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I. WSTEP

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest forma oceny poziomu opanowania
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego zawodu okreslonych w standardzie wymagan,
ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej.

Egzamin ten, zwany réwniez egzaminem zawodowym, jest egzaminem zewngetrznym.
Umozliwia on uzyskanie porownywalnej i obiektywnej oceny poziomu osiagnig¢ zdajacego poprzez
zastosowanie jednolitych wymagan, kryteriow oceniania i zasad przeprowadzania egzaminu,
opracowanych przez instytucje zewnetrzne, funkcjonujace niezaleznie od systemu ksztatcenia.

Role instytucji zewnetrznych petnia: Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okregowych
komisji egzaminacyjnych powotanych przez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku. Na terenie
swojej dziatalnosci okregowe komisje egzaminacyjne przygotowuja, organizuja i przeprowadzaja
zewngetrzne egzaminy zawodowe. Egzaminy ocenia¢ beda zewngtrzni egzaminatorzy.

Egzaminy zawodowe moga zdawac¢ absolwenci wszystkich typéw szkdt zawodowych
ponadgimnazjalnych i policealnych, ktore ksztatca w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego. Od czerwca w roku szkolnym 2008/2009, do egzaminéw zawodowych
moga przystepowaé¢ absolwenci dotychczasowych szk6t zasadniczych oraz srednich szkot
zawodowych, ktorzy do konca lutego w roku szkolnym 2008/2009 nie zdali egzaminu z nauki
zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego albo nie przystapili do tych egzaminow.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany jeden raz w ciagu roku szkolnego. Harmonogram
egzaminow ustala i ogtasza dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie pozniej niz na cztery
miesiace przed terminem ich przeprowadzenia.

Dla absolwentow zasadniczych szk6t zawodowych i szkdt policealnych egzaminy
przeprowadzane sa od nastgpnego tygodnia po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
a dla absolwentéw technikum i technikum uzupetniajacego - od nastepnego tygodnia po zakonczeniu
egzaminu maturalnego.

Do egzaminu moga przystapi¢ rowniez absolwenci szkot zawodowych ksztatcacych miodziez
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dla tej mtodziezy, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub orzeczen lekarskich, warunki i formy egzaminu beda
dostosowane do jej potrzeb zgodnie z komunikatem dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie sposobdw dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do potrzeb absolwentéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi zamieszonym na stronie www.cke.edu.pl

1. Wymagania, ktore trzeba spelni¢, aby przystapi¢ do egzaminu
Zdajacy powinien:

1. Ukonczy¢ szkote i otrzymac swiadectwo ukonczenia szkoty.
2. Ztozy¢ pisemna deklaracje przystapienia do egzaminu zawodowego do dyrektora swojej szkoty,
w terminie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
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2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z pdzn. zm.)

3. Zglosi¢ sie na egzamin w terminie i miejscu wyznaczonym przez okregowa komisje
egzaminacyjna z dokumentem potwierdzajacym tozsamos$¢ (z numerem PESEL).

Zdajacy o specjalnych potrzebach edukacyjnych powinien dodatkowo przedtozy¢ opinie lub
orzeczenie wskazujace na dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do jego
indywidualnych potrzeb.

UWAGA!

Informacje o terminie i miejscu egzaminu przekazuje zdajgcym dyrektor szkofy, a przypadku
likwidacji lub przeksztafcenia szko?y dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej. W zaleznosci od
specyfiki zawodu, w ktérym przeprowadzony bedzie egzamin zawodowy, okregowa komisja
egzaminacyjna moze wezwaé zdajgcego na szkolenie w zakresie bezpieczesstwa i higieny pracy
Zwigzane z wykonywaniem zadania egzaminacyjnego na okreslonych  stanowiskach
egzaminacyjnych. Szkolenie powinno by¢ zorganizowane nie wczesniej niz na dwa tygodnie przed
terminem egzaminu.

2. Struktura egzaminu

Struktura egzaminu obejmuje dwa etapy: etap pisemny i etap praktyczny.

Etap pisemny sktada si¢ z dwdch czesci. Podczas czesci | zdajacy beda rozwiazywaé zadania
sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci wiasciwe dla kwalifikacji w danym zawodzie, w czesci 1l —
zadania sprawdzajace wiadomosci i1 umiejetnosci zwiazane z zatrudnieniem i dzialalnoscia
gospodarcza.

Etap pisemny przeprowadzany jest w formie testu skladajacego si¢ z zadan zamknigtych
zawierajacych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest prawidlowa.

W czesci | test zawiera 50 zadan, a w czesci Il — 20 zadan.
Czas trwania etapu pisemnego dla wszystkich zawodow wynosi 120 minut.

Etap praktyczny sprawdza umiejetnosci rozwiazywania typowych probleméw zawodowych
0 charakterze taczenia teorii z praktyka, wiasciwych dla zawodu, w zakresie wynikajacym z zadania
o tresci ogolnej, ustalonym w standardzie wymagan egzaminacyjnych.

Czas trwania etapu praktycznego nie moze by¢ krotszy niz 180 minut i dluzszy niz 240 minut.
3. Wiadomosci i umiejetnosci sprawdzane na egzaminie

Na egzaminie beda sprawdzane tylko te wiadomosci i umiejetnosci, ktore zostaly zapisane
w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla danego zawodu.
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Standardy wymagan egzaminacyjnych dla poszczeg6lnych zawodow ustalone zostaty
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, z dnia 10 marca 2010 r., w sprawie
standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe (Dz. U. z 2010 r. Nr 103, poz. 652 z p6zn. zm.). Teksty standardow wymagan
egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawoddw sa zamieszczone w oddzielnie opublikowanym
zataczniku do w/w rozporzadzenia.

Struktura standardu wymagan egzaminacyjnych dla zawodu odpowiada strukturze egzaminu.
Oznacza to, ze zawarte w standardzie umiejetnosci sprawdzane na egzaminie, ustalono odrgbnie dla
obu etapdéw egzaminu.

Umiejetnosci zapisane w standardzie, sprawdzane w etapie pisemnym, sa przyporzadkowane
do okreslonych obszaréw wymagan.

Umiejetnosci sprawdzane w czesci pierwszej ujeto w trzech obszarach wymagan:

e czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisow, instrukcji,
rysunkow, szkicoéw, wykresow, dokumentacji technicznych i technologicznych,

e przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych,

e Dbezpieczne wykonywanie zadan zawodowych zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

Umiejetnosci sprawdzane w czesci drugiej ujeto w dwoch obszarach wymagan:

e czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisow, instrukcji, tabel,
wykresow,
e przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych.

W etapie praktycznym egzaminu sprawdzane umiejetnosci sa zwiazane z zadaniem o tresci
ogolnej. Z zadaniem ogo6lnym zwiazane sa odpowiednie uklady umiejetnosci. Zakres egzaminu
w tym etapie obejmuje w zaleznosci od zawodu i jego specyfiki:

e opracowanie projektu realizacji okreslonych prac
lub
e opracowanie projektu realizacji i wykonanie okreslonych prac.

Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu stanowi podstawe do przygotowania zadan
egzaminacyjnych dla obu etapow egzaminu. Oznacza to, ze zadania egzaminacyjne beda sprawdzaty
tylko te umiejetnosci, ktére zapisane sa w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla danego
zawodu. Rodzaj zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych umiejetnosci przyporzadkowane do danego
obszaru wymagan w etapie pisemnym bedzie wiazat si¢ scisle z tym obszarem.

Umiejetnosci ujete w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla zawodu, dla obu etapéw
egzaminu, beda omowione wraz z przyktadami zadan w rozdziatach II. i I1l. informatora.
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Kazdy zdajacy powinien zapozna¢ si¢ ze standardem wymagan egzaminacyjnych dla zawodu,
w ktorym chce potwierdzi¢ kwalifikacje zawodowe. Standard zamieszczony jest w rozdziale 1V
informatora.

4. Kryteria zdania egzaminu

Przyjeto, ze w etapie pisemnym zdajacy moze otrzymac za kazde prawidtowo rozwiazane
zadanie 1 punkt. Zdajacy zda ten etap egzaminu, jesli uzyska:
e zczesci | —co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania,
e 7 czesci Il —co najmniej 30% punktéw mozliwych do uzyskania.
W etapie praktycznym, w zaleznosci od zakresu egzaminu sformutowanego w zadaniu
o tresci ogdlnej oceniany bedzie projekt realizacji okreslonych prac zgodnie z ustalonymi kryteriami
oceniania przyjetymi dla danego zadania. Spetnienie ustalonych dla zadania kryteriow wykonania,

pozwoli na uzyskanie maksymalnej liczby punktéw. Zdajacy zda ten etap egzaminu, jesli uzyska co
najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.

Zdajacy zda egzamin zawodowy, jesli spelni wymagania ustalone dla obu etapow egzaminu.

Zdajacy, ktory zdat egzamin, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w danym zawodzie.

UWAGA!

Informacje o wynikach egzaminu zdajgcy uzyska od dyrektora szkoly, do ktdrej uczeszczal.
W przypadku zdajqcych, ktdrych szkofy ulegty likwidacji, informacje o wynikach egzaminu uzyskujq
we wlasciwej komisji okregoweyj.

Szczegdlowe informacje o egzaminie zawodowym

Szczegotowych informacji o egzaminie zawodowym oraz wyjasnien dotyczacych, miedzy
innymi, mozliwosci:

powtdrnego zdawania egzaminu zawodowego przez osoby, ktore nie zdaty egzaminu,
przystapienia do egzaminu w terminie innym niz bezposrednio po ukonczeniu szkoty,
udostepniania informacji na temat wyniku egzaminu,

otrzymania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

udziela dyrektor szkoty i okregowa komisja egzaminacyjna.

5. Organizacja i przebieg etapu pisemnego egzaminu

Etap pisemny egzaminu bedzie zorganizowany w szkole, do ktorej uczeszczates.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy liczba zdajacych w danej szkole jest mniejsza
niz 25 osob, dyrektor komisji okregowej moze wskaza¢ Ci inng szkote albo placowke ksztatcenia
praktycznego lub ustawicznego, zwane dalej ,,placéwkami”, w ktdrej przystapisz do etapu
pisemnego egzaminu zawodowego.
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W dniu egzaminu powinienes zglosi¢ si¢ w szkole/placowce na 30 minut przed godzing jego
rozpoczecia. Powinienes posiadaé¢ dokument potwierdzajacy Twoja tozsamosé.

Przed wejsciem do sali egzaminacyjnej bedziesz poproszony o potwierdzenie gotowosci
przystapienia do etapu pisemnego egzaminu.

Stuchaj uwaznie informacji przewodniczacego zespotu nadzorujacego, ktory bedzie omawiat
regulamin przebiegu egzaminu.

Po zajeciu miejsca w sali egzaminacyjnej otrzymasz arkusz egzaminacyjny i KARTE
ODPOWIEDZI.

Arkusz egzaminacyjny zawiera:

e strong tytutowa z nazwa i symbolem cyfrowym zawodu, w ktorym odbywa si¢ etap pisemny
egzaminu oraz ,.Instrukcje dla zdajacego” (w instrukcji znajduja si¢ dane o liczbie stron
arkusza egzaminacyjnego, wskazania dotyczace rozwiazywania zadan, zaznaczania
odpowiedzi i sposobu poprawiania odpowiedzi w KARCIE ODPOWIEDZI),

e test 70 zadan wielokrotnego wyboru, w tym 50 zadan w czesci | ponumerowanych od 1 do 50
oraz 20 zadan w czesci |1 ponumerowanych od 51 do 70.

KARTA ODPOWIEDZI stanowi jedna strone i zawiera:

e miejsce na wpisanie symbolu cyfrowego zawodu i oznaczenia wersji arkusza
egzaminacyjnego (ze strony tytutowej arkusza egzaminacyjnego),
e miejsce, w ktérym nalezy zamiesci¢ numer ewidencyjny PESEL,
e miejsce na wpisanie Twojej daty urodzenia,
e tabele z numerami zadan odpowiadajacych czesci | oraz czesci Il arkusza egzaminacyjnego
z uktadem kratek A, B, C, D do zaznaczania odpowiedzi.
Przeczytaj uwaznie ,Instrukcje dla zdajacego” w arkuszu egzaminacyjnym i sprawdz, czy
Twoj arkusz jest kompletny i nie ma w nim brakéw. Wykonaj polecenia zgodnie z ,,Instrukcja dla
zdajacego”.
Czas trwania etapu pisemnego egzaminu wynosi 120 minut (2 godziny zegarowe).

UWAGA!

Jesli jestes egzaminowanym o potwierdzonych specjalnych potrzebach edukacyjnych, to masz prawo
do dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania etapu pisemnego egzaminu zawodowego do
swoich indywidualnych potrzeb.

Szczegbtowe informacje o sposobie dostosowania warunkow i formy przeprowadzania
egzaminu zawodowego opracowuje dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i ogtasza ja na
stronie internetowej CKE nie pdzniej niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin zawodowy.

Kolejnos¢ rozwiazywania zadan jest dowolna. Dobrze jednak bedzie, jesli rozplanujesz sobie
czas egzaminu. Na rozwiazanie zadan z czesci | arkusza powinienes przeznaczy¢ okoto 80 minut, na
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rozwiazanie zadan z czesci Il - okoto 30 minut. Pozostate 10 minut powinienes wykorzysta¢ na
sprawdzenie, czy prawidtowo zaznaczytes odpowiedzi do poszczegdlnych zadan w KARCIE

Pamietaj! Pracuj samodzielnie!

Przystepujac do rozwiazywania kazdego zadania powinienes:
e uwaznie przeczyta¢ cale zadanie,
e przeanalizowaé rysunki, tabele, itp. oraz tresé polecen,
e dobrze zastanowi¢ si¢ nad wyborem prawidtowej odpowiedzi,
e starannie zaznaczy¢ wybrang odpowiedz w KARCIE ODPOWIEDZI zgodnie z instrukcja
w arkuszu egzaminacyjnym.

Po zakonczeniu rozwigzywania zadan, sprawdz w KARCIE ODPOWIEDZI, czy dla
wszystkich zadan zaznaczyles odpowiedzi.

Przewodniczacy ogtosi koniec egzaminu i poinformuje, w jaki sposob bedziesz mogt oddac
swoja KARTE ODPOWIEDZI. Arkusz egzaminacyjny mozesz zatrzyma¢ dla siebie.

Jesli wczesniej zakonczysz rozwiazywanie zadan, zgtos przez podniesienie reki gotowosé do
oddania KARTY ODPOWIEDZI.

6. Organizacja i przebieg etapu praktycznego egzaminu

Etap praktyczny egzaminu moze by¢ zorganizowany w szkole lub innej placowce wskazanej
przez okregowa komisje egzaminacyjna.

W dniu egzaminu powinienes zgtosi¢ si¢ w szkole/placéwce na 30 minut przed godzina jego
rozpoczecia. Powinienes posiada¢ dokument ze zdjeciem potwierdzajacy Twoja tozsamosc.

Przed wejsciem do sali egzaminacyjnej bedziesz poproszony o potwierdzenie gotowosci
przystapienia do etapu praktycznego egzaminu.

Stuchaj uwaznie informacji przewodniczacego zespotu nadzorujacego etap praktyczny, ktory
bedzie omawiat regulamin przebiegu etapu praktycznego egzaminu.

Zadanie egzaminacyjne wraz z dokumentacja do jego wykonania zamieszczone jest
w arkuszu egzaminacyjnym. Na stronie tytutowej arkusza znajduje si¢ nazwa i symbol cyfrowy
zawodu, w ktorym odbywa si¢ etap praktyczny egzaminu oraz ,,Informacja dla zdajacego”.

Przeczytaj uwaznie ,,Informacje dla zdajacego” znajdujaca si¢ na stronie tytutowej w arkuszu
egzaminacyjnym i sprawdz, czy arkusz jest kompletny i czy nie ma w nim usterek. Wykonaj
polecenia zawarte w ,,Informacji dla zdajacego™.

Nastepnie zapoznaj si¢ z trescia zadania egzaminacyjnego, dokumentacja do jego wykonania
oraz wyposazeniem stanowiska egzaminacyjnego, ktore umozliwi Ci jego rozwiazanie.

Etap praktyczny sprawdza umiejetnosci rozwiazywania typowych probleméw zawodowych
o charakterze taczenia teorii z praktyka, wiasciwych dla zawodu, w zakresie wynikajacym z zadania
0 tresci 0ogolnej, ustalonym w standardzie wymagan egzaminacyjnych.

Czas trwania etapu praktycznego nie moze by¢ krétszy niz 180 minut i diuzszy niz 240 minut.
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Opracowanie projektu musi by¢ poprzedzone wnikliwa i staranna analiza tresci zadania oraz
dokumentacje w formie zatacznikéw stanowiacych jego uzupetnienie. Wyniki tej analizy decyduja
0 zawartosci projektu, tym samym o jakosci wyniku rozwiazania zadania. Informacje zawarte
w projekcie mozna przedstawi¢ w dowolny sposob, np. tekstu z elementami graficznymi, rysunkami
lub szkicami. Do opracowania projektu mozna wykorzysta¢ komputer znajdujacy sie na stanowisku
egzaminacyjnym.

Pamietaj!

Zawarte w projekcie informacje musza stanowié¢ logiczna, uporzadkowana calosé. Zadanie
musisz wykonaé samodzielnie i w przewidzianym czasie.

Jesli wczesniej zakonczyles wykonywanie zadania, zglos ten fakt przez podniesienie reki.
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Etap pisemny

1. ETAP PISEMNY

1. Wymagania egzaminacyjne z pr zykladami zadan do czesci |
Zakreswiadomosci i umiegjetnosci wlasciwych dla kwalifikacji w zawodzie

Absolwent powinien umiegé:

1. Czytaé ze zrozumieniem infor macje przedstawione w formie opisow, instrukcji, rysunkow,
szkicdw, wykresdw, dokumentacji technicznych i technologicznych, a w szczegdlnosci:

1.1. rozpoznawaé¢ elementy zestawu komputerowego na podstawie symboli graficznych,
oznaczen, parametr éw, fotografii i rysunkow,
czyli:
e rozpoznawa¢ elementy zestawu komputerowego, np.: uk/ady scalone procesora, pamieci,
szyny danych, szyny adresowe na podstawie symboli graficznych, oznaczesi, parametrow,
e rozpoznawa¢ na podstawie fotografii lub rysunkéw poglgdowych elementy zestawu
komputerowego, np.: piyty gfdwnej, napedodw, kart rozszer zen.

Pr zyktadowe zadanie 1.
Na zdjeciu karty graficzne) zaznaczono dwa ztacza typu

A. DVI
B. DFP
C. PC
D. D-SUB

11
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1.2. okreslaé funkcje elementow zestawu komputerowego na podstawie schematow
blokowych,
czyli:
e okresla¢c na podstawie schematow blokowych funkcje, np.: ukfadow scalonych, pamieci,
ukfadow sterujgcych interfejsami, zgcz, gniazd.

Pr zyktadowe zadanie 2.

Ponizej przedstawiono schemat blokowy budowy procesora. Ktory element odpowiada za operacje
na liczbach statoprzecinkowych?

Schemat blokowy budowy procesora.

A. U
CB: ZPLL[JJ K Kod programu . A
D. MMU |
AU
Dane
e BU (V] ROM

Sygnaty ;
sterujgce T— ALU [
Dane | cu ] s

1.3. stosowaé pojecia, okresleniai nazwy z zakresu tyfloinfor matyki,
czyli:
e stosowac pojecia, okreslenia i nazwy charakteryzujgce, np.: oprogramowanie wspomagajgce,
urzgdzenia brajlowskie i lektorskie z zakresu tyfloinformatyki.
Pr zyktadowe zadanie 3.

Maszyna lub program komputerowy zamienigjacy tekst pisany w postaci znakowej na wypowiedz w
postaci dzwickowej to

A. program LUNAR.

B. urzadzenie DAISY.

C. syntezator LOQUENDO.

D. program ZoomText 9 Magnifier.

12



1.4.

czyli:

Etap pisemny

rozroznia¢ sformutowania specjalistyczne zawarte w dokumentacji techniczne
informatycznych systemow komputerowych,

rozroznia¢  sformufowania  specjalistyczne  zawarte w  dokumentacji  techniczng
informatycznych systemow komputerowych takich jak, np.: w instrukcji podzespo/éw
i urzgdzen techniki komputerowej, instrukcjach instalacji oraz uwytkowania systemow
operacyjnych i oprogramowania uzytkowego.

Pr zyktadowe zadanie 4.

Licencja OEM

A.
B.
C.

1.5

czyli:

jest licencjg czasows.

jest licencja typu OPEN SOURCE.

pozwala na zainstalowanie nabytego oprogramowania na kilku stacjach roboczych
jednoczesnie.

uprawnia do zainstalowania nabytego oprogramowaniatylko najednej scisle okreslong stacji
roboczgy.

rozr 6znia¢ sfor mutowania specjalistyczne zawarte w dokumentacji technicznej sprzetu i
oprogramowania wspomagaj acego,

rozroznia¢ sformufowania specjalistyczne zawarte w dokumentacji techniczngl sprzetu i
oprogramowania wspomagajgcego dla 0sob z dysfunkcjg wzroku, np.: w instrukcjach obsfugi
monitora brajlowskiego, programu powigkszajgcego, programu lektor skiego.

Pr zyktadowe zadanie 5.

Monitor brajlowski Focus 40 i 80 umozliwia

A.
B.
C.
D.

dotykowa obstuge komputera.
pisanie tekstow w edytorze.
tworzenie ksigzek méwionych.
edytowanie plikdw dzwigkowych.

13



Etap pisemny

1.6. interpretowaé¢ parametry katalogowe elektronicznych urzadzen wspomagajacych,
czyli:
e interpretowac¢ parametry katalogowe elektronicznych urzgdzen wspomagajgcych, np.:
monitor ow, drukarek, skanerow.

Pr zyktadowe zadanie 6.
Jednostka M bps podawana w parametrach katalogowych drukarek, np. ViewPlus Pro Gen |l oznacza

A. uniwersalng magistrale szeregows.
B. szybkos¢ transmigji danych.

C. wskazniki wizualne.

D. bufor danych.

2. Przetwarzaé dane liczbowe i operacyjne, a w szczegdlnosci:

21 stosowa¢ narzedzia informatyczne do zbierania, porzadkowania, przetwarzania
i prezentowania danych,
czyli
e stosowaé¢ klasyczne narzedzia informatyczne, np.: edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne,
systemy baz danych, programy do prezentacji multimedialnych, programy do zbierania,
porzgdkowania, przetwarzania i prezentowania danych.

Przyktadowe zadanie 7.
Do gromadzeniai przetwarzania danych tekstowych i liczbowych stosujemy program

A. MSWord

B. Wordpad

C. MSAccess

D. MS PowerPoint

14



Etap pisemny

2.2 analizowa¢ prace systemow informatycznych na podstawie danych uzyskanych
w wyniku przepr owadzonych testow,
czyli:
e analizowac prace systeméw informatycznych, np.: prace systemu sieciowego na podstawie
testu po/gczenia, na podstawie danych uzyskanych w wyniku przeprowadzonych testéw, prace
drukarek sieciowych na podstawie probnych wydrukow.

Przykladowe zadanie 8.

Wiasciciel firmy poprosit administratora sieci 0 podanie adresu bramy internetowej firmy.
Administrator wykonat polecenie ipconfig /all i uzyskat nastepujaca odpowiedz

Adres fizyczny

DHCP wlaczone

Autokonf iguracja wiac=zona g

Adres IP 3 -168.18_49

Maska podsieci g .255_255.8
Brama domyslna s 168.18.1
Serwer DHCP 3 -168.18_4
Serwery DHE 3 -168.18.4
21922 64.1
-122.65.1
-134.128_19

Ktéry z ponizszych adresow, jest adresem bramy internetowej firmy?

A. 192.168.10.1
B. 192.168.10.4
C. 192.168.10.49
D. 213.192.64.1

2.3  dobieraé¢ elementy zestawu komputer owego do okr eslonych zastosowan,
czyli:
e dobiera¢ elementy zestawu komputerowego, np.: karty sieciowe do /gczenia sSi¢ jednostki
komputerowej z siecig.

Przykladowe zadanie 9.

Bezprzewodowy dostgp komputera do sieci Internet poprzez tzw. hotspot bedzie mozliwy po
zainstalowaniu w nim karty sieciowej wyposazone] w

A. modut WiFi.

B. zlacze USB.

C. gniazdo RJ}45.
D. interfggs RS-232C.

15



24

czyli:

Etap pisemny

dobiera¢ sprzet i programy wspomagajace uzytkowanie komputera przez osoby
z dysfunkcjg wzroku,

dobierac¢ sprzet i programy wspomagajgce uzytkowanie komputera przez osobe z dysfunkcjg
wzroku, np.. program powiekszajgcy, drukarke brajlowskg, linijke brajlowskg, monitor
brajlowski.

Pr zyktadowe zadanie 10.

Dla osoby z dysfunkcja wzroku lub z widzeniem obwodowym do odczytywania tekstu lub obrazu
nalezy zastosowac program

A.

2.5

czyli:

MAGic

B. NVDA
C.
D. WindowEyes

JAWS 12

stosowaé zasady przetwarzania informacji do postaci dostepng niewidomym
I stabowidzacym,

stosowac zasady przetwarzania informacji, np.. odczyt tekstu drukowanego za pomocg
programu mowigcego do postaci dostepnej niewidomym i sfabowidzgcym.

Przykladowe zadanie 11.

Przetworzenie tekstu drukowanego z mozliwoscig jego odczytu, zapisu do pliku tekstowego
i odstuchania przez osobe z dysfunkcja wzroku przebiega nastepujaco:

A.

B.

C.

D.

skanowanie tekstu, zapisanie do pliku tekstowego i odczytanie za pomocg programu
mowiacego.

skanowanie tekstu, rozpoznanie tekstu przez program OCR i odczyt za pomocg programu
mowiacego.

rozpoznanie tekstu przez program OCR, zapisanie do pliku tekstowego i odczyt za pomoca
programu mowiacego.

skanowanie tekstu, rozpoznawanie przez program OCR, zapisanie do pliku tekstowego
i odczyt za pomoca programu mowiacego.
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2.6
czyli:

Etap pisemny

stosowaé¢ zasady instalowania i uzytkowania systemow oper acyjnych,

stosowaé zasady instalowania i uzytkowania systemdw operacyjnych, np.: instalacji
i konfiguracji systemu operacyjnego wg potrzeb uzytkownika, aktualizacji systemu
operacyjnego, tworzenia obrazu partycji systemowej z podstawowym oprogramowaniem
uzytkowym.

Pr zyktadowe zadanie 12.

Do tworzenia kopii systemu operacyjnego zastosujemy program Clonezilla. Prawidtowe rozszerzenie
pliku kopii systemu operacyjnego to

A.
B.
C.
D.

2.7
czyli:

*ra

*.cdr
*.img
* raw

stosowaé zasady administrowania lokalna siecia komputer owa podiaczona do I nter netu,

stosowa¢ zasady administrowania lokalng siecig komputerowg podfgczong do Internetu, np.:
adresowanie komputerow w sieci lokalng, udostgpnianie uzyskanego pofgczenia
internetowego innym komputerom w sieci lokalnej, zapewnienie bezpieczeristwa zasobow
sieciowych oraz bezpieczeristwa sieci pod/gczong do Internetul.

Pr zyktadowe zadanie 13.

Adres sieci pozwalgjacy nawykorzystanie maksymalnie dwoch hostéw to

A.

2.8
czyli:

172.16.10.252/30

B. 172.16.10.252/26
C.
D. 172.16.10.252/18

172.16.10.252/22
stosowaé¢ zasady zabezpieczen komputer owych,

stosowaé zabezpieczenia systemu komputerowego, np.: korzystanie z programéw
antywirusowych i typu FireWall, bezpieczne kor zystanie z poczty elektroniczneg.

Przykladowe zadanie 14.

W systemie komputerowym zainstalowano program pocztowy WindowsLive. W celu zapewnienia
bezpiecznego potaczenia szyfrowanego w konfiguracji tego programu nalezy uwzgledni¢ parametr

A.

ftp

B. sd
C.
D

ssh
http
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Etap pisemny

3. Bezpiecznie wykonywaé¢ zadania zawodowe zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska, a w szczegdlnosci:

31

czyli:

dobiera¢ srodki ochrony indywidualng do prac zwigzanych z uruchamianiem
i uzytkowaniem urzadzen komputerowych,

dobierac srodki ochrony indywidualnej do prac zwigzanych z uruchamianiem i uzytkowaniem
urzgdzeri komputerowych, np.: z wymiang podzespo/dw komputera, naprawami Sieci
komputerowe z uzyciem elektronarzedz.

Przyktadowe zadanie 15.

Wskaz srodek ochrony indywidualnej, ktéry powinien zastosowa¢ pracownik podczas wymiany
podzespotow ptyty gtowne.

A.

3.2

czyli:

Opaska antystatyczna.

B. Rgkawice bawetniane.
C.
D. Fartuch roboczy.

Okulary ochronne.

stosowaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska obowigzujace podczas uruchamiania | eksploatacji systemow
komputer owych,

stosowacé przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy podczas uruchamiania i eksploatacji
systemow komputerowych, np.: oswietlenia i wilgotnosci w pomieszczeniu, zabezpieczenia
urzgdzen przed nagfymi spadkami napiecia, awarig sieci energetycznegj,

stosowad przepisy ochrony przeciwpozarowej podczas uruchamiania i eksploatacji systeméw
komputerowych, np.: obstugi urzgdzer pod napieciem,

stosowaé przepisy ochrony srodowiska podczas uruchamiania i eksploatacji systeméw
komputerowych dotyczgce, np.: utylizacji urzgdzern komputer owych.

Pr zyktadowe zadanie 16.

W celu zabezpieczenia stacji robocze przed nagtym, nieprzewidzianym wytaczeniem pradu nalezy
Zastosowac

A.
B.

urzadzenie UPS.
listwe przepieciowa.

C. wylacznik instalacyjny.
D. dodatkowy akumulator.
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3.3

czyli:

Etap pisemny

wskaza¢ skutki niestosowania norm i obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymagan technologicznych podczas uruchamiania i eksploatacji
systeméw komputer owych,

wskaza¢ skutki niestosowania norm i obowigzujgcych przepisow bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz wymagasi technologicznych podczas uruchamiania i eksploatacji systemow
komputerowych, np.: wskaza¢ skutki niewfasciwego uzycia narzedzi podczas wymiany
podzespoféw, skutki niestosowania obowigzujgcych przepisbw podczas napraw podzespo/ow
bedgcych pod napieciem.

Przyktadowe zadanie 17.

Niestosowanie przepisow bhp przez pracownika serwisu wykonujgcego naprawe podzespotow stagi
robocze) bedacel pod napi¢ciem przede wszystkim moze skutkowac

A.

34

czyli:

urazem narzadu stuchu u pracownika.

B. elektromagnetycznym uszkodzeniem dysku.
C.
D. porazeniem pracownika pragdem elektrycznym.

mechanicznym uszkodzeniem stacji roboczey.

rozroznia¢ srodki ochrony stosowane podczas prac z wykorzystaniem narzedzi
i urzadzen zasilanych energia,

rozroznia¢ srodki ochrony podstawowej i dodatkowej podczas prac z wykorzystaniem
narzedzi oraz urzgdzen zasilanych energig elektryczng, np.:. stosowanie obudéw, barier
ochronnych lub osfon, izolowanie stanowiska, samoczynne wyfgczanie zasilania.

Pr zyktadowe zadanie 18.

Przy eksploatacji urzadzen elektromagnetycznych stosuje si¢ techniczne srodki ochrony przed
porazeniem pradem elektrycznym. Stosowanie barier ochronnych to ochrona

A.
B.
C.
D.

typu SELV.

typu FELV.

przed dotykiem posrednim.
przed dotykiem bezposrednim.
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35

czyli:

Etap pisemny

okreslaé czynnosci zwiagzane z udzielaniem pierwszej pomocy w wypadkach porazenia
pradem elektrycznym,

okreslaé czynnosci zwigzane z udzielaniem pierwszel pomocy oOraz reanimacjg 0soby
porazong prgdem elektrycznym np.: wy/gczenie dop/ywu prgdu, zastosowanie sztucznego
oddychania, masazu serca.

Pr zyktadowe zadanie 19.

Podczas naprawy sprzetu komputerowego pracownik ulegt porazeniu pradem elektrycznym.
W pierwszel kolgnosci nalezy

A.
B.
C.

przygotowac i przetransportowac poszkodowanego do szpitala.

sprawdzi¢, czy poszkodowany reaguje na bodzce zewngtrzne w tym stowa.

wylaczy¢ doptyw pradu i upewni¢ Sig, czy bezpiecznie mozna zblizy¢ si¢ do
poszkodowanego.

utozy¢ poszkodowanego w pozycji boczng ustalong) i zapewni¢ statg temperature ciata.
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Etap pisemny

2. Wymagania egzaminacyjne z przykladami zadan do czesci |1

Absolwent powinien umie¢:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji, tabel,
wykreséw, a w szczegolnosci:

1.1.

czyli:

rozroznia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki oraz
prawa pracy, prawa podatkowego i przepisdow regulujacych podejmowanie
i wykonywanie dzialalnosci gospodarczej,

rozroznia¢ pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki, np.: rynek, popyt, podaz,
bezrobocie, inflacja,

rozréznia¢ pojecia z zakresu prawa pracy, np.. umowa o0 prace, urlop, wynagrodzenie
za prace,

rozrézniac pojecia z zakresu prawa podatkowego, np.: podatek dochodowy, podatek VAT,
akcyza, PIT,

rozréznia¢ pojecia z obszaru podejmowania i prowadzenia dziafalnosci gospodarczej, np.:
REGON, numer identyfikacji podatkowej-NIP, rachunek bankowy.

Przykladowe zadanie 1.

Poprzez okreslenie ptacy brutto nalezy rozumie¢ kwote wynagrodzenia pracownika

A

1.2.

czyli:

bez podatku dochodowego.

B. okreslong w umowie o prace.
C.
D. pomniejszong o sktadki ZUS.

obliczong do wypfaty.

rozroznia¢c  dokumenty zwiagzane z  zatrudnieniem oraz podejmowaniem
I wykonywaniem dzialalnosci gospodarczej,

rozréznia¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem, np.: umowa o prace, Kodeks pracy,
deklaracja ZUS,

rozroznia¢ dokumenty zwigzane z dziafalnoscig gospodarczg, np.: polecenie przelewu,
faktura, deklaracja podatkowa.
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Etap pisemny

Przykiadowe zadanie 2. - g'r 'ﬁ"ﬁﬂ;ﬁ[@!\vh\lid rABAWEIK dol. bAdnialdal | [ | ]
Jak nazywa si¢ przedstawiony na ; nul-dfis krotosizn| [ | [ [ [ [[[[ ][]
rysunku dokument regulujacy £ % fala)iios 000l TIgEIU\ olof12/34 5678961232
rozliczenie bezgotowkowe? : ..L.L.J.l ol )CG ) FEETH
JEDEN TYSIAC DWIESCIE PIEC‘DZIESIAT ZLOTYCH i
A. Czek potwierdzony. SIKILEP(NR.| 12l VL] blcRjobowla 14 [ [ |1
B. Polecenie przelew, at3o0/s(RIELiskp [ Brlazlal [ [ [ [[[[][]?
C. Eaktura VAT ZAPLATA| FAKTURY VAT2A3/03 | | | |
' ' SNIDUURENERNENEREERINEY YN
D. Weksel prosty.
a
E Optata
! - =
b | -
1.3. identyfikowaé i analizowaé informacje dotyczace wymagan i uprawnien pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta,
czyli:

identyfikowac i analizowac¢ obowigzki i uprawnienia pracownika okreslone w Kodeksie
pracy, umowie 0 prace, np.: prawo do urlopu, czas pracy, wynagrodzenie za prace,
identyfikowac¢ i1 analizowa¢ obowigzki i uprawnienia pracodawcy okreslone w Kodeksie
pracy, umowie o prace, wzgledem ZUS, urzedu skarbowego, np.: terminowe wypfacanie
wynagrodzer, odprowadzanie skfadek ubezpieczenia zdrowotnego i emerytalnego,
zapewnienie bezpiecznych warunkdw pracy,

identyfikowaé i analizowa¢ obowigzki i uprawnienia bezrobotnego na podstawie Ustawy
0 zatrudnieniu 1 przeciwdziafaniu bezrobociu, np.: rejestracja w biurze pracy, zasady
pobierania zasi#ku, oferty pracy dla bezrobotnych, w tym bezrobotnych absolwentdw,
identyfikowac 1 analizowac¢ obowigzki i uprawnienia klienta podane w umowach kupna-
sprzedazy, z tytufu gwarancji, reklamacji przy zakupach towarow i usfug.

Przykladowe zadanie 3.

Na podstawie ktérej z wymienionych ponizej umow, przystuguje pracownikowi prawo do urlopu
wypoczynkowego?

A

Umowy — zlecenia.

B. Umowy o dzieto.
C.
D. Umowy agencyjnej.

Umowy o prace.

22
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2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegolnosci:

2.1.

czyli:

analizowa¢ informacje zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy
i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dzialalnosci gospodarczej,

analizowaé oferty urzedéw pracy, placowek doskonalgcych w zawodzie oraz oferty kursow
zawodowych, dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych i dostosowania ich do potrzeb rynku
pracy,

analizowa¢ oferty zakfadow pracy, urzedow pracy, biur posrednictwa dotyczgce
poszukiwania pracownika i zatrudnienia, przedstawione w formie og/oszer prasowych,
internetowych, tablic ogfoszer,

analizowa¢ informacje zwigzane z podejmowaniem i wykonywaniem dziafalnosci
gospodarczej zawarte, np.: w Kodeksie spéfek handlowych, danych z urzedu pracy na temat
lokalnego rynku pracy, zapotrzebowania na usfugi i towary.

Przykladowe zadanie 4.

W lokalnej prasie ukazato si¢ ogtoszenie nastepujacej tresci:

Firma z kapitalem zagranicznym specjalizujaca si¢ w wyposazeniu warsztatow
1 magazynow w sprzet techniczny poszukuje kandydata na stanowisko

WYMAGANIA:

o wykszialcenie Srednie techniczne,

e obsluga komputera,

e znajomosc jezyka niemieckiego.

Ponadto mile widziane jest:

o doswiadczenie na podobnym stanowisku.

e prawo jazdy kategorii B.

Oferty wraz z listem motywacyjnym, zyciorysem i zdjeciem w terminie dwoch tygodni od daty
ukazania si¢ ogloszenia prosimy przesyla¢ na adres:

Firma ,, TECHNOPOL” 30-999 NIEZNANOW ul. Warsztatowa 1.

MAGAZYNIERA

Wymagania stawiane przez firme spetnia osoba, ktéra ukonczyta

A

technikum budowlane, pracuje w magazynie i ma prawo jazdy kat.B.

B. technikum elektryczne, ma prawo jazdy kat B i zna jezyk niemiecki.
C.
D. technikum mechaniczne, obstuguje komputer i zna jezyk niemiecki.

technikum chemiczne, korzysta z komputera i pracowata jako magazynier.
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2.2.

czyli:

Etap pisemny

sporzadza¢ dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dzialalnosci gospodarczej,

sporzgdzac¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem, np.: list intencyjny,
list motywacyjny, curriculum vitae,

sporzgdzi¢  dokumenty niezbedne przy uruchamianiu indywidualnej dziafalnosci
gospodarczej, np.: wniosek o zarejestrowanie firmy, zg/oszenie do urzedu statystycznego
o nadanie numeru REGON i urzedu skarbowego o przyznanie numeru identyfikacji
podatkowej-NIP,

sporzgdzi¢ dokumenty zwigzane z wykonywaniem dziafalnosci gospodarczej, np.: zgfoszenie
do ZUS, polecenie przelewu, fakture, ksiege przychoddw i rozchodow.

Przykladowe zadanie 5.

Na jakg kwote w zt hotel wystawi fakture firmie za korzystanie z noclegu przez dwobch jej
pracownikéw podczas stuzbowego wyjazdu?

Nazwa uslugi | Symbol IM Ilos¢ | Cena jedn. | Wartosc VAT | Wartos¢ Wartos¢
PKWiU " | oséb netto VAT brutto
Nocleg w dna zl
hotelu 55.10.10 | 2 100,00 zt | 200,00 z1 | 8% | 16,00 zl
o doba
Azalia
Razem: 200,00zt | 8% | 16,00 zl zl
FAYY
23%
W tym: 9 16.00 zi
0%
Do zaplaty: zl
A. 108 zt
B. 116 zt
C. 208 zt
D. 216 z
2.3.  rozrdznia¢ skutki wynikajace z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

czyli:

rozroznia¢ skutki zawarcia umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dziefo, np.: opfaty
skfadek na ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne, prawo do urlopu, wysokos¢ podatku,
rozroznia¢ skutki rozwigzania umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia, bez
wypowiedzenia, niezgodne z prawem, np.: przywrocenie do pracy,

rozrézniac¢ skutki zawarcia i rozwigzania umowy o prace dla pracodawcy, np.: wystawienie
swiadectwa pracy, odprowadzanie skfadek pracowniczych, pfacenie podatkéw, ustalenie
wymiaru urlopdw, wyp/acanie zaliczek.
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Przykladowe zadanie 6.

Jaka kwota wynagrodzenia brutto w zt zostata naliczona pracownikowi za miesigc pracy,
zatrudnionemu w HURTOWNI ,,AS” S.A. na podstawie umowy o0 prace?

A. 2400 zt
B. 1600 zt
HURTOWNIA ,,AS” S.A. )
C. 1200zt ul. Wiosenna 1 Poznan 2011.01.06
fmﬁﬂmgﬁ Poznany riseouete
D. 240 zt /mamer REGON -
012 775 62
UMOWA O PRACE
zawarta w dniu .........0.Styeznia 201 roku
dala zawarcia umowy/
nuedzy ... Markiem Nowaklem prezesem
finig i i ik ,Iubmby & i albomhy P i w imieniu p dawey.
@ o, AnﬂﬂlabionSka Poznar ul. Biala, 12
zawarta Na .......................CZas meokresdlgny

."dcraa pribary, czas nieokreslony, czas okreflony, czas wykmwzua dﬁr&lmej prary."

1. Strony ustalajg nastgpujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj uméwionej pracy: splzcdawca
isko, funkcja, zawsd, specjalnodé/

_sorzedawca w Hurtowni ..AS”

2) migjsce wykonywania pracy: .

3) wymiar czasu pracy: ... Sl = -40 godz. tygodniowo

4)  wynagrodzenie: .2000 2l /slownic dwa tysiace zI/ + premia
.. Tegulaminowa 20% wynagrodzenia zasadniczego

5) inne warunki zatrudnienia: bmk
2. Dzien rozpoczecia pracy: ............... 06.stycznia 201 Lroku.................
06.01. 2011
P MNownk
{data i podpis pracownika/ Ipodpis p Tub osoby P

¢ albo osoby up j do skladani
Déulad:nﬁ w irnieniu pracodawey/

Odpowiedzi do przykladowych zadan

Czesé |

Zadanie 1 A Zadanie 2 A Zadanie 3 C Zadanie 4 D Zadanie5 A
Zadanie 6 B Zadanie7 C Zadanie 8 A Zadanie 9 A Zadaniel0 A
Zadanie1l D Zadaniel2 C Zadaniel3 A Zadaniel4 B Zadaniel5 A
Zadanie16 A Zadaniel7: D Zadaniel8 D Zadaniel9 C

Czesé I

Zadanie 1 B Zadanie 2 B Zadanie 3C Zadanie 4 D Zadanie 5D Zadanie 6 A

25




Etap praktyczny

1. ETAP PRAKTYCZNY

1. Wymagania egzaminacyjnei ogolne kryteria oceniania

Etap praktyczny egzaminu obgmuje wykonanie okreslonego zadania egzaminacyjnego
wynikajacego z zadania o tresci ogolng:

Opracowanie projektu realizacji i wykonanie okreslonych prac z zakresu przygotowania
stanowiska komputerowego i materiatow informacyjnych do uzytkowania przez osobe
niewidoma i stabowidzaca.

Absolwent powinien umieg¢:

1 Sporzadza¢ harmonogram prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska komputerowego do
uzytkowania przez osobe niewidoma i stabowidzaca.

2 Anaizowa¢ dokumentacje sprzetowa lub programowa w celu przygotowania stanowiska
komputerowego do uzytkowania przez osobe niewidomg i stabowidzaca.

3 Personalizowa¢ ustawienia systemu operacyjnego na potrzeby uzytkowania przez osobe
niewidoma i stabowidzaca.

4 Dobiera¢ i konfigurowa¢ oprogramowanie oraz urzadzenia wspomagajace uzytkowanie
komputera przez osoby niewidomei stabowidzace.

5 Zabezpiecza¢ system komputerowy do pracy w lokalng sieci komputerowe z dostepem do

Internetu.
6 Wykonywaé adaptacje materiatdw informacyjnych na potrzeby o0sdb niewidomych
i stabowidzacych.

7 Opracowywa¢ wskazania dla uzytkownika przygotowanego stanowiska komputerowego.

2. Komentarz do standar du wymagan egzaminacyjnych

Zadania egzaminacyjne s3 opracowywane ha podstawie zadania o tresci ogolng
sformutowanego w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla zawodu.

Tres¢ zadania umozliwia przygotowanie wielu roznorodnych zadan egzaminacyjnych,
dotyczacych prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska komputerowego do uzytkowania przez
osobe niewidoma i stabowidzaca.

Podstawa opracowania projektu realizacji prac bedzie tres¢ zadania i dotgczona
dokumentacja.
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Rozwiazanie zadania bedzie obefmowag:

1 Opracowanie projektu redlizacji prac prowadzacych do skonfigurowania systemu
komputerowego i urzadzen peryferyjny dla osoby niewidome i stabowidzacel na podstawie
dokumentacji.

2 Wykonanie okreslonych prac z zakresu przygotowania stanowiska komputerowego i materiatow
informacyjnych do uzytkowania przez osobe niewidomg i stabowidzaca.

Projekt realizacji prac powinien zawiera¢ w swej strukturze:

1 Tytut pracy egzaminacyjnej.

2 Zatozeniado projektu wynikajace z tresci zadania.

3 Harmonogram prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska komputerowego do uzytkowania
przez osobe niewidomg i stabowidzaca.

4 Wykaz dziatan prowadzacych do konfiguracji systemu komputerowego i personalizacji ustawien
systemu na potrzeby uzytkownika z dysfunkcja wzroku.

5 Wskazania dla uzytkownikéw systemu komputerowego.

Dokumentacja z wykonania prac powinna zawier a¢:

1 Reestr wykonanych czynnosci prowadzacych do personaizacji ustawien systemu
komputerowego potwierdzonych wydrukowanymi zrzutami obrazOw z ekranu monitora.

Struktura projektu realizacji prac, w zaleznosci od zatozen (danych okreslonych w zadaniu)
moze by¢ rézna od przedstawiongl powyzej co do liczby elementow struktury i ich nazw,
z zachowaniem algorytmu rozwigzania zadania.

Projekt realizacji prac lub jego elementy moga by¢ opracowane z wykorzystaniem komputera
i oprogramowania wskazanego w standardzie wymagan egzaminacyjnych.

Komputer z wiasciwym oprogramowaniem bedzie dostepny na stanowisku egzaminacyjnym.

Kryteria oceniania projektu realizacji prac beda uwzglednia¢:

— poprawno$¢ sformutowania tytutu,

— poprawno$¢ sformutowanych zatozen do projektu w odniesieniu do tresci zadania
i dokumentagji,

— poprawnos$¢ harmonogramu prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska komputerowego do
uzytkowania przez osobe niewidoma i stabo widzaca,

— analize dokumentacji sprzetu i programowania w celu przygotowania stanowiska
komputerowego do uzytkowania przez osobe niewidoma i stabo widzaca,

— ustawienie systemu operacyjnego na potrzeby uzytkowania przez o0sobe niewidoma
i stabowidzaca,

— dobdr i konfiguracje oprogramowania oraz urzadzen wspomagajacych uzytkowanie komputera
przez osoby niewidome i stabowidzace,

— zabezpieczenie system komputerowy do pracy w lokalng sieci komputerowej z dostepem do
Internetu,
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— adaptacje materiatéw informacyjnych na potrzeby osob niewidomych i stabowidzacych,

— wskazania dla uzytkownika przygotowanego stanowiska komputerowego,

— rgestr wykonanych czynnosci prowadzacych do personalizacji ustawien systemu
komputerowego potwierdzonych wydrukowanymi zrzutami obrazOw z ekranu monitora.

oraz

przejrzystosé struktury projektu,
— logike uktadu przedstawianych tresci,
— poprawnos¢ terminologiczng i merytoryczna, wiasciwg dla zawodu.

3. Przyklad zadania praktycznego.

W firmie na stanowisko asystenta sekretarki zatrudniono osobe niewidomg postugujaca Sie
pismem bragla. W celu przygotowania stanowiska pracy dla asystenta wiasciciel firmy zakupit na
jego potrzeby: monitor komputerowy, drukarke brajlowska i stacje roboczg. Na stacji roboczej jest:

— zainstalowany system operacyjny Windows XP Professional z pakietem aktualizacyjnym

Service Pack oraz pakiet M S Office,

— konto Administrator bez hasta.
Przygotuj dla asystenta sekretarki stacje robocza. Zainstaluj naniegj:
— program do odczytywania plikéw PDF,
— program z grupy SCREEN READER,
— program Winbraille,
aktualng wersj¢ programu antywirusowego i baze sygnatur wirusow.
Sprawdz czy system operacyjny nie jest zainfekowany przez programy typu wirus.
Zat6z dla asystenta sekretarki konto ASY STENT (typ - z ograniczeniami, hasto — QWERTY).
Zainstaluj drukarke brajlowska i zmien global ne ustawienia wydruku strony na nastepujace:
—  jezyk — polski,
— numer strony - potozenie - gora strony; wyréwnanie — do prawej,
— liczbawierszy nastronie — 25,
— liczba znakow w wierszu — 28,
— margines prawy strony — 2 znaki.

Dla asystenta sekretarki napisz w edytorze tekstu instrukcje obstugi drukarki brajlowskie
sktadajaca si¢ maksymalnie z jedngj strony formatu A4. Wydrukuj instrukcje zgodnie z przyjetymi
globalnymi ustawieniami na drukarce brajlowskigj.

Opracuj projekt realizacji prac obgmujgcych przygotowanie stanowiska pracy asystenta
sekretarki dla osoby niewidome oraz wskazania dla uzytkownika przygotowanego stanowiska
komputerowego. Sporzadz i wydrukuj na drukarce brajlowskig instrukcje jg obstugi.
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Projekt realizacji prac powinien zawier aé:

1 Tytul pracy egzaminacyjnej zgodny z trescig zadania.

2 Zalozeniado projektu realizacji prac wynikajace z tresci zadania.

3 Wykaz dziatan zwigzanych z przygotowaniem stacji robocze i drukarki brajlowskie)
obstugiwanych przez osobg niewidoma.

4 Instrukcje obstugi drukarki brajlowskig.

5 Wskazania dla uzytkownika przygotowanego stanowiska komputerowego.

Dokumentacja z wykonania prac powinna zawier ac:

1 Woydruk instrukcji obstugi drukarki zgodnie z przyjetymi globalnymi ustawieniami drukarki
brajlowskig.

2 Rgestr wykonanych czynnosci prowadzacych do personalizacji ustawien systemu
komputerowego potwierdzonych wydrukowanymi zrzutami obrazOw z ekranu monitora.

Do sporzadzenia zrzutéw zastosuj program MS WORD. Na jedng stronie o rozmiarze A4,
orientacji poziomej, umies¢ po jednym opisanym zrzucie z ekranu monitora komputerowego. Kazda
strone podpisz w nagtéwku swoim numerem PESEL . Sporzadzong dokumentacje zapisz na nosniku
USB i popros przewodniczacego ZNEP o jef wydrukowanie.

Do wykonania zadania wykor zystaj:

— plyte CD z programem z grupy SCREEN READER,

— plyte CD z programem ADOBE READER,

— ptyte CD z programem Winbraille wergja 4.20.11,

— ptyte CD ze sterownikami urzadzen wchodzacych w sktad przygotowywanego stanowiska
komputerowego,

— ptyte CD z instalatorem programu antywirusowego,

— stuchawki,

— nosnik USB.

Obecnie komputer nie jest podtagczony do Internetu.

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 240 minut.
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4. Komentarz do rozwigzania zadania wraz z kryteriami oceniania

Rozwigzanie zadania obgmuje opracowanie projektu realizacji prac zwigzanych
Z przygotowaniem systemu komputerowego i urzadzen peryferyjnych do uzytkowania przez osobg
z dysfunkcja wzroku oraz sporzadzong dokumentacje z wykonania prac.

Projekt realizacji prac powinien mie¢ okreslong budowe. Elementy struktury i ich nazwy
odnalez¢ moznaw tresci zadania po sformutowaniu ,, Projekt realizacji prac powinien zawierac”.

Sa one nastepujace:

1. Tytut pracy egzaminacyjnej zgodny z trescig zadania.

2. Zatozeniado projektu realizacji prac wynikajace z tresci zadania.

3. Wykaz dziatan zwigzanych z przygotowaniem stacji roboczel i drukarki brajlowskig
obstugiwanych przez osobe niewidoma.

4. Instrukcje obstugi drukarki brajlowskie.

Wskazania dla uzytkownika przygotowanego stanowiska komputerowego.

6. Wydruk instrukcji obstugi drukarki zgodnie z przyjetymi globalnymi ustawieniami drukarki
brajlowskie).

7. Regestr wykonanych czynnosci prowadzacych do personalizacji ustawien systemu
komputerowego potwierdzonych wydrukowanymi zrzutami obrazOw z ekranu monitora.

o

Elementy te powinny wystepowaé w projekcie realizacji prac, np. jako tytuty lub podtytuty
rozdziatlbw. Zawartos¢ merytoryczna projektu musi by¢ odpowiednia do informacji wynikajacych
ztresci zadania. Opracowanie projektu realizacji prac musi by¢ zatem poprzedzone wnikliwa,
staranng analiza tresci zadania i zatacznikOw stanowigcych jeg uzupetnienie. Wyniki te] analizy sg
zatozeniami do projektu, tj. informacjami o charakterze ,,danych” do rozwigzania zadania. Zatozenia
powinny wystapi¢ w strukturze opracowywanego projektu pod dowolng nazwa, np. Zatozenia, Dane
do projektu, itp. Decyduja one o zawartosci projektu, tym samym o jakosci wyniku rozwigzania
zadania.

Projekt realizacji prac jest opracowaniem o charakterze twérczym w odniesieniu do formy
I Sposobu jego przedstawienia, natomiast zatozenia - dane do projektu wynikajg z tresci zadaniai S3
scisle okreslone. Zatem informacje stanowigce tres¢ merytoryczng projektu mozna przedstawic
w dowolny sposob, np. tekstu z elementami graficznymi (schematami, rysunkami, tabelami, itp.).

Projekt powinien by¢ przejrzysty, logicznie uporzadkowany zardwno w swej strukturze jak
i W sposobie oraz kolejnosci przedstawianiatresci merytorycznych.

Kryteria oceniania projektu realizacji prac beda uwzglednia¢:

— poprawnos¢ sformutowania tytutu pracy,

— poprawnos¢ sformutowanych zatozen w odniesieniu do tresci zadaniai zataczonej dokumentacii,

— poprawnos¢ wykazu dziatan zwigzanych z przygotowaniem stacji robocze i drukarki
brajlowskigj obstugiwanych przez osobg niewidoma,

— instrukcje obstugi drukarki brajlowskieg,
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— wydruk instrukcji obstugi drukarki zgodnie z przyjetymi globalnymi ustawieniami drukarki
brajlowskieg,

— rgestr wykonanych czynnosci prowadzacych do personalizacji ustawien systemu
komputerowego potwierdzonych wydrukowanymi zrzutami obrazéw z ekranu monitora,

— wskazania dla uzytkownika,

oraz

— przgrzystos¢ struktury projektu,
— logike uktadu przedstawianych tresci,
— poprawno$¢ terminologiczna i merytoryczng, wiasciwg dla zawodu.
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IV.ZALACZNIKI

1. Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu

Zawdd: technik tyfloinfor matyk
symbol cyfrowy: 312[03]

Etap pisemny egzaminu obgmuje:

Czes¢ | — zakres wiadomosci i umigetnosci wlasciwych dla kwalifikacji
w zawodzie

Absolwent powinien umieg¢:

1. Czytaé ze zrozumieniem infor macje przedstawione w formie opisdw, instrukcji, rysunkéw,

szkicow, wykresow, dokumentagcji technicznych i technologicznych, a w szczegdlnosci:

1.1. rozpoznawat elementy zestawu komputerowego na podstawie symboli graficznych,
oznaczen, parametrow i wygladu;

1.2. okresla¢ funkcje elementéw zestawu komputerowego na podstawie schematéw
blokowych;

1.3. stosowat pojecia, okresleniai nazwy z zakresu tyfloinformatyki;

1.4. rozroznia¢ sformutowania specjaistyczne zawarte w dokumentacji techniczne)
informatycznych systeméw komputerowych;

15. rozroznia¢ sformutowania specjalistyczne zawarte w dokumentacji technicznegj sprzetu
I oprogramowania wspomagajacego;

1.6. interpretowac parametry katalogowe elektronicznych urzadzen wspomagajacych.

2. Przetwarza¢ daneliczbowe i operacyjne, a w szczegdlnosci:

21 stosowat narzedzia informatyczne do zbierania, porzadkowania, przetwarzania
I prezentowania danych;

2.2  analizowat prace systeméw informatycznych na podstawie danych uzyskanych w wyniku
przeprowadzonych testow;

2.3  dobiera¢ elementy zestawu komputerowego do okreslonych zastosowan;

24  dobiera¢ sprzet i programy wspomagajace uzytkowanie komputera przez osoby
niewidome i stabowidzace;

25  stosowaé zasady przetwarzania informacji do postaci dostgpnel osobom niewidomym
I stabowidzacym;

26  stosowa¢ zasady instalowaniai uzytkowania systeméw operacyjnych;

2.7  stosowa¢ zasady administrowanialokalng sieciag komputerowg podtgczong do Internetu;

2.8  stosowaé zasady zabezpieczen systemow komputerowych.
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3. Bezpiecznie wykonywaé zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozar owej oraz ochrony srodowiska, a w szczegdlnosci:

31
3.2

3.3
34

3.5

Czesé

stosowac przepisy | zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony srodowiska podczas uruchamianiai eksploatacji urzadzen komputerowych;
przewidywat zagrozenia wystepujace podczas uruchamiania i eksploatacji urzadzen
komputerowych;

organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

stosowa¢ srodki ochrony indywidualng podczas prac z wykorzystaniem narzedzi
I urzadzen zasilanych energia elektryczna;

stosowa¢ zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym podczas uruchamiania
i eksploatacji urzadzen komputerowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji
porazenia pradem elektrycznym.

Il — zakres wiadomosci i umigetnosci zwigzanych z zatrudnieniem

| dzialalnoscia gospodar cza

Absolwent powinien umie¢:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji, tabel,
wykresow, a w szczegdlnosci:

1.1.

1.2

1.3.

rozréznia¢c podstawowe pojecia i terminy z zakresu funkcjonowania gospodarki oraz
prava pracy, prawa podatkowego i przepisow regulujacych podejmowanie
I wykonywanie dziatalnosci gospodarczegy;

rozréznia¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem
dziatalnosci gospodarczey;

identyfikowa¢ i analizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta.

2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, aw szczegdlnosci:

2.1

2.2

2.3

analizowa¢ informacje zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy
I zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczey;
sporzadza¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy 1 zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczey;

rozréznia¢ skutki wynikajace z nawigzaniai rozwigzania stosunku pracy.

Etap praktyczny egzaminu obgmuje wykonanie okreslonego zadania egzaminacyjnego
wynikajacego z zadania o tresci ogolnel — opracowanie projektu realizacji i wykonanie
okreslonych prac z zakresu przygotowania stanowiska komputerowego i materiatow
informacyjnych do uzytkowania przez osobe niewidomg i stabowidzaca.
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Absolwent powinien umie¢:

1. Sporzadza¢ harmonogram prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska komputerowego
do uzytkowania przez osobg niewidoma i stabowidzacs.

2. Analizowa¢ dokumentacje sprzetowa lub programowg w celu przygotowania stanowiska
komputerowego do uzytkowania przez osobe niewidoma i stabowidzaca.

3. Personalizowa¢ ustawienia systemu operacyjnego na potrzeby uzytkowania przez osobe
niewidoma i stabowidzacy.

4. Dobiera¢ i konfigurowaé oprogramowanie oraz urzadzenia wspomagajgce uzytkowanie
komputera przez osoby niewidomei stabowidzace.

5. Zabezpiecza¢ system komputerowy do pracy w lokalng sieci komputerowej z dostepem do
I nternetu.

6. Wykonywat adaptacje materiatdbw informacyjnych na potrzeby osdb niewidomych
I stabowidzacych.

7. Opracowywa¢ wskazania dla uzytkownika przygotowanego stanowiska komputerowego.

Niezbedne wyposazenie stanowiska do wykonania zadania egzaminacyj nego:

Stanowisko komputerowe: komputer z zainstalowanym systemem operacyjnym podtaczony do sieci
lokalnej z separacja portow, drukarka brajlowska sieciowa. Oprogramowanie: pakiet biurowy (edytor
tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do prezentacji), program antywirusowy. Programy
wspomagajace, W tym do optycznego rozpoznawania znakow (Optical Character Recognition —
OCR), powiekszajacy, udzwickawigjacy, odtwarzacz ksigzek w formacie umozliwiggcym skiad
i wydruk tekstu w brgjlu oraz precyzyjne oznaczenie fragmentow publikacji (Digital Accessible
Information System — DAISY), polskojezyczny programowy syntezator mowy, program
zamienigjacy tekst na mowe syntetyczng, w szczegoOlnosci do formatu mp3. Sterowniki do
komputera i do drukarki brajlowskig. Stot monterski z doprowadzonym zasilaniem, wyposazony
w zabezpieczenie przeciwporazeniowe, z widocznym ogélnodostepnym wytacznikiem awaryjnym.
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2. Przyklad karty odpowiedzi

Zataczniki

do etapu pisemnego

Symbol cyfrowy | | | |[|
zawodu

Wersja
arkusza

PESEL

z:;. Odpowiedzi cz | Hf‘; Odpowiedzi cz |
1 26
2 27
3 28
4 29
5 30
[ |
T 32
a8 33
O 34
10 35
11 36
12 37
13 38
14 39
15 40
16 41
17 42
18 43
19 44
20 45
21 46
22 47
23 48
24 45
25 50
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T-EZ

Data urodzenia zdajamﬁ:

dziafi miasigc ok

Mr . :
ad. Odpowiedzicz ||

51

52

53

54
55

56

5T

58
59
60

61
62

63

64

65

L14]

67T

68

69

TO




