
RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA KANDYDATÓW NA EGZAMINATORÓ W W ZAKRESIE 
SPRAWDZIANU PRZEPROWADZANEGO W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE 

PODSTAWOWEJ 1) 
 
Lp.  

 
 Blok tematyczny  

 
 Cele szkolenia  

 
 Liczba godzin szkolenia  

 
 
 

  
 

  
 

 wykłady 2)  
 

 ćwiczenia  
 

1 
 

 Sprawdzian w systemie 
oceniania 
i egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) scharakteryzowa ć obowi ązuj ący 
system oceniania i egzaminowania; 
2) stosowa ć przepisy prawa dotycz ące 
oceniania i egzaminowania; 
3) opisywa ć i rozró żnia ć zadania 
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i 
okr ęgowych komisji egzaminacyjnych; 
4) okre śli ć miejsce i funkcje 
sprawdzianu w systemie egzaminowania; 
5) opisa ć struktur ę i form ę 
sprawdzianu; 
6) okre śli ć rol ę i zadania szkoły 
zwi ązane z: 
a) przekazywaniem informacji o 
sprawdzianie, 
b) przygotowaniem do sprawdzianu, 
c) przekazywaniem wyników 
sprawdzianu. 
 

 2 
 

 - 
 

2 
 

 Zadania na 
sprawdzianie 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) okre śli ć przepisy prawa b ędące 
podstaw ą przygotowywania zada ń; 
2) opisa ć standardy wymaga ń b ędące 
podstaw ą przeprowadzania sprawdzianu 
i rozró żnia ć poszczególne elementy 
ich struktury; 
3) rozró żnia ć rodzaje, formy i typy 
zada ń; 
4) okre śli ć zakres umiej ętno ści, 
które sprawdzaj ą poszczególne rodzaje 
zada ń; 
5) okre śli ć przydatno ść 
poszczególnych rodzajów zada ń do 
stosowania na sprawdzianie; 
6) przedstawi ć proces tworzenia i 
doskonalenia zestawu zada ń do 
przeprowadzania sprawdzianu. 
 

 1 
 

 1 
 

3 
 

 Sprawdzanie i 
ocenianie odpowiedzi 
do zada ń otwartych 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) opisa ć i stosowa ć zasady oceniania 
odpowiedzi uczniów (słuchaczy) do 
zada ń otwartych według ustalonych 
kryteriów; 
2) kwalifikowa ć bł ędy popełniane 
przez uczniów (słuchaczy) i oznacza ć 
je; 
3) stosowa ć procedury zwi ązane ze 
sprawdzaniem i ocenianiem odpowiedzi 
uczniów (słuchaczy) do zada ń 
otwartych; 
4) współpracowa ć z innymi 
egzaminatorami. 
 

 2 
 

 15 
 



4 
 

 Zadania i obowi ązki 
egzaminatora. Etyczne 
i moralne aspekty 
egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) wymieni ć zadania i obowi ązki 
egzaminatora; 
2) okre śli ć rol ę i kompetencje 
egzaminatora w zakresie sprawdzianu; 
3) wymieni ć i omówi ć zasady etyki w 
post ępowaniu egzaminatora; 
4) rozró żnia ć czynniki wpływaj ące na 
wynik i porównywalno ść sprawdzania i 
oceniania przez egzaminatorów 
odpowiedzi uczniów (słuchaczy) do 
zada ń otwartych. 
 

 1 
 

 1 
 

Egzamin ze znajomo ści zasad przeprowadzania i oceniania sprawdzianu, 
w szczególno ści zasad sprawdzania i oceniania odpowiedzi uczniów  
(słuchaczy) 
 

 2 
 

Razem godzin 
 

 25  
 

 
 

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA KANDYDATÓW NA EGZAMINATORÓ W W ZAKRESIE 
EGZAMINU PRZEPROWADZANEGO W OSTATNIM ROKU NAUKI W G IMNAZJUM W CZĘŚCI 

OBEJMUJĄCEJ PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE1) 
 
Lp.  

 
 Blok tematyczny  

 
 Cele szkolenia  

 
 Liczba godzin szkolenia  

 
 
 

  
 

  
 

 wykłady 2)  
 

 ćwiczenia  
 

1 
 

 Egzamin w systemie 
oceniania 
i egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) scharakteryzowa ć obowi ązuj ący 
system oceniania i egzaminowania; 
2) stosowa ć przepisy prawa dotycz ące 
oceniania i egzaminowania; 
3) opisywa ć i rozró żnia ć zadania 
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i 
okr ęgowych komisji egzaminacyjnych; 
4) okre śli ć miejsce i funkcje 
egzaminu w systemie egzaminowania; 
5) opisa ć struktur ę i form ę egzaminu; 
6) okre śli ć rol ę i zadania szkoły 
zwi ązane z: 
a) przekazywaniem informacji o 
egzaminie, 
b) przygotowaniem do egzaminu, 
c) przekazywaniem wyników egzaminu. 
 

 2 
 

 - 
 

     



2 
 

 Zadania na egzaminie w 
cz ęści obejmuj ącej 
przedmioty 
humanistyczne 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) okre śli ć przepisy prawa b ędące 
podstaw ą przygotowywania zada ń; 
2) opisa ć standardy wymaga ń b ędące 
podstaw ą przeprowadzania egzaminu i 
rozró żnia ć poszczególne elementy ich 
struktury; 
3) rozró żnia ć rodzaje, formy i typy 
zada ń; 
4) okre śli ć zakres umiej ętno ści, 
które sprawdzaj ą poszczególne rodzaje 
zada ń; 
5) okre śli ć przydatno ść 
poszczególnych rodzajów zada ń do 
stosowania na egzaminie; 
6) przedstawi ć proces tworzenia i 
doskonalenia zestawu zada ń do 
przeprowadzania egzaminu. 
 

 1 
 

 1 
 

3 
 

 Sprawdzanie 
i ocenianie odpowiedzi 
do zada ń otwartych 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) opisa ć i stosowa ć zasady oceniania 
odpowiedzi uczniów (słuchaczy) do 
zada ń otwartych według ustalonych 
kryteriów; 
2) kwalifikowa ć bł ędy popełniane 
przez uczniów (słuchaczy) i oznacza ć 
je; 
3) stosowa ć procedury zwi ązane ze 
sprawdzaniem i ocenianiem odpowiedzi 
uczniów (słuchaczy) do zada ń 
otwartych; 
4) współpracowa ć z innymi 
egzaminatorami. 
 

 2 
 

 15 
 

4 
 

 Zadania i obowi ązki 
egzaminatora. Etyczne 
i moralne aspekty 
egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) wymieni ć zadania i obowi ązki 
egzaminatora; 
2) okre śli ć rol ę i kompetencje 
egzaminatora w zakresie egzaminu; 
3) wymieni ć i omówi ć zasady etyki w 
post ępowaniu egzaminatora; 
4) rozró żnia ć czynniki wpływaj ące na 
wynik i porównywalno ść sprawdzania i 
oceniania przez egzaminatorów 
odpowiedzi uczniów (słuchaczy) do 
zada ń otwartych. 
 

 1 
 

 1 
 

Egzamin ze znajomo ści zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu w 
cz ęści obejmuj ącej przedmioty humanistyczne, w szczególno ści zasad 
sprawdzania i oceniania odpowiedzi uczniów (słuchac zy) 
 

 2 
 

Razem godzin 
 

 25  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA KANDYDATÓW NA EGZAMINATORÓ W W ZAKRESIE 
EGZAMINU PRZEPROWADZANEGO W OSTATNIM ROKU NAUKI W G IMNAZJUM W CZĘŚCI 

OBEJMUJĄCEJ PRZEDMIOTY MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE 1) 
 
Lp.  

 
 Blok tematyczny  

 
 Cele szkolenia  

 
 Liczba godzin szkolenia  

 
 
 

  
 

  
 

 wykłady 2)  
 

 ćwiczenia  
 

1 
 

 Egzamin w systemie 
oceniania 
i egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) scharakteryzowa ć obowi ązuj ący 
system oceniania i egzaminowania; 
2) stosowa ć przepisy prawa dotycz ące 
oceniania i egzaminowania; 
3) opisywa ć i rozró żnia ć zadania 
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i 
okr ęgowych komisji egzaminacyjnych; 
4) okre śli ć miejsce i funkcje 
egzaminu w systemie egzaminowania; 
5) opisa ć struktur ę i form ę egzaminu; 
6) okre śli ć rol ę i zadania szkoły 
zwi ązane z: 
a) przekazywaniem informacji o 
egzaminie, 
b) przygotowaniem do egzaminu, 
c) przekazywaniem wyników egzaminu. 
 

 2 
 

 - 
 

2 
 

 Zadania na egzaminie w 
cz ęści obejmuj ącej 
przedmioty 
matematyczno-
przyrodnicze 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) okre śli ć przepisy prawa b ędące 
podstaw ą przygotowywania zada ń; 
2) opisa ć standardy wymaga ń b ędące 
podstaw ą przeprowadzania egzaminu i 
rozró żnia ć poszczególne elementy ich 
struktury; 
3) rozró żnia ć rodzaje, formy i typy 
zada ń; 
4) okre śli ć zakres umiej ętno ści, 
które sprawdzaj ą poszczególne rodzaje 
zada ń; 
5) okre śli ć przydatno ść 
poszczególnych rodzajów zada ń do 
stosowania na egzaminie; 
6) przedstawi ć proces tworzenia i 
doskonalenia zestawu zada ń do 
przeprowadzania egzaminu. 
 

 1 
 

 1 
 

3 
 

 Sprawdzanie 
i ocenianie odpowiedzi 
do zada ń otwartych 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) opisa ć i stosowa ć zasady oceniania 
odpowiedzi uczniów (słuchaczy) do 
zada ń otwartych według ustalonych 
kryteriów; 
2) kwalifikowa ć bł ędy popełniane 
przez uczniów (słuchaczy) i oznacza ć 
je; 
3) stosowa ć procedury zwi ązane ze 
sprawdzaniem i ocenianiem odpowiedzi 
uczniów (słuchaczy) do zada ń 
otwartych; 
4) współpracowa ć z innymi 
egzaminatorami. 
 

 2 
 

 15 
 



4 
 

 Zadania i obowi ązki 
egzaminatora. Etyczne 
i moralne aspekty 
egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) wymieni ć zadania i obowi ązki 
egzaminatora; 
2) okre śli ć rol ę i kompetencje 
egzaminatora w zakresie egzaminu; 
3) wymieni ć i omówi ć zasady etyki w 
post ępowaniu egzaminatora; 
4) rozró żnia ć czynniki wpływaj ące na 
wynik i porównywalno ść sprawdzania i 
oceniania przez egzaminatorów 
odpowiedzi uczniów (słuchaczy) do 
zada ń otwartych. 
 

 1 
 

 1 
 

Egzamin ze znajomo ści zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu w 
cz ęści obejmuj ącej przedmioty matematyczno-przyrodnicze, w 
szczególno ści zasad sprawdzania i oceniania odpowiedzi uczniów  
(słuchaczy) 
 

 2 
 

Razem godzin 
 

 25  
 

 
 
 

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA KANDYDATÓW NA EGZAMINATORÓ W W ZAKRESIE 
EGZAMINU PRZEPROWADZANEGO W OSTATNIM ROKU NAUKI W G IMNAZJUM W CZĘŚCI 

OBEJMUJĄCEJ JĘZYK OBCY NOWOŻYTNY1) 
 
Lp.  

 
 Blok tematyczny  

 
 Cele szkolenia  

 
 Liczb godzin szkolenia  

 
 
 

  
 

  
 

 wykłady 2)  
 

 ćwiczenia  
 

1 
 

 Egzamin w systemie 
oceniania 
i egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) scharakteryzowa ć obowi ązuj ący 
system oceniania i egzaminowania; 
2) stosowa ć przepisy prawa dotycz ące 
oceniania i egzaminowania; 
3) opisywa ć i rozró żnia ć zadania 
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i 
okr ęgowych komisji egzaminacyjnych; 
4) okre śli ć miejsce i funkcje 
egzaminu w systemie egzaminowania; 
5) opisa ć struktur ę i form ę egzaminu; 
6) okre śli ć rol ę i zadania szkoły 
zwi ązane z: 
a) przekazywaniem informacji o 
egzaminie, 
b) przygotowaniem do egzaminu, 
c) przekazywaniem wyników egzaminu. 
 

 2 
 

 - 
 



2 
 

 Zadania na egzaminie w 
cz ęści obejmuj ącej 
j ęzyk obcy nowo żytny 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) okre śli ć przepisy prawa b ędące 
podstaw ą przygotowywania zada ń; 
2) opisa ć standardy wymaga ń b ędące 
podstaw ą przeprowadzania egzaminu i 
rozró żnia ć poszczególne elementy ich 
struktury; 
3) rozró żnia ć rodzaje, formy i typy 
zada ń; 
4) okre śli ć zakres umiej ętno ści, 
które sprawdzaj ą poszczególne rodzaje 
zada ń; 
5) okre śli ć przydatno ść 
poszczególnych rodzajów zada ń do 
stosowania na egzaminie; 
6) przedstawi ć proces tworzenia i 
doskonalenia zestawu zada ń do 
przeprowadzania egzaminu. 
 

 1 
 

 2 
 

3 
 

 Zastosowanie 
deskryptorów ESOKJ 
(Europejski System 
Opisu Kształcenia 
Językowego) i EPJ 
(Europejskie Portfolio 
Językowe) w zakresie 
kompetencji i 
sprawno ści j ęzykowej 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) scharakteryzowa ć poj ęcie 
deskryptora i rozró żnia ć rodzaje 
deskryptorów; 
2) wykaza ć spójno ść mi ędzy 
standardami wymaga ń b ędącymi podstaw ą 
przeprowadzania egzaminu i 
deskryptorami; 
3) okre śli ć przydatno ść deskryptorów 
dla oceniaj ącego poziom biegło ści 
j ęzykowej ucznia. 
 

 1 
 

 1 
 

4 
 

 Sprawdzanie i 
ocenianie odpowiedzi 
do zada ń otwartych 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) opisa ć i stosowa ć zasady oceniania 
odpowiedzi uczniów (słuchaczy) do 
zada ń otwartych według ustalonych 
kryteriów; 
2) kwalifikowa ć bł ędy popełniane 
przez uczniów (słuchaczy) i oznacza ć 
je; 
3) stosowa ć procedury zwi ązane ze 
sprawdzaniem i ocenianiem odpowiedzi 
uczniów (słuchaczy) do zada ń 
otwartych; 
4) współpracowa ć z innymi 
egzaminatorami. 
 

 2 
 

 7 
 

5 
 

 Zadania i obowi ązki 
egzaminatora. Etyczne 
i moralne aspekty 
egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) wymieni ć zadania i obowi ązki 
egzaminatora; 
2) okre śli ć rol ę i kompetencje 
egzaminatora w zakresie egzaminu; 
3) wymieni ć i omówi ć zasady etyki w 
post ępowaniu egzaminatora; 
4) rozró żnia ć czynniki wpływaj ące na 
wynik i porównywalno ść sprawdzania i 
oceniania przez egzaminatorów 
odpowiedzi uczniów (słuchaczy) do 
zada ń otwartych. 
 

 1 
 

 1 
 

Egzamin ze znajomo ści zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu w 
cz ęści obejmuj ącej j ęzyk obcy nowo żytny, w szczególno ści zasad 
sprawdzania i oceniania odpowiedzi uczniów (słuchac zy) 
 

 2 
 

Razem godzin 
 

 20*  
 

 
• w przypadku egzaminatorów maturalnych z danego języka obcego nowożytnego szkolenie trwa 10 godzin 
 



RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA KANDYDATÓW NA EGZAMINATORÓ W W ZAKRESIE 
EGZAMINU MATURALNEGO Z PRZEDMIOTÓW: MATEMATYKA, BIO LOGIA, CHEMIA, FIZYKA I 

ASTRONOMIA, GEOGRAFIA ORAZ INFORMATYKA 1) 
 
Lp.  

 
 Blok tematyczny  

 
 Cele szkolenia  

 
 Liczba godzin szkolenia  

 
 
 

  
 

  
 

 wykłady 2)  
 

 ćwiczenia  
 

1 
 

 Egzamin maturalny w 
systemie oceniania 
i egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) scharakteryzowa ć obowi ązuj ący 
system oceniania i egzaminowania; 
2) stosowa ć przepisy prawa dotycz ące 
oceniania i egzaminowania; 
3) opisywa ć i rozró żnia ć zadania 
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i 
okr ęgowych komisji egzaminacyjnych; 
4) okre śli ć miejsce i funkcje 
egzaminu maturalnego w systemie 
egzaminowania; 
5) opisa ć struktur ę i form ę egzaminu 
maturalnego; 
6) okre śli ć rol ę i zadania szkoły 
zwi ązane z: 
a) przekazywaniem informacji o 
egzaminie maturalnym, 
b) przygotowaniem do egzaminu 
maturalnego, 
c) przekazywaniem wyników egzaminu 
maturalnego. 
 

 2 
 

 - 
 

2 
 

 Zadania na egzaminie 
maturalnym 
z przedmiotów: 
matematyka, biologia, 
chemia, fizyka i 
astronomia, geografia 
oraz informatyka 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) okre śli ć przepisy prawa b ędące 
podstaw ą przygotowywania zada ń; 
2) opisa ć standardy wymaga ń b ędące 
podstaw ą przeprowadzania egzaminu 
maturalnego i rozró żnia ć poszczególne 
elementy ich struktury; 
3) rozró żnia ć rodzaje, formy i typy 
zada ń; 
4) okre śli ć zakres umiej ętno ści, 
które sprawdzaj ą poszczególne rodzaje 
zada ń; 
5) okre śli ć przydatno ść 
poszczególnych rodzajów zada ń do 
stosowania na egzaminie maturalnym; 
6) przedstawi ć proces tworzenia i 
doskonalenia arkusza egzaminacyjnego 
do przeprowadzania egzaminu 
maturalnego. 
 

 2 
 

 4 
 

3 
 

 Sprawdzanie i 
ocenianie odpowiedzi 
do zada ń otwartych 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) opisa ć i stosowa ć zasady oceniania 
odpowiedzi zdaj ących do zada ń 
otwartych według ustalonych 
kryteriów; 
2) kwalifikowa ć bł ędy popełniane 
przez zdaj ących i oznacza ć je; 
3) stosowa ć procedury zwi ązane ze 
sprawdzaniem i ocenianiem odpowiedzi 
zdaj ących do zada ń otwartych; 
4) współpracowa ć z innymi 
egzaminatorami. 
 

 1 
 

 10 
 



4 
 

 Zadania i obowi ązki 
egzaminatora. Etyczne 
i moralne aspekty 
egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) wymieni ć zadania i obowi ązki 
egzaminatora; 
2) okre śli ć rol ę i kompetencje 
egzaminatora w zakresie egzaminu 
maturalnego; 
3) wymieni ć i omówi ć zasady etyki w 
post ępowaniu egzaminatora; 
4) rozró żnia ć czynniki wpływaj ące na 
wynik i porównywalno ść sprawdzania i 
oceniania przez egzaminatorów 
odpowiedzi zdaj ących do zada ń 
otwartych. 
 

 1 
 

 1 
 

Egzamin ze znajomo ści zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu 
maturalnego z przedmiotów: matematyka, biologia, ch emia, fizyka i 
astronomia, geografia oraz informatyka, w szczególn ości zasad 
sprawdzania i oceniania odpowiedzi zdaj ących 
 

 4 
 

 
 

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA KANDYDATÓW NA EGZAMINATORÓ W W ZAKRESIE 
EGZAMINU MATURALNEGO Z PRZEDMIOTÓW: HISTORIA, HISTO RIA SZTUKI, HISTORIA 
MUZYKI, WIEDZA O SPOŁECZEŃSTWIE, WIEDZA O TAŃCU, JĘZYK ŁACIŃSKI I KULTURA 

ANTYCZNA ORAZ FILOZOFIA 1) 
 
Lp.  

 
 Blok tematyczny  

 
 Cele szkolenia  

 
 Liczba godzin szkolenia  

 
 
 

  
 

  
 

 wykłady 2)  
 

 ćwiczenia  
 

1 
 

 Egzamin maturalny w 
systemie oceniania 
i egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) scharakteryzowa ć obowi ązuj ący 
system oceniania i egzaminowania; 
2) stosowa ć przepisy prawa dotycz ące 
oceniania i egzaminowania; 
3) opisywa ć i rozró żnia ć zadania 
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i 
okr ęgowych komisji egzaminacyjnych; 
4) okre śli ć miejsce i funkcje 
egzaminu maturalnego w systemie 
egzaminowania; 
5) opisa ć struktur ę i form ę egzaminu 
maturalnego; 
6) okre śli ć rol ę i zadania szkoły 
zwi ązane z: 
a) przekazywaniem informacji o 
egzaminie maturalnym, 
b) przygotowaniem do egzaminu 
maturalnego, 
c) przekazywaniem wyników egzaminu 
maturalnego. 
 

 2 
 

 - 
 



2 
 

 Zadania na egzaminie 
maturalnym z 
przedmiotów: historia, 
historia sztuki, 
historia muzyki, 
wiedza o 
społecze ństwie, wiedza 
o ta ńcu, j ęzyk 
łaci ński i kultura 
antyczna oraz 
filozofia 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) okre śli ć przepisy prawa b ędące 
podstaw ą przygotowywania zada ń; 
2) opisa ć standardy wymaga ń b ędące 
podstaw ą przeprowadzania egzaminu 
maturalnego i rozró żnia ć poszczególne 
elementy ich struktury; 
3) rozró żnia ć rodzaje, formy i typy 
zada ń; 
4) okre śli ć zakres umiej ętno ści, 
które sprawdzaj ą poszczególne rodzaje 
zada ń; 
5) okre śli ć przydatno ść 
poszczególnych rodzajów zada ń do 
stosowania na egzaminie maturalnym; 
6) przedstawi ć proces tworzenia i 
doskonalenia arkusza egzaminacyjnego 
do przeprowadzania egzaminu 
maturalnego. 
 

 2 
 

 4 
 

3 
 

 Sprawdzanie i 
ocenianie odpowiedzi 
do zada ń otwartych 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) opisa ć i stosowa ć zasady oceniania 
odpowiedzi zdaj ących do zada ń 
otwartych według ustalonych 
kryteriów; 
2) kwalifikowa ć bł ędy popełniane 
przez zdaj ących i oznacza ć je; 
3) stosowa ć procedury zwi ązane ze 
sprawdzaniem i ocenianiem odpowiedzi 
zdaj ących do zada ń otwartych; 
4) współpracowa ć z innymi 
egzaminatorami. 
 

 2 
 

 14 
 

4 
 

 Zadania i obowi ązki 
egzaminatora. Etyczne 
i moralne aspekty 
egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) wymieni ć zadania i obowi ązki 
egzaminatora; 
2) okre śli ć rol ę i kompetencje 
egzaminatora w zakresie egzaminu 
maturalnego; 
3) wymieni ć i omówi ć zasady etyki w 
post ępowaniu egzaminatora; 
4) rozró żnia ć czynniki wpływaj ące na 
wynik i porównywalno ść sprawdzania i 
oceniania przez egzaminatorów 
odpowiedzi zdaj ących do zada ń 
otwartych. 
 

 1 
 

 1 
 

Egzamin ze znajomo ści zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu 
maturalnego z przedmiotów: historia, historia sztuk i, historia 
muzyki, wiedza o społecze ństwie, wiedza o ta ńcu, j ęzyk łaci ński i 
kultura antyczna oraz filozofia, w szczególno ści zasad sprawdzania i 
oceniania odpowiedzi zdaj ących 
 

 4 
 

Razem godzin 
 

 30  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA KANDYDATÓW NA EGZAMINATORÓ W W ZAKRESIE 
EGZAMINU MATURALNEGO Z PRZEDMIOTÓW: J ĘZYK POLSKI, J ĘZYK MNIEJSZOŚCI 

NARODOWEJ LUB ETNICZNEJ ORAZ J ĘZYK REGIONALNY - J ĘZYK KASZUBSKI 1) 
 
Lp.  

 
 Blok tematyczny  

 
 Cele szkolenia  

 
 Liczba godzin szkolenia  

 
 
 

  
 

  
 

 wykłady 2)  
 

 ćwiczenia  
 

1 
 

 Egzamin maturalny w 
systemie oceniania 
i egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) scharakteryzowa ć obowi ązuj ący 
system oceniania i egzaminowania; 
2) stosowa ć przepisy prawa dotycz ące 
oceniania i egzaminowania; 
3) opisywa ć i rozró żnia ć zadania 
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i 
okr ęgowych komisji egzaminacyjnych; 
4) okre śli ć miejsce i funkcje 
egzaminu maturalnego w systemie 
egzaminowania; 
5) opisa ć struktur ę i form ę egzaminu 
maturalnego; 
6) okre śli ć rol ę i zadania szkoły 
zwi ązane z: 
a) przekazywaniem informacji o 
egzaminie maturalnym, 
b) przygotowaniem do egzaminu 
maturalnego, 
c) przekazywaniem wyników egzaminu 
maturalnego. 
 

 2 
 

 - 
 

2 
 

 Zadania na egzaminie 
maturalnym z 
przedmiotów: j ęzyk 
polski, j ęzyk 
mniejszo ści narodowej 
lub etnicznej oraz 
j ęzyk regionalny - 
j ęzyk kaszubski 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) okre śli ć przepisy prawa b ędące 
podstaw ą przygotowywania zada ń; 
2) opisa ć standardy wymaga ń b ędące 
podstaw ą przeprowadzania egzaminu 
maturalnego i rozró żnia ć poszczególne 
elementy ich struktury; 
3) rozró żnia ć rodzaje, formy i typy 
zada ń; 
4) okre śli ć zakres umiej ętno ści, 
które sprawdzaj ą poszczególne rodzaje 
zada ń; 
5) okre śli ć przydatno ść 
poszczególnych rodzajów zada ń do 
stosowania na egzaminie maturalnym; 
6) przedstawi ć proces tworzenia i 
doskonalenia arkusza egzaminacyjnego 
do przeprowadzania egzaminu 
maturalnego. 
 

 2 
 

 4 
 

3 
 

 Sprawdzanie i 
ocenianie odpowiedzi 
do zada ń otwartych 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) opisa ć i stosowa ć zasady oceniania 
odpowiedzi zdaj ących do zada ń 
otwartych według ustalonych 
kryteriów; 
2) kwalifikowa ć bł ędy popełniane 
przez zdaj ących i oznacza ć je; 
3) stosowa ć procedury zwi ązane ze 
sprawdzaniem i ocenianiem odpowiedzi 
zdaj ących do zada ń otwartych; 
4) współpracowa ć z innymi 
egzaminatorami. 
 

 2 
 

 11 
 



4 
 

 Konstruowanie tematów 
do cz ęści ustnej 
egzaminu maturalnego 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) opisa ć i stosowa ć ogólne zasady 
konstruowania tematów do cz ęści 
ustnej egzaminu maturalnego; 
2) konstruowa ć tematy do cz ęści 
ustnej egzaminu maturalnego. 
 

 2 
 

 4 
 

5 
 

 Ocenianie cz ęści 
ustnej egzaminu 
maturalnego 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) oceni ć prezentacj ę zdaj ącego 
według ustalonych kryteriów; 
2) formułowa ć pytania dotycz ące 
prezentowanego tematu i wykorzystanej 
do jego opracowania bibliografii w 
sposób umo żliwiaj ący pełn ą ocen ę 
wiadomo ści i umiej ętno ści zdaj ącego; 
3) uzasadni ć ocen ę, uwzgl ędniaj ąc 
ustalone kryteria. 
 

 1 
 

 6 
 

6 
 

 Zadania i obowi ązki 
egzaminatora. Etyczne 
i moralne aspekty 
egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) wymieni ć zadania i obowi ązki 
egzaminatora; 
2) okre śli ć rol ę i kompetencje 
egzaminatora w zakresie egzaminu 
maturalnego; 
3) wymieni ć i omówi ć zasady etyki w 
post ępowaniu egzaminatora; 
4) rozró żnia ć czynniki wpływaj ące na 
wynik i porównywalno ść sprawdzania i 
oceniania przez egzaminatorów 
odpowiedzi zdaj ących do zada ń 
otwartych, a w przypadku cz ęści 
ustnej - prezentacji i stanowi ącej 
jej podstaw ę bibliografii. 
 

 1 
 

 1 
 

Egzamin ze znajomo ści zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu 
maturalnego z przedmiotów: j ęzyk polski, j ęzyk mniejszo ści narodowej 
lub etnicznej oraz j ęzyk regionalny - j ęzyk kaszubski, w 
szczególno ści zasad sprawdzania i oceniania odpowiedzi zdaj ących 
 

 4 
 

Razem godzin 
 

 40  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA KANDYDATÓW NA EGZAMINATORÓ W W ZAKRESIE 
EGZAMINU MATURALNEGO Z PRZEDMIOTU - J ĘZYK OBCY NOWOŻYTNY1) 

 
Lp.  

 
 Blok tematyczny  

 
 Cele szkolenia  

 
 Liczba godzin szkolenia  

 
 
 

  
 

  
 

 wykłady 2)  
 

 ćwiczenia  
 

1 
 

 Egzamin maturalny w 
systemie oceniania 
i egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) scharakteryzowa ć obowi ązuj ący 
system oceniania i egzaminowania; 
2) stosowa ć przepisy prawa dotycz ące 
oceniania i egzaminowania; 
3) opisywa ć i rozró żnia ć zadania 
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i 
okr ęgowych komisji egzaminacyjnych; 
4) okre śli ć miejsce i funkcje 
egzaminu maturalnego w systemie 
egzaminowania; 
5) opisa ć struktur ę i form ę egzaminu 
maturalnego; 
6) okre śli ć rol ę i zadania szkoły 
zwi ązane z: 
a) przekazywaniem informacji o 
egzaminie maturalnym, 
b) przygotowaniem do egzaminu 
maturalnego, 
c) przekazywaniem wyników egzaminu 
maturalnego. 
 

 2 
 

 - 
 

2 
 

 Zadania na egzaminie 
maturalnym z 
przedmiotu - j ęzyk 
obcy nowo żytny 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) okre śli ć przepisy prawa b ędące 
podstaw ą przygotowywania zada ń; 
2) opisa ć standardy wymaga ń b ędące 
podstaw ą przeprowadzania egzaminu 
maturalnego i rozró żnia ć poszczególne 
elementy ich struktury; 
3) rozró żnia ć rodzaje, formy i typy 
zada ń; 
4) okre śli ć zakres umiej ętno ści, 
które sprawdzaj ą poszczególne rodzaje 
zada ń; 
5) okre śli ć przydatno ść 
poszczególnych rodzajów zada ń do 
stosowania na egzaminie maturalnym; 
6) przedstawi ć proces tworzenia i 
doskonalenia arkusza egzaminacyjnego 
do przeprowadzania egzaminu 
maturalnego. 
 

 2 
 

 4 
 

3 
 

 Sprawdzanie i 
ocenianie odpowiedzi 
do zada ń otwartych 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) opisa ć i stosowa ć zasady oceniania 
odpowiedzi zdaj ących do zada ń 
otwartych według ustalonych 
kryteriów; 
2) kwalifikowa ć bł ędy popełniane 
przez zdaj ących i oznacza ć je; 
3) stosowa ć procedury zwi ązane ze 
sprawdzaniem i ocenianiem odpowiedzi 
zdaj ących do zada ń otwartych; 
4) współpracowa ć z innymi 
egzaminatorami. 
 

 2 
 

 11 
 



4 
 

 Ocenianie cz ęści 
ustnej egzaminu 
maturalnego 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) oceni ć prezentacj ę zdaj ącego 
według ustalonych kryteriów; 
2) formułowa ć pytania w sposób 
umożliwiaj ący pełn ą ocen ę wiadomo ści 
i umiej ętno ści zdaj ącego; 
3) uzasadni ć ocen ę, uwzgl ędniaj ąc 
ustalone kryteria. 
 

 1 
 

 6 
 

5 
 

 Zadania i obowi ązki 
egzaminatora. Etyczne 
i moralne aspekty 
egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) wymieni ć zadania i obowi ązki 
egzaminatora; 
2) okre śli ć rol ę i kompetencje 
egzaminatora w zakresie egzaminu 
maturalnego; 
3) wymieni ć i omówi ć zasady etyki w 
post ępowaniu egzaminatora; 
4) rozró żnia ć czynniki wpływaj ące na 
wynik i porównywalno ść sprawdzania i 
oceniania przez egzaminatorów 
odpowiedzi zdaj ących do zada ń 
otwartych, a w przypadku cz ęści 
ustnej - prezentacji i stanowi ącej 
jej podstaw ę bibliografii. 
 

 1 
 

 1 
 

Egzamin ze znajomo ści zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu 
maturalnego z przedmiotu - j ęzyk obcy nowo żytny, w szczególno ści 
zasad sprawdzania i oceniania odpowiedzi zdaj ących 
 

 4 
 

Razem godzin 
 

 34  
 

 
 

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA KANDYDATÓW NA EGZAMINATORÓ W W ZAKRESIE 
EGZAMINU POTWIERDZAJĄCEGO KWALIFIKACJE ZAWODOWE W ZAWODACH, W KTÓRYCH 
KSZTAŁCENIE ODBYWA SI Ę W ZASADNICZYCH SZKOŁACH ZAWODOWYCH I W SZKOŁACH 
POLICEALNYCH KSZTAŁC ĄCYCH W TYCH SAMYCH ZAWODACH, W KTÓRYCH KSZTAŁC Ą 

ZASADNICZE SZKOŁY ZAWODOWE 1) 
 
Lp.  

 
 Blok tematyczny  

 
 Cele szkolenia  

 
 Liczba godzin szkolenia  

 
 
 

  
 

  
 

 wykłady 2)  
 

 ćwiczenia  
 

Część I 3)  
 

  
 

  
 

  
 

1 
 

 Egzamin w systemie 
oceniania 
i egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) scharakteryzowa ć obowi ązuj ący 
system oceniania i egzaminowania; 
2) stosowa ć przepisy prawa dotycz ące 
oceniania i egzaminowania; 
3) opisywa ć i rozró żnia ć zadania 
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i 
okr ęgowych komisji egzaminacyjnych; 
4) okre śli ć miejsce i funkcje 
egzaminu w systemie egzaminowania; 
5) opisa ć struktur ę i form ę egzaminu; 
6) okre śli ć rol ę i zadania pracodawcy 
zwi ązane z przeprowadzaniem egzaminu; 
7) okre śli ć rol ę i zadania szkoły 
zwi ązane z: 
a) przekazywaniem informacji o 
egzaminie, 
b) przygotowaniem do egzaminu, 
c) przekazywaniem wyników egzaminu. 
 

 2 
 

 - 
 



2 
 

 Zadania na egzaminie 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) okre śli ć przepisy prawa b ędące 
podstaw ą przygotowywania zada ń; 
2) opisa ć standardy wymaga ń b ędące 
podstaw ą przeprowadzania egzaminu i 
rozró żnia ć poszczególne elementy ich 
struktury; 
3) rozró żnia ć rodzaje, formy i typy 
zada ń; 
4) okre śli ć zakres umiej ętno ści, 
które sprawdzaj ą poszczególne rodzaje 
zada ń; 
5) okre śli ć przydatno ść 
poszczególnych rodzajów zada ń do 
stosowania na egzaminie; 
6) przedstawi ć proces tworzenia i 
doskonalenia arkusza egzaminacyjnego 
do przeprowadzania egzaminu. 
 

 2 
 

 1 
 

3 
 

 Sprawdzanie ocenianie 
zada ń egzaminacyjnych 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) opisa ć i stosowa ć zasady oceniania 
planu działania sporz ądzonego w 
formie pisemnej w zadaniu praktycznym 
według ustalonych kryteriów; 
2) opisa ć i stosowa ć zasady oceniania 
operacji i czynno ści zwi ązanych z 
wykonaniem zadania praktycznego 
według ustalonych kryteriów; 
3) opisa ć i stosowa ć zasady oceniania 
ustnych wypowiedzi zdaj ących 
(prezentowanie) w etapie praktycznym 
egzaminu według ustalonych kryteriów; 
4) wyja śni ć zasady ustalania wyniku 
egzaminu; 
5) współpracowa ć z innymi 
egzaminatorami. 
 

 1 
 

 6 
 

4 
 

 Zadania i obowi ązki 
egzaminatora. Etyczne 
i moralne aspekty 
egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) wymieni ć zadania i obowi ązki 
egzaminatora; 
2) okre śli ć rol ę i kompetencje 
egzaminatora w zakresie egzaminu; 
3) wymieni ć i omówi ć zasady etyki w 
post ępowaniu egzaminatora; 
4) rozró żnia ć czynniki wpływaj ące na 
wynik i porównywalno ść sprawdzania i 
oceniania przez egzaminatorów 
wykonania zada ń. 
 

 1 
 

 1 
 

Część II 4)  
 

  
 

  
 

  
 



5 
 

 Ocena wykonania zada ń 
egzaminacyjnych 
w etapie praktycznym 5)  
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) okre śli ć umiej ętno ści sprawdzane w 
etapie praktycznym egzaminu w danym 
zawodzie, uj ęte w standardach wymaga ń 
będących podstaw ą przeprowadzania 
egzaminu; 
2) rozpoznawa ć i ocenia ć operacje i 
czynno ści wykonywane przez zdaj ących 
uj ęte w karcie obserwacji, według 
ustalonych kryteriów; 
3) ocenia ć wypowiedzi pisemne i ustne 
zdaj ących; 
4) stosowa ć procedury zwi ązane z 
przeprowadzaniem, obserwacj ą i 
ocenianiem wykonywania zadania 
praktycznego; 
5) współpracowa ć z innymi 
egzaminatorami. 
 

 - 
 

 20 
 

Egzamin ze znajomo ści zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu, w 
szczególno ści zasad sprawdzania i oceniania wykonania zada ń przez 
zdaj ących 
 

 6 
 

Razem godzin 
 

 40  
 

 
 

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA KANDYDATÓW NA EGZAMINATORÓ W W ZAKRESIE 
EGZAMINU POTWIERDZAJĄCEGO KWALIFIKACJE ZAWODOWE W ZAWODACH, W KTÓRYCH 

KSZTAŁCENIE ODBYWA SI Ę W TECHNIKACH, TECHNIKACH UZUPEŁNIAJ ĄCYCH ORAZ 
SZKOŁACH POLICEALNYCH KSZTAŁC ĄCYCH W ZAWODACH INNYCH NIŻ ZAWODY, W 
KTÓRYCH KSZTAŁC Ą ZARÓWNO ZASADNICZE SZKOŁY ZAWODOWE, JAK I SZKOŁY 

POLICEALNE 1) 
 
Lp.  

 
 Blok tematyczny  

 
 Cele szkolenia  

 
 Liczba godzin szkolenia  

 
 
 

  
 

  
 

 wykłady 2)  
 

 ćwiczenia  
 

Część I 3)  
 

  
 

  
 

  
 

1 
 

 Egzamin w systemie 
oceniania 
i egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) scharakteryzowa ć obowi ązuj ący 
system oceniania i egzaminowania; 
2) stosowa ć przepisy prawa dotycz ące 
oceniania i egzaminowania; 
3) opisywa ć i rozró żnia ć zadania 
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i 
okr ęgowych komisji egzaminacyjnych; 
4) okre śli ć miejsce i funkcje 
egzaminu w systemie egzaminowania; 
5) opisa ć struktur ę i form ę egzaminu; 
6) okre śli ć rol ę i zadania pracodawcy 
zwi ązane z przeprowadzaniem egzaminu; 
7) okre śli ć rol ę i zadania szkoły 
zwi ązane z: 
a) przekazywaniem informacji o 
egzaminie, 
b) przygotowaniem do egzaminu, 
c) przekazywaniem wyników egzaminu. 
 

 2 
 

 - 
 



2 
 

 Zadania na egzaminie 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) okre śli ć przepisy prawa b ędące 
podstaw ą przygotowywania zada ń; 
2) opisa ć standardy wymaga ń b ędące 
podstaw ą przeprowadzania egzaminu i 
rozró żnia ć poszczególne elementy ich 
struktury; 
3) rozró żnia ć rodzaje, formy i typy 
zada ń; 
4) okre śli ć zakres umiej ętno ści, 
które sprawdzaj ą poszczególne rodzaje 
zada ń; 
5) okre śli ć przydatno ść 
poszczególnych rodzajów zada ń do 
stosowania na egzaminie; 
6) przedstawi ć proces tworzenia i 
doskonalenia arkusza egzaminacyjnego 
do przeprowadzania egzaminu. 
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 Zadania i obowi ązki 
egzaminatora. Etyczne 
i moralne aspekty 
egzaminowania 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) wymieni ć zadania i obowi ązki 
egzaminatora; 
2) okre śli ć rol ę i kompetencje 
egzaminatora w zakresie egzaminu; 
3) wymieni ć i omówi ć zasady etyki w 
post ępowaniu egzaminatora; 
4) rozró żnia ć czynniki wpływaj ące na 
wynik i porównywalno ść sprawdzania i 
oceniania przez egzaminatorów prac 
egzaminacyjnych. 
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Część II 4)   
 

  
 

  
 

  
 

4 
 

 Sprawdzanie 
i ocenianie prac 
egzaminacyjnych 
 

 W wyniku realizacji bloku 
tematycznego uczestnik szkolenia 
powinien umie ć: 
1) opisa ć i stosowa ć zasady oceniania 
prac egzaminacyjnych według 
ustalonych kryteriów z uwzgl ędnieniem 
oceny elementów pracy w j ęzyku obcym 
w zawodach zgodnie ze standardem; 
2) kwalifikowa ć bł ędy popełniane 
przez zdaj ących i oznacza ć je; 
3) stosowa ć procedury zwi ązane ze 
sprawdzaniem i ocenianiem prac 
egzaminacyjnych; 
4) współpracowa ć z innymi 
egzaminatorami. 
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Egzamin ze znajomo ści zasad przeprowadzania i oceniania egzaminu, w 
szczególno ści zasad sprawdzania i oceniania prac egzaminacyjny ch 
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Razem godzin 
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