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Zadania czlonkow Zespolu Krajowego

Przygotowanie wsadu merytorycznego do Informatora o egzaminie zawodowym
dla danego zawodu, lub recenzja Informatora.

Ustalenie propozycji modelu zadania praktycznego i czasu trwania egzaminu z danej
kwalifikacji.

Przygotowanie wykazu wyposazenia na nastgpne 3 lata dla kwalifikacji w modelu
w, wk, dk.

Ustalenie struktury arkusza egzaminacyjnego dla czgéci pisemnej egzaminu dla danej
kwalifikacji, tzn. ustalenia proporcji liczby zadan egzaminacyjnych w zaleznoSci
od  kluczowych  umiegjetnosci  wystepujacych ~ w  poszczegdlnych  JEK
w kwalifikacji/zawodzie, jego specyfiki, innych uwarunkowan.

Ustalenie dla danej kwalifikacji liczby zadanh niezbednych do zastosowania w danej sesji
egzaminacyjnej w czgs$ci pisemnej egzaminu.

Analiza i1 opiniowanie propozycji zadan egzaminacyjnych pod katem ich poprawnosci
merytorycznej, pomiarowej, trafnosci w odniesieniu do efektéw ksztatcenia z PP 2019,
zgodno$ci i adekwatnosci w odniesieniu do aktualnych wymagan na rynku pracy
i procedur zawodowych.

Przyporzadkowanie zastosowanych na egzaminach zawodowych w trakcie
weczesniejszych sesji zadan do efektow ksztatcenia i kryteriow weryfikacji z PP 2019.
Ustalenie dla danej kwalifikacji liczby zadan praktycznych niezbednych do zastosowania
w danej sesji egzaminacyjne;j.

Przygotowanie propozycji zamowienia nowych zadan.

Analiza materialow po przeprowadzeniu probnego zastosowania zadan/arkuszy oraz
sformutowanie wnioskow w celu poprawy jakos$ci materiatow.

Dobor zadan do arkuszy egzaminacyjnych i rekomendowanie ostatecznej propozycji
zadan do egzaminu.

Udzielanie odpowiedzi na zapytania 1 watpliwo$ci po egzaminie, jezeli dotycza zadan
rekomendowanych przez ZK.

Aktywny udziat w spotkaniach wymaganych przez CKE i/lub OKE.



