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Wstep

Centralna Komisja Egzaminacyjna poleca czwarta edycj¢ informatoréw o egzaminie
potwierdzajacym  kwalifikacje  zawodowe' skierowana do  absolwentow  szkot
ponadgimnazjalnych: technikéw i szkét policealnych.

Edycja obejmuje 33 informatory, opublikowane w terminie do 31 sierpnia 2006 roku, dla
zawodow, w ktorych po raz pierwszy w roku 2007, odbgdzie si¢ egzamin dla absolwentéw

ww. typow szkot.

Prezentowana publikacja sktada si¢ z odregbnych, dla poszczegdlnych zawodow, opracowan
(informatorow), w ktérych opisano wymagania egzaminacyjne.
W kazdym z informatoréw omowiono:
— strukturg¢ egzaminu, jego organizacjg i przebieg,
— wymagania, ktére nalezy spelni¢ Zzeby przystapi¢ do egzaminu i zeby zda¢ ten egzamin,
— material egzaminacyjny z zakresu danego zawodu — wiadomo$ci 1 umiejetnosci, ktore
beda sprawdzane i oceniane na egzaminie, w etapie pisemnym i praktycznym, ilustrujac

go przykladami zadan egzaminacyjnych wraz z kryteriami oceniania.

Informatory o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe kierujemy przede
wszystkim do ucznidow 1 nauczycieli szk6t zawodowych, sadzimy jednak, ze przedstawiony
wnich syntetyczny materiat dotyczacy sprawdzanych umiejgtnosci stanowiacych
o kwalifikacjach zawodowych zainteresuje rowniez innych czytelnikow, np.: przedstawicieli
organéw prowadzacych szkoty i1 nadzorujacych ksztatcenie, pracodawcow 1 specjalistow ds.

modelowania zawodow, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

1 Podstawa prawna przeprowadzenia zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zwanego rowniez egzaminem

zawodowym, jest:

—  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r., w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U.
Nr 199, poz. 2046 oraz z 2005 r. Nr 218, poz 1840 i z 2006 r. Nr 69, poz. 487 i Nr 100, poz. 694),

—  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 maja 2004 r., w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. Nr 114, poz. 1195 oraz z 2005 r. Nr 116, p0z.969),

—  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2005 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardow
wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 66, poz. 580).
Standardy, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu, stanowia oddzielny zatacznik. owania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych ( Dz. U. Nr 218, poz. 1840).
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Ogodlne informacje

1. OGOLNE INFORMACJE O EGZAMINIE
POTWIERDZAJACYM KWALIFIKACJE
ZAWODOWE

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest forma oceny poziomu
opanowania wiadomosSci i umieje¢tnosci z zakresu danego zawodu okreslonych
w standardzie wymagan, ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
Egzamin ten, zwany réwniez egzaminem zawodowym, jest egzaminem zewngtrznym.
Umozliwia on uzyskanie porownywalnej i obiektywnej oceny poziomu osiagni¢¢ zdajacego
poprzez zastosowanie jednolitych wymagan, kryteriow oceniania i zasad przeprowadzania
egzaminu, opracowanych przez instytucje zewngtrzne, funkcjonujace niezaleznie od systemu
ksztatcenia.

Rolg instytucji zewngtrznych petnia: Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okregowych
komisji egzaminacyjnych powotanych przez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku.

Na terenie swojej dziatalno$ci (patrz - mapka na wewngtrznej stronie oktadki) okrggowe
komisje egzaminacyjne przygotowuja, organizuja i przeprowadzaja zewngtrzne egzaminy
zawodowe. Egzaminy ocenia¢ bgda zewngtrzni egzaminatorzy.

Egzaminy zawodowe moga zdawa¢ absolwenci wszystkich typow szkol
zawodowych ponadgimnazjalnych i policealnych, ktore ksztalca w zawodach ujetych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Egzaminy zawodowe przeprowadzane sa raz w ciagu roku szkolnego. Harmonogram
egzaminOw ustala 1 oglasza dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie pdzniej niz na
4 miesiace przed terminem ich przeprowadzenia.

Dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i szkot policealnych egzaminy
przeprowadzane sa od nastgpnego tygodnia po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a dla absolwentow technikum i technikum uzupetniajacego - od nastgpnego
tygodnia po zakonczeniu egzaminu maturalnego.

Do egzaminu moga przystapi¢ réwniez absolwenci szkét zawodowych ksztatcacych
milodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dla tej mtodziezy, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub orzeczen lekarskich, czas egzaminu pisemnego
moze by¢ wydtuzony o 30 minut, a warunki i1 przebieg egzaminu bgda dostosowane do jej

potrzeb.
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1.1. Struktura egzaminu oraz formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu zawodu

Struktura egzaminu obejmuje dwa etapy: etap pisemny i etap praktyczny.

Etap pisemny sktada si¢ z dwoch czesci. Podczas czgsci | zdajacy beda rozwiazywaé
zadania sprawdzajace wiadomos$ci i umiejgtnosci wiasciwe dla kwalifikacji w danym
zawodzie, w czeScill — zadania sprawdzajace wiadomo$ci 1 umiejgtnosci zwiazane
z zatrudnieniem 1 dzialalno$cia gospodarcza.

Etap pisemny przeprowadzany jest w formie testu skladajacego si¢ z zadan zamknigtych
zawierajacych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest
prawidlowa.

W czesci [ test zawiera 50 zadan, a w czesci I — 20 zadan.

Czas trwania etapu pisemnego dla wszystkich zawodéw wynosi 120 minut.

Etap praktyczny sprawdza umiej¢tnosci rozwiazywania typowych problemow
zawodowych o charakterze ,,laczenia teorii z praktyka”, wlasciwych dla zawodu, w zakresie
wynikajacym z zadania o tre$ci ogolnej, ustalonym w standardzie wymagan
egzaminacyjnych.

Czas trwania etapu praktycznego nie moze by¢ krotszy niz 180 minut i dluzszy niz 240

minut.

1.2. WiadomosSci i umiej¢tnosci sprawdzane na egzaminie

Na egzaminie beda sprawdzane tylko te wiadomosci i umiejetnosci, ktore zostaly
zapisane w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla danego zawodu.
Standardy wymagan egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawodéw ustalone zostaty
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu, z dnia 29 marca 2005r.,
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie standardow wymagan bedacych podstawa
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 66, poz.
580). Teksty standardéw wymagan egzaminacyjnych dla poszczegolnych zawodow zostaty
zamieszczone w oddzielnie opublikowanym zalaczniku do w/w rozporzadzenia.

Struktura standardu wymagah egzaminacyjnych dla zawodu odpowiada strukturze
egzaminu. Oznacza to, ze zawarte w standardzie umiejgtnosci sprawdzane na egzaminie,

ustalono odrgbnie dla obu etapow egzaminu.
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Umiej¢tnosci zapisane w standardzie, sprawdzane w etapie pisemnym, sa przyporzadkowane
do okreslonych obszarow wymagan.
Umiejetnosci sprawdzane w czeSci pierwszej ujeto w trzech obszarach wymagan:

e czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisow,
instrukcji, rysunkéw, szkicow, wykresow, dokumentacji technicznych
i technologicznych,

e przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych,

e Dbezpieczne wykonywanie zadan zawodowych zgodnie 2z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska.

Umiejetnosci sprawdzane w czeSci drugiej ujeto w dwoch obszarach wymagan:

e czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisow,
instrukcji, tabel, wykresow,
e przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych.

W etapie praktycznym egzaminu sprawdzane umiejgtnosci sa zwiazane z zadaniem
o tresci ogolnej. Z zadaniem ogdlnym zwigzane sa odpowiednie uktady umiejetnosci. Zakres
egzaminu w tym etapie obejmuje w zaleznos$ci od zawodu i jego specyfiki

e opracowanie projektu realizacji okreslonych prac
lub

e opracowanie projektu realizacji i wykonanie okreslonych prac.

Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu stanowi podstawe do przygotowania
zadafh egzaminacyjnych dla obu etapow egzaminu. Oznacza to, ze zadania egzaminacyjne
beda sprawdzaly tylko te umiejgtnosci, ktore zapisane sa w standardzie wymagan
egzaminacyjnych dla danego zawodu. Rodzaj zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych
umiej¢tnosci przyporzadkowane do danego obszaru wymagan w etapie pisemnym bedzie
wiazat si¢ $cisle z tym obszarem, a w etapie praktycznym - z zadaniem o tre$ci ogolne;.

Umiejgtnosci ujete w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla zawodu, dla obu
etapow egzaminu, bgda omowione wraz z przyktadami zadan w rozdziatach 2. i 3.

informatora.

Kazdy zdajacy powinien zapozna¢ si¢ ze standardem wymagan egzaminacyjnych
dla zawodu, w ktérym chce potwierdzi¢ kwalifikacje zawodowe. Standard zamieszczony

jest w rozdziale 4 niniejszego informatora.
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1.3. Wymagania, ktore trzeba spelié, aby zda¢ egzamin

Przyjeto, ze w etapie pisemnym zdajacy moze otrzymaé za kazde prawidtowo
rozwigzane zadanie 1 punkt.
Zdajacy zda ten etap egzaminu, jesli uzyska:
-z czesei I — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania,

-z cze$ci Il — co najmniej 30% punktow mozliwych do uzyskania.

W etapie praktycznym, w zaleznosci od zakresu egzaminu sformulowanego w zadaniu
o tresci ogodlnej oceniany bedzie projekt realizacji okreslonych prac lub projekt realizacji
okreslonych prac oraz efekt wykonanych prac zgodnie z ustalonymi kryteriami oceniania
przyjetymi dla danego zadania. Spelnienie ustalonych dla zadania kryteriow wykonania,
pozwoli na uzyskanie maksymalnej liczby punktow.
Zdajacy zda ten etap egzaminu, jesli uzyska co najmniej 75% punktow mozliwych do

uzyskania.

Zdajacy zda egzamin zawodowy, jesli spelni wymagania ustalone dla obu etapow

egzaminu.

Zdajacy, ktory zdal egzamin, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

w danym zawodzie.

UWAGA!

Informacje o wynikach egzaminu zdajqcy uzyska od dyrektora szkoty, do ktorej uczeszczal.

1.4. Wymagania, ktore trzeba spelni¢, aby przystapi¢ do
egzaminu

Zdajacy powinien:

1. Ukonczy¢ szkolg i1 otrzymaé swiadectwo ukonczenia szkoty.

2. Ztozy¢ pisemna deklaracj¢ przystapienia do egzaminu zawodowego do dyrektora swojej
szkoty, nie pozniej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktorym zamierza przystapic¢

do egzaminu zawodowego.
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3. Zglosi¢ sig na egzamin w terminie 1 miejscu wyznaczonym przez okre¢gowa komisje
egzaminacyjna z dokumentem potwierdzajacym tozsamo$¢ (ze zdjeciem i z numerem

PESEL).

Zdajacy o specjalnych potrzebach edukacyjnych powinien dodatkowo przedlozyé
opini¢ lub orzeczenie wskazujace na dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania

egzaminu do jego indywidualnych potrzeb.

UWAGA!

Informacje o terminie i miejscu egzaminu moze przekazac zdajqcym dyrektor szkoly Ilub
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej.

W zaleznosci od specyfiki zawodu, w ktorym przeprowadzony bedzie egzamin zawodowy,
okregowa komisja egzaminacyjna moze wezwac zdajqcego na szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwiqzane z wykonywaniem zadania egzaminacyjnego na
okreslonych stanowiskach egzaminacyjnych. Szkolenie powinno by¢é zorganizowane nie

wczesniej niz na dwa tygodnie przed terminem egzaminu.

1.5. Szczegolowe informacje o egzaminie zawodowym

Szczegotowych informacji o egzaminie zawodowym oraz wyjasnien dotyczacych, migdzy
innymi, mozliwo$ci:

e powtdrnego zdawania egzaminu zawodowego przez osoby, ktore nie zdaty egzaminu,

e przystapienia do egzaminu w terminie innym niz bezposrednio po ukonczeniu szkoty,

¢ udostgpniania informacji na temat wyniku egzaminu,

e otrzymania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

udziela dyrektor szkoty i okregowa komisja egzaminacyjna.
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2. ETAP PISEMNY EGZAMINU

2.1. Organizacja i przebieg

Etap pisemny egzaminu bedzie zorganizowany w szkole, do ktorej uczgszczales.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy liczba zdajacych w danej szkole jest
mniejsza niz 25 osob, dyrektor komisji okrggowej moze wskaza¢ Ci innag szkotg albo
placowke ksztalcenia praktycznego lub ustawicznego, zwane dalej ,,placowkami”, w ktorej
przystapisz do etapu pisemnego egzaminu zawodowego.

W dniu egzaminu powinienes zglosi¢ si¢ w szkole/placowce na 30 minut przed
godzing jego rozpoczecia. Powiniene§ posiada¢ dokument potwierdzajacy Twoja
tozsamos$¢ i numer ewidencyjny PESEL.

Przed wejSciem do sali egzaminacyjnej bedziesz poproszony o potwierdzenie
gotowosci przystapienia do etapu pisemnego egzaminu.

Stuchaj uwaznie informacji przewodniczacego zespotu nadzorujacego, ktory bedzie
omawial regulamin przebiegu egzaminu.

Po zaje¢ciu miejsca w sali egzaminacyjnej otrzymasz arkusz egzaminacyjny
i KARTE ODPOWIEDZI.

Arkusz egzaminacyjny zawiera:

—  strong tytulowa z nazwa i symbolem cyfrowym zawodu, w ktorym odbywa si¢ etap
pisemny egzaminu oraz ,Instrukcje dla zdajacego” (w instrukcji znajduja si¢ dane
o liczbie stron arkusza egzaminacyjnego, wskazania dotyczace rozwiazywania zadan,
zaznaczania odpowiedzi 1 sposobu poprawiania odpowiedzi w KARCIE
ODPOWIEDZI),

—  test 70 zadan wielokrotnego wyboru, w tym 50 zadan w czgsci I ponumerowanych od
1 do 50 oraz 20 zadan w czgsci Il ponumerowanych od 51 do 70.

KARTA ODPOWIEDZI stanowi jedna strong. Znajduja si¢ na niej:

— symbol cyfrowy zawodu i oznaczenie wersji arkusza egzaminacyjnego,

— miejsce na wpisanie Twojego numeru ewidencyjnego PESEL i zakodowanie go,

—  miejsce na wpisanie Twojej daty urodzenia,

— tabele z numerami zadan odpowiadajacych czgsci 1 oraz czeSci Il arkusza
egzaminacyjnego z uktadem kratek A, B, C, D do zaznaczania odpowiedzi,

—  miejsce na naklejke z kodem osrodka egzaminacyjnego.

—11 =
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Przeczytaj uwaznie ,Instrukcj¢ dla zdajacego” w arkuszu egzaminacyjnym
i sprawdz, czy Twadj arkusz jest kompletny i nie ma w nim brakow. Wykonaj polecenia
zgodnie z ,,Instrukcja dla zdajacego”.

Czas trwania etapu pisemnego egzaminu wynosi 120 minut (2 godziny zegarowe).
UWAGA: Jesli jestes egzaminowanym o potwierdzonych specjalnych potrzebach
edukacyjnych, to masz prawo do wydtuzonego o 30 minut czasu trwania etapu pisemnego
egzaminu zawodowego. Przewodniczqcy szkolnego zespolu egzaminacyjnego wskaze Ci
miejsce na sali egzaminacyjnej i dopilnuje, abys mogt zdawaé egzamin w ustalonym dla

Ciebie czasie.

Kolejno$¢ rozwiazywania zadan jest dowolna. Dobrze jednak bedzie, jesli
rozplanujesz sobie czas egzaminu. Na rozwiazanie zadan z czgéci I arkusza powiniene$
przeznaczy¢ okoto 80 minut, na rozwiazanie zadan z cz¢sci II - okoto 30 minut. Pozostate 10
minut powiniene§ wykorzysta¢ na sprawdzenie, czy prawidtowo zaznaczyte$s odpowiedzi do
poszczegolnych zadan w KARCIE ODPOWIEDZI.

Pamigtaj! Pracuj samodzielnie!

Przystegpujac do rozwiazywania kazdego zadania powinienes:

— uwaznie przeczytac cale zadanie,

—  przeanalizowac rysunki, tabele, itp. oraz tres¢ polecen,

—  dobrze zastanowic¢ si¢ nad wyborem prawidlowej odpowiedzi,

— starannie zaznaczy¢ wybrana odpowiedz w KARCIE ODPOWIEDZI zgodnie
z instrukcja w arkuszu egzaminacyjnym.

Po zakonczeniu rozwigzywania zadan, sprawdz w KARCIE ODPOWIEDZI, czy
dla wszystkich zadan zaznaczyle$ odpowiedzi.

Przewodniczacy ogtosi koniec egzaminu 1 poinformuje, w jaki sposob bgdziesz mogt

odda¢ swoja KARTE ODPOWIEDZI. Arkusz egzaminacyjny mozesz zatrzymac dla siebie.

Jesli wczesniej zakonczysz rozwiazywanie zadan, zglo§ przez podniesienie reki

gotowos$¢ do oddania KARTY ODPOWIEDZI.
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2.2. Wymagania egzaminacyjne z przykladami zadan do czesci I

Czes¢ 1. Zakres wiadomosci i umiejetnosci wlasciwych dla kwalifikacji w zawodzie

Absolwent powinien umiec:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow i instrukcji,

rysunkow, szKicow, wykresow, dokumentacji technicznych i technologicznych
a szczegolnosci:

1.1. Stosowaé¢ podstawowa terminologi¢ z zakresu psychologii ogolnej i spolecznej,

gerontologii psychopatologii, promocji zdrowia i arteterapii,

czyli:

stosowa¢ podstawowa terminologi¢ z zakresu psychologii ogoélnej i spolecznej
np.: emocje, postawa, procesy spoteczne i i funkcjonowanie grup spotecznych,

stosowac podstawowa terminologi¢ z zakresu gerontologii np.: starzenie sig,

stosowa¢ podstawowa terminologi¢ z zakresu psychopatologii np.: choroba psychiczna,
zaburzenia nerwicowe,

stosowac¢ podstawowa terminologi¢ z zakresu promocji zdrowia np.: zdrowie, choroba,
profilaktyka,

stosowa¢ podstawowa terminologi¢ z zakresu arteterapii np.: muzykoterapia,
biblioterapia.

Przykladowe zadanie 1.

Grupa podopiecznych wymaga pomocy w zakresie rozwoju wlasnych zainteresowan. Jakie

formy terapii moze zaproponowac opiekun podopiecznym?
A. Teatroterapia, muzykoterapia, biblioterapia.

B. Fizykoterapia, biblioterapia, psychoterapia.

C. Socjoterapia, muzykoterapia, terapia zajgciowa.

D

. Hydroterapia, krioterapia, choreoterapia.
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1.2. Interpretowaé¢ podstawowe akty prawne niezbedne do udzielania pomocy
prawnej mieszkancom domow pomocy spolecznej,
czyli:
e interpretowac przepisy dotyczace pomocy spolecznej np.: prawa administracyjnego,
prawa rodzinnego, ochrony zdrowia psychicznego.
Przykladowe zadanie 2.

W mysl Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej Dom Pomocy Spotecznej
swiadczy ustugi:

A. opiekuncze, bytowe i pomocowe.
B. opiekuncze, bytowe, wspomagajace i edukacyjne.
C. bytowe, opiekuncze i lecznicze.

D. bytowe, opiekuncze 1 wspomagajace.

1.3. Definiowac zasady aktywizacji spolecznej i zawodowej,
czyli:
e definiowa¢ zasady aktywizacji spotecznej i zawodowej np.: zasad¢ indywidualnego
podejscia do podopiecznego.

Przykladowe zadanie 3.

Prowadzenie dzialan aktywizujacych podopiecznego, oparte jest migdzy innymi
na stosowaniu zasady zindywidualizowanego podej$cia do podopiecznych. Oznacza to, ze
opiekun

e zglasza wszystkich podopiecznych do udziatu w r6znych formach zajec¢ aktywizujacych.

e proponujac podopiecznym udzial w terapii zajgciowej, bierze pod uwage
ich zainteresowania.

e przydziela podopiecznym roézne formy terapii zajeciowej wedlug kolejnosci
alfabetyczne;j.

e dba o to, aby w kazdej grupie zajeciowej byta rowna liczba podopiecznych.

1.4. Charakteryzowa¢ podstawowe objawy chorobowe oraz okresla¢ mozliwosci
i ograniczenia podopiecznego,
czyli:
e charakteryzowa¢ podstawowe objawy chorobowe ze strony poszczegodlnych uktadow
np.: krazenia, nerwowego, oddechowego,
e okresla¢c mozliwosci 1 ograniczenia podopiecznego wynikajace np.: z jego stanu
fizycznego, psychicznego.
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Przykladowe zadanie 4.

Ktéore z wymienionych objawdéw wskazuja na wystgpowanie u podopiecznej depresji
wymagajacej pomocy medycznej i psychologicznej?

A. Obnizenie nastroju, bezsennos$¢, nieche¢ do jakiejkolwiek aktywnosci.
B. Mysli samobojcze, pobudzenie psychoruchowe, agresja.

C. Podwyzszona aktywnos$¢ zyciowa, bezsennos¢, urojenia.
D

. Sennos¢, zwigkszony apetyt.

1.5. Organizowa¢ czas wolny podopiecznego uwzgledniajac jego zainteresowania
i potrzeby,
czyli:
e organizowa¢ czas wolny podopiecznego uwzgledniajac jego zainteresowania
np.: muzyczne, plastyczne,
e organizowaé czas wolny podopiecznego  uwzgledniajac  jego  potrzeby
np.: bezpieczenstwa, samorealizacji.

Przykladowe zadanie S.

Opickun pracuje z osoba, ktora interesuje si¢ sztuka, wykazuje uzdolnienia plastyczne
1 odczuwa potrzebg samorealizacji w tej dziedzinie. Jaka formg spgdzania czasu wolnego
powinien zaproponowaé podopiecznemu?

A. Wycieczka do galerii plakatu.
B. Ogladanie telewiz;ji.

C. Stuchanie muzyki.
D

. Udziat w zajgciach plastycznych z grupa podopiecznych.

2. Przetwarzac¢ dane liczbowe i operacyjne a w szczego6lnosci:

2.1. Diagnozowa¢ mozliwosci samoopieki i samoobstugi podopiecznego,
czyli:
e diagnozowac np.: mozliwos$ci ubierania si¢, dbania o higieng osobista, robienia zakupow.
Przykladowe zdanie 6.

Opiekun pracuje w Domu Pomocy Spotecznej dla dorostych z r6znym stopniem uposledzenia
umystowego. Pomocy w wykonaniu zabiegdw higienicznych nie wymaga podopieczny
z uposledzeniem

A. lekkim.

B. glebokim.

C. znacznym, z porazeniem konczyn dolnych.
D

. umiarkowanym, po wylewie w poczatkowym stadium choroby.
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2.2. Towarzyszy¢ podopiecznemu w codziennych czynnosciach,
czyli:
e towarzyszy¢ podopiecznemu w codziennych czynno$ciach np.: mycia i ubierania sig,
spedzania czasu wolnego.

Przykladowe zadanie 7.

W planie dnia pracy opiekun projektuje indywidualna pomoc w przygotowywaniu
1 spozywaniu positkow przez podopiecznych. Ktory z wymienionych podopiecznych wymaga
indywidualnej pomocy?

A. Poruszajacy si¢ na wozku inwalidzkim.

B. Chodzacy przy pomocy balkonika lub kuli tokciowe;.
C. Z chorobg Alzheimera.
D

. Z niedorozwojem umyslowym w stopniu lekkim.

2.3. Wykonywa¢ zabiegi pielegnacyjne,
czyli:
e wykonywac¢ zabiegi pielggnacyjne np.: pielegnacja skéry gtowy, paznokci u rak i nog.

Przykladowe zadanie 8.

Prawidlowo wykonany zabieg pielegnacji paznokci podopiecznego, polega na wykonaniu
nastepujacych czynnosci:
A. obcigcie paznokci, umycie rak podopiecznemu, odtozenie przyboréw, umycie swoich
rak.
B. umycie dloni podopiecznego, osuszenie ich rgcznikiem, obcigcie paznokci
nozyczkami, opitowanie paznokci pilnikiem, odtozenie przyboréw na miejsce.
C. obcigcie paznokci, opitowanie ich pilnikiem, wymoczenie rak podopiecznego
w goracej wodzie.
D. opitowanie pilnikiem paznokci, umycie rak podopiecznego i wysmarowanie
ich kremem, obcigcie paznokci.
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2.4. Podnosi¢ sprawnos¢ i samodzielnos¢é podopiecznego,
czyli:
e podnosi¢ sprawnos$¢ 1 samodzielno$¢ podopiecznego w wykonywaniu czynnosci dnia
codziennego np.: wstawanie, chodzenie, spozywanie positkow.

Przykladowe zadanie 9.

Podopieczny po udarze mézgu zostat usprawniony w zakresie samodzielnego
przemieszczania si¢ przy pomocy kuli tokciowej. Opiekun, wspotpracujac w zespole
opiekunczo- terapeutycznym, planuje nastgpujace dziatania wobec podopiecznego:

A. wykonywanie toalety, pomoc w dotarciu na zabiegi rehabilitacyjne, utrzymanie
funkcji zastgpczej opiekuna.

B. ubieranie, karmienie, wykonywanie toalety, utrzymanie funkcji zastgpczej opiekuna.

C. wykonywanie toalety, kapieli i pomoc w przyjmowaniu positkow, odchodzenie od
funkcji zastgpczej opiekuna.

D. edukacja samodzielnego wykonywania czynnos$ci samopielggnacji
1 samoobstugi, stopniowe odchodzenie od funkcji zastgpcze;.

2.5. Planowaé¢ opiek¢ nad chorym unieruchomionym i niepelnosprawnym
w zaleznosci od stopnia unieruchomienia, niepelnosprawnosci i wieku,
czyli:
e planowa¢ opiek¢ nad osoba niepelnosprawna fizycznie Iub umystowo, badz
unieruchomiong ze wzgledu na schorzenia stawow, mig$ni, zlamania.

Przykladowe zadanie 10.

Podopieczna zostata unieruchomiona w t6zku z powodu pourazowego ztamania kosci
miednicy. Opiekunka w planie pracy zaprojektuje nastgpujace czynnosci:

A. profilaktyke odlezynowa, czynnos$ci higieniczne, organizacjg czasu wolnego.
B. organizacj¢ czasu wolnego, karmienie.

C. fagodzenie bolu, zabiegi higieniczne jamy ustne;.

D.

karmienie, tagodzenie bolu.
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2.6. Zapewnia¢ higiene¢ osobista podopiecznego i jego otoczenia,
czyli:
e zapewnia¢ higieng osobista podopiecznego np.: skory, §luzowek, wioséw, bielizny
osobistej,
e zapewnia¢ higien¢ otoczenia podopiecznego np.: pomieszczen i sprzgtu, z ktorych
korzysta podopieczny.
Przykladowe zadanie 11.

U podopiecznej otytej i chorej na cukrzyce opiekunka prowadzi profilaktyke odparzen skory
pod piersiami, w pachwinach, pod pachami. W codziennej toalecie zastosuje:

A. mycie z uzyciem mydta odtluszczonego i przymoczki z rivanolu,
B. nawilzanie miejsc narazonych na odparzenia,
C. mycie z uzyciem mydta przettuszczonego,

D. doktadne osuszanie i talkowanie miejsc narazonych na odparzenia.

2.7. Aktywizowaé podopiecznego zgodnie z jego mozliwosciami, zainteresowaniami,
potrzebami,
czyli:
o aktywizowaé podopiecznego uwzgledniajac np.: jego wiek, rodzaj dysfunkcji, cechy
osobowosciowe, zainteresowania, potrzeby.

Przykladowe zadanie 12.

Zaproponuj stosowng formg aktywizacji podopiecznej lat 55, umieszczonej w DPS ze
wskazan spotecznych (odrzucenie spoteczne, bezdomnos$¢) i zdrowotnych (alkoholizm,
stan po leczeniu z pozytywnym skutkiem, pobudzenie ruchowe):

A. powierzenie wykonywania prostych zadan gospodarczych — pomoc w pracach
porzadkowych, opieka nad roslinami.

B. spacery samodzielne i w grupie podopiecznych.

O

powierzenie zadania dokonywania zakupdw dla podopiecznych.

D. shuchanie radia, ogladanie telewizji, gry stolikowe, terapia manualna.
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2.8. Udziela¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i Zycia podopiecznego,
czyli:
e udziela¢ pierwszej pomocy np.: w sytuacjach urazéw kostno — stawowych, utracie
przytomnosci, poparzeniach.

Przykladowe zadanie 13.
Udzielenie pierwszej pomocy osobie, ktora stracita przytomnos$¢, polega na:
A. sprawdzeniu oddechu, ulozeniu w pozycji bocznej i wezwaniu pogotowia.
B. skropieniu twarzy woda, utozeniu w pozycji boczne;.
C. nie wykonywaniu niczego, do momentu przybycia pielggniarki.
D

. utozeniu na plecach, wezwaniu pielegniarki.

2.9. Prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzana z opieka i wykonywanymi zabiegami,
czyli:
e prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzana z indywidualnym planem opieki.
Przykladowe zadanie 14.

Prowadzenie dokumentacji przez opiekuna polega na systematycznym uzupetianiu planu
wspierania

A. psychicznego i duchowego mieszkanca.
B. w zakresie pielggnacji i opieki.

C. kontaktow z rodzina.
D

fizycznego.

3. Bezpiecznie wykonywaé¢ zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska,
a w szczegolnoSci:

3.1. Przewidywa¢ i ocenia¢ zagrozenia zwigzane z wykonywaniem zadan
opiekunczych,
czyli:
e przewidywac, ocenia¢ zagrozenia zdrowia i zycia podopiecznego i wlasnego, zwiazane
z wykonywaniem zadan opiekunczych np. mozliwos¢ zadtawienia podopiecznego
podczas karmienia, porazenia pradem w trakcie korzystania z urzadzen elektrycznych.
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Przykladowe zadanie 15.

W przypadku stwierdzenia pozaru zagrazajacego zdrowiu 1 zyciu podopiecznych DPS,
zgodnie z zasadami przeciwpozarowymi nalezy natychmiast wdrozy¢ post¢gpowanie:

A. powiadomi¢ pozostaly personel, szybko ewakuowac¢ podopiecznych z miejsca
najwigkszego zagrozenia, nast¢pnie pozostalych i poinformowac¢ straz pozarna
(tel. 999).

B. powiadomi¢ pozostaly personel, wszystkich podopiecznych rownoczesnie ewakuowac
i powiadomi¢ straz pozarna (tel. 999).

C. powiadomi¢ pozostaly personel i straz pozarna ( tel. 999 ), zamkna¢ okna, ewakuowac
podopiecznych niepelnosprawnych ruchowo a pozostatych kierowa¢ do bezpiecznych
wyjsé.

D. powiadomi¢ pozostaly personel i straz pozarna (tel. 999),przystapi¢ do gaszenia
gasnicami — wodna 1 pianowa, ewakuowaé podopiecznych.

3.2. Wykonywaé¢ dzialania opiekuncze zgodnie 2z ustalonymi zasadami
bezpieczenstwa,
czyli:
e wykonywa¢ dziatania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

Przykladowe zadanie 16.

Podopieczng jest 80 letnia kobieta z problemem otylo$ci. Nadmiar masy ciata utrudnia
jej poruszanie — wstawanie, chodzenie 1 siadanie. Przygotowujac kapiel dla podopiecznej
opiekunka powinna:

A. wylozy¢ wanng mata antyposlizgowa 1 pomoc w kapieli.

B. zostawi¢ otwarte drzwi od fazienki, aby zapewni¢ doptyw powietrza i kontakt
werbalny.

O

zostawi¢ podopieczna sama w tazience, aby zapewnic jej intymnosc.

D. zrezygnowac z kapieli, aby nie mgczy¢ podopiecznej, organizowac toalety czesciowe.
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3.3. Dobieraé srodki ochrony osobistej stosownie do wykonywanych zadan,
czyli:
e dobiera¢ $rodki ochrony osobistej np.: rekawiczki lateksowe, fartuchy ochronne, maski
ochronne stosownie do wykonywanych zadan.

Przykladowe zadanie 17.

Do domu pomocy spolecznej przywieziono obtoznie chora osobg. Wstepna diagnoza
wykazata, ze osoba ta ma na ciele nie leczone odlezyny. Jakich $§rodkow ochrony osobistej
powinien uzy¢ opiekun myjac podopieczna?

A. Okularéw ochronnych, fartucha ochronnego.

B. Maski ochronnej, okularow ochronnych.

C. Fartucha ochronnego, r¢kawiczek lateksowych.
D

. Czepka, maski ochronne;j.

3.4. Stosowa¢ zasady postegpowania z materialami potencjalnie zakaznymi
i skazonymi,
czyli:
e przestrzega¢ zasad postgpowania z materiatami potencjalnie zakaznymi i skazonymi np.:
opatrunki z krwia, chusteczki z plwocina.

Przykladowe zadanie 18.

Opiekun zajmuje si¢ osoba chora na gruzlicg. W pokoju podopiecznego, na podtodze lezy
duzo zuzytych chusteczek higienicznych. W tej sytuacji opiekun powinien:

A. zebra¢ chusteczki 1 wyrzuci¢ do kosza w pokoju podopiecznego.

B. poleci¢ podopiecznemu, by je uprzatnal.

C. zebrac i wrzuci¢ chusteczki do pojemnika na materiaty potencjalnie zakazne.
D

. nie ingerowa¢ w zwyczaje podopiecznego.
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2.3. Wymagania egzaminacyjne z przykladami zadan do czesci 11

Absolwent powinien umiec:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji, tabel,
wykresow, a w szczegolnosci:

1.1 Rozrozniaé¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki
oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepisow regulujacych podejmowanie
i wykonywanie dzialalnosci gospodarczej,
czyli:

e rozroznia¢ pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki, np.: rynek, popyt, podaz,
bezrobocie, inflacja,

e rozrdznia¢ pojgcia z zakresu prawa pracy, np.: umowa o prace, urlop, wynagrodzenie
za pracg,

e rozrdznia¢ pojecia z zakresu prawa podatkowego, np.: podatek dochodowy, podatek
VAT, akcyza, PIT,

e rozrdznia¢ pojgcia z obszaru podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
np.: REGON, numer identyfikacji podatkowej-NIP, rachunek bankowy.

Przykladowe zadanie 1.
Poprzez okreslenie ptacy brutto nalezy rozumie¢ kwotg wynagrodzenia pracownika

A. bez podatku dochodowego.
B. okreslona w umowie o pracg.
C. obliczona do wyptaty.

D. pomniejszong o sktadki ZUS.

1.2 Rozréznia¢ dokumenty zwigzane 2z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
i wykonywaniem dzialalno$ci gospodarczej,
czyli:
e rozroznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem, np.: umowa o prace, Kodeks pracy,
deklaracja ZUS,
e rozroznia¢ dokumenty zwigzane z dziatalno$cia gospodarcza, np.: polecenie przelewu,
faktura, deklaracja podatkowa.
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Przykladowe zadanie 2.

Jak nazywa sig przedstawiony na rysunku dokument regulujacy rozliczenie bezgotowkowe?
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1.3 Identyfikowa¢ i analizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta,
czyli:

identyfikowa¢ 1 analizowa¢ obowiazki 1 uprawnienia pracownika okreslone
w Kodeksie pracy, umowie o prace, np.: prawo do urlopu, czas pracy, wynagrodzenie
za prace,

identyfikowa¢ 1 analizowa¢ obowiazki 1 uprawnienia pracodawcy okreslone
w Kodeksie pracy, umowie o pracg, wzglegdem ZUS, urzedu skarbowego, np.:
terminowe wyplacanie wynagrodzen, odprowadzanie sktadek ubezpieczenia
zdrowotnego 1 emerytalnego, zapewnienie bezpiecznych warunkoéw pracy,
identyfikowa¢ 1 analizowa¢ obowiazki i uprawnienia bezrobotnego na podstawie
Ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, np.: rejestracja w biurze pracy,
zasady pobierania zasitku, oferty pracy dla bezrobotnych, w tym bezrobotnych
absolwentow,

identyfikowa¢ i analizowa¢ obowiazki i uprawnienia klienta podane w umowach
kupna-sprzedazy, z tytutu gwarancji, reklamacji przy zakupach towaréw i ushug.

Przykladowe zadanie 3.

Na podstawie ktorej z wymienionych ponizej umow, przystuguje pracownikowi prawo
do urlopu wypoczynkowego?

A.

B
C.
D

Umowy — zlecenia.

. Umowy o dzieto.

Umowy o prace.

. Umowy agencyjne;j.
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2. Przetwarzac dane liczbowe i operacyjne, a w szczego6lnosci:

2.1. Analizowa¢ informacje zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem
pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dzialalnoS$ci
gospodarczej,

czyli:
[ ]

analizowac oferty urzedow pracy, placéwek doskonalacych w zawodzie oraz oferty
kursow zawodowych, dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych i1 dostosowania
ich do potrzeb rynku pracy,

analizowa¢ oferty zaktadow pracy, urzedow pracy, biur posrednictwa dotyczace
poszukiwania pracownika 1 zatrudnienia, przedstawione w formie ogloszen
prasowych, internetowych, tablic ogtoszen,

analizowa¢ informacje zwiazane z podejmowaniem i1 wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej zawarte, np.: w Kodeksie spotek handlowych, danych z urzedu pracy
na temat lokalnego rynku pracy, zapotrzebowania na ustugi i towary.

Przykladowe zadanie 4.

W lokalnej prasie ukazalo si¢ ogloszenie nastgpujacej tresci:

Firma z kapitalem zagranicznym specjalizujaca si¢ w wyposazeniu warsztatow
1 magazyndéw w sprzet techniczny poszukuje kandydata na stanowisko

WYMAGANIA:

MAGAZYNIERA

o wyksztalcenie Srednie techniczne,

e obstuga komputera,

e znajomos¢ jezyka niemieckiego.

Ponadto mile widziane jest:

o doswiadczenie na podobnym stanowisku.

e prawo jazdy kategorii B.

Oferty wraz z listem motywacyjnym, zyciorysem i zdjeciem w terminie dwéch tygodni od daty

ukazania si¢ ogloszenia prosimy przesylaé na adres:
Firma ,, TECHNOPOL” 30-999 NIEZNANOW ul. Warsztatowa 1.

Wymagania stawiane przez firm¢ spetnia osoba, ktéra ukonczyta:

A. technikum budowlane, pracuje w magazynie i ma prawo jazdy kat.B.

B. technikum elektryczne, ma prawo jazdy kat B i zna jezyk niemiecki.

C. technikum chemiczne, korzysta z komputera i pracowata jako magazynier.
D.

technikum mechaniczne, obstuguje komputer i zna j¢zyk niemiecki.
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2.2. Sp

po
czyli:

orzgdza¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz
dejmowaniem i wykonywaniem dzialalnos$ci gospodarczej,

e sporzadza¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy i1 zatrudnieniem, np.: list
intencyjny, list motywacyjny, curriculum vitae,

e sporzadzi¢ dokumenty niezbgdne przy uruchamianiu indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej,
statystycznego o nadanie numeru REGON 1 urzgdu skarbowego o przyznanie numeru
identyfikacji podatkowej-NIP,

e sporzadzi¢ dokumenty zwiazane z wykonywaniem dzialalno$ci gospodarczej,
np.:
1 rozchodow.

wniosek o zarejestrowanie firmy, zgloszenie do urzedu

np.:

zgloszenie do ZUS, polecenie przelewu, fakturg, ksigege przychodow

Przykladowe zadanie 5.

Na jaka kwotg¢ w zt hotel wystawi fakture¢ firmie za korzystanie z noclegu przez dwoch
jej pracownikow podczas stuzbowego wyjazdu?

Nazwa Symbol J.M. Ilo$¢ oséb Cena Warto$¢ VAT Wartos¢ | Wartosé¢
ushugi PKWiU jedn. netto VAT brutto
Nocleg edna
w hotelu | 55.10.10 | 7 2 100,00 zt | 200,00 zt 7 % 14,00 zt 7t
< s doba
,,Azalia
Razem |200,002t| 7% | 14,00z 71
A
W tym: 2 114,00 7
0%
Do zaplaty: zt
A. 107 zt
B. 114 zt
C. 207 zt
D. 214 z

czyli
[ ]

2.3. Rozrozniaé skutki wynikajace z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

rozrdznia¢ skutki zawarcia umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto, np.:
optaty sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, prawo do urlopu, wysoko$¢
podatku,

rozréznia¢ skutki rozwigzania umowy o pracg z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
bez wypowiedzenia, niezgodne z prawem, np.: przywrdcenie do pracy,

rozroznia¢ skutki zawarcia 1 rozwigzania umowy o pracg dla pracodawcy, np.:
wystawienie $wiadectwa pracy, odprowadzanie sktadek pracowniczych, ptacenie
podatkow, ustalenie wymiaru urlopéw, wyplacanie zaliczek.
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Przykladowe zadanie 6.

Jaka kwota wynagrodzenia brutto w zl zostata naliczona pracownikowi za miesiac pracy,
zatrudnionemu w HURTOWNI ,,AS” S.A. na podstawie umowy o pracg¢?

A. 2400 zt
B. 1600 zt
C. 1200zt
D. 240zt

HURTOWNIA ,,AS” S.A.
ul. Wiosenna 1 Poznan 2003.01.06
/piec‘ZééOna%Idwkowa pracodayey/ Jmicjscowos¢ i datal

23 Poznan
/numer REGON — EKD

012 775 62

UMOWA O PRACE
6 stycznia 2003 roku

/datg zgwarcia umowy/

Markiem Nowakiem - prezesem

/imig i isko pr lub osoby r albo osoby up, os$wiadczen w imieniu

Anng J ablbﬁéka,l Poznan ul. Biata 15"

Jimig i nazwisko pragownika oraz jego miejsce zameldowania/

czas nieokreslony

Jokres probny, czas nieokreslony, czas okreslony, czas wykonywania okreslonej pracy/

1. Strony ustalaja nastgpujace warunki zatrudnienia:

R sprzedawca
1) 10dZAa] UMOWIONE] PIACY: +evvvvvrrrrrrrrrrrriserrsenenssssssnsnsssnssssssesesessesssnsnssenes
/stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosé/ .

o ) sprzedawca w Hurtowni ..AS”

2) MICjSCE WYKONYWANIA PIACY: .uuuueeeennnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnannnnnes
etat — 40 godz. tygodniowo
3) wymiar czasu pracy: gyg ..........................
. 2000 zt /stownie dwa tysiace zl/ + premia

4) WYNAZLOUAZENIE: ...t Seee e e

regulaminowa 20% wynagrodzenia zasadniczego

brak
5) inne warunki zatrudnienia: ........ceeeeeerereriieiiiiieriiereieieieieieieieeererereeeeeeee
2. Dzien rozpoczecia pracy: .......... 06 stycznia 2003 roku .

06.01. 2003
A.Jablonska MNowak/

/data i podpis pracownika/ /podpis dawcy lub osoby A
pracodawce albo osoby upowaznionej do skladania
os$wiadczef w imieniu pracodawcy/

2.4. Odpowiedzi do przykladowych zadan

CzeS¢€ pierwsza

Zadanie 1. A
Zadanie 2. B
Zadanie 3. B
Zadanie 4. A
Zadanie 5. D
Zadanie 6. A
Czes¢ druga

Zadanie 7. B Zadanie 13. A
Zadanie 8. B Zadanie 14. B
Zadanie 9. D Zadanie 15. C
Zadanie 10. A Zadanie 16. A
Zadanie 11. C Zadanie 17. C
Zadanie 12. A Zadanie 18. C

Zadanie 1. B Zadanie 2. B Zadanie 3. C Zadanie 4. D Zadanie 5.D Zadanie 6. A
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3. ETAP PRAKTYCZNY EGZAMINU

3.1. Organizacja i przebieg

Etap praktyczny egzaminu moze by¢ zorganizowany w szkole lub innej placéwce
wskazanej przez okrggowa komisje egzaminacyjna.

W dniu egzaminu powinienes zglosi¢ si¢ w szkole/placowce na 30 minut przed
godzing jego rozpoczecia. Powiniene$ posiada¢ dokument ze zdjeciem potwierdzajacy
Twoja tozsamos$¢ i numer ewidencyjny PESEL.

Przed wejSciem do sali egzaminacyjnej bedziesz poproszony o potwierdzenie
gotowosci przystapienia do etapu praktycznego egzaminu.

Stuchaj uwaznie informacji przewodniczacego zespotu nadzorujacego etap praktyczny, ktory
bedzie omawiat regulamin przebiegu etapu praktycznego egzaminu.

Po potwierdzeniu gotowosci przystapienia do etapu praktycznego wylosujesz zadanie
egzaminacyjne. Zadanie egzaminacyjne wraz z dokumentacja do jego wykonania
zamieszczone jest w arkuszu egzaminacyjnym. Na stronie tytulowej arkusza znajduje si¢
nazwa i symbol cyfrowy zawodu, w ktorym odbywa sig etap praktyczny egzaminu oraz
»Informacja dla zdajacego”.

Przeczytaj uwaznie ,Informacj¢ dla zdajacego” znajdujaca si¢ na stronie
tytulowej w arkuszu egzaminacyjnym i sprawdz, czy arkusz jest kompletny i czy nie ma
w nim usterek. Wykonaj polecenia zawarte w ,,Informacji dla zdajacego”.

Nastgpnie zapoznaj si¢ z trescig zadania egzaminacyjnego, dokumentacja do jego wykonania
oraz wyposazeniem stanowiska egzaminacyjnego, ktore umozliwi Ci jego rozwiazanie.

Etap praktyczny egzaminu trwa 180 minut. W ciagu tego czasu musisz wykonac
zadanie egzaminacyjne, ktore obejmuje opracowanie projektu realizacji okre§lonych prac.
Opracowanie projektu musi by¢ poprzedzone wnikliwa i staranna analiza tre$ci zadania oraz
zalacznikow stanowiacych jej uzupelnienie. Wyniki tej analizy decyduja o zawarto$ci
projektu, tym samym o jako$ci wyniku rozwiazania zadania. Informacje zawarte w projekcie
mozna przedstawi¢ w dowolny sposob, np. tekstu z elementami graficznymi, mozna réwniez
do opracowania projektu wykorzysta¢ komputer znajdujacy si¢ na stanowisku
egzaminacyjnym.

Pamietaj!
Zawarte w projekcie informacje musza stanowi¢ logiczng, uporzadkowang calosé.

Zadanie musisz wykona¢ samodzielnie i w przewidzianym czasie.
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Jesli zadanie egzaminacyjne wykonale$ przed uptywem czasu trwania egzaminu, zglo$ ten

fakt przez podniesienie reki.

3.2. Wymagania egzaminacyjne i ogolne kryteria oceniania

Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie okreslonego zadania
egzaminacyjnego wynikajacego z zadania o tresci ogolne;:

Opracowanie projektu realizacji okre$lonych prac z zakresu opieki, terapii
1 rehabilitacji w okreslonych placoéwkach opiekunczych na podstawie diagnozy
potrzeb 1 problemoéw podopiecznego.

Absolwent powinien umie¢:

1. Analizowa¢ niezbedna dokumentacje dla potrzeb opracowania zindywidualizowanego
programu opieki.

2. Dobiera¢ metody pracy z w celu organizacji wlasnego warsztatu pracy.

3. Dobiera¢ narzgdzia pracy z podopiecznym w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
podopiecznego.

4. Interpretowac uzyskane dane.

5. Dobiera¢ metody i techniki kontroli pracy z podopiecznym.

6. Okres$la¢ warunki pracy z podopiecznym.

7. Opracowywac projekt dziatania w zakresie opieki, terapii i rehabilitacji zmierzajacy

do wyrobienia pozadanych i oczekiwanych postaw podopiecznego.
8. Opracowywac harmonogram prac realizowanych w procesie opieki z uwzglednieniem

obiektywnych mozliwosci podopiecznego 1 warunkéw organizacyjnych.

3.3. Komentarz do standardu wymagan egzaminacyjnych

Zadania egzaminacyjne beda opracowywane na podstawie zadania o tresci ogoélnej
sformutowanego w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla zawodu opiekun w domu
pomocy spolecznej Tres¢ ogoélna umozliwia przygotowanie wielu roznorodnych zadan
egzaminacyjnych, wynikajacych z r6znorodnosci jednostek chorobowych, choréb
wspotistniejacych, stopnia niepelnosprawnosci, wieku, warunkéw materialno - bytowych,

wydolnosci psychofizycznej podopiecznego i jego rodziny.
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W zadaniu egzaminacyjnym beda przedstawione dane o podopiecznym, ktory wymaga
pomocy w zakresie potrzeb biopsychospotecznych oraz usprawniania rehabilitacyjnego. Dane
moga by¢ przedstawione w formie opisu przypadku i zatacznikow stanowiacych

dokumentacj¢ podopiecznego.

Rozwiazanie zadania bedzie obejmowac:
Opracowanie projektu realizacji prac w zakresie kompleksowej opieki, terapii
1 rehabilitacji w okreslonych placowkach opiekunczych na podstawie diagnozy potrzeb

i probleméw podopiecznego.

Projekt realizacji prac powinien zawieraé¢ w swej strukturze:

1. Zatozenia (problemy podopiecznego rozpoznane na podstawie opisu przypadku
i ewentualnych zalacznikach, ktore stanowia ich uzupetnienie).
2. Plan prac wchodzacych w sktad przygotowania kompleksowej opieki, terapii
1 rehabilitacji z uwzglednieniem ich kolejnosci, okreslonych na podstawie hierarchii
rozpoznanych potrzeb i probleméw podopiecznego.
3. Opis sposobow realizacji prac okreslonych w wykazie w odniesieniu do zalozen, stanu
zdrowia, wieku oraz mozliwosci psychofizycznych podopiecznego.
4. Wykaz metod 1 technik realizacji planu opieki, terapii 1 rehabilitacji z uwzglednieniem
wynikow analizy danych o podopiecznym oraz mozliwosci wspotpracy z zespotem
terapeutycznym.
Wykaz narzedzi pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci pacjenta.
Opis warunkow pracy z podopiecznym.

Wykaz metod i technik kontroli pracy z podopiecznym.

© N

Harmonogram prac opiekuna realizowanych w okres§lonym przedziale czasowym
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych podopiecznego i warunkéw

organizacyjnych.

Struktura projektu realizacji prac, w zaleznosci od zakresu opieki, terapii i rehabilitacji oraz
zatozen (danych okreslonych w zadaniu) moze by¢ r6zna od przedstawionej, powyzej

co do liczby elementow struktury i ich nazw, z zachowaniem algorytmu rozwiazania zadania.
Projekt realizacji prac lub jego elementy moga by¢ opracowane z wykorzystaniem komputera
1 oprogramowania wskazanego w standardzie wymagan egzaminacyjnych.

Komputer z wtasciwym oprogramowaniem bedzie dostgpny na stanowisku egzaminacyjnym.
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Kryteria oceniania projektu realizacji prac beda uwzgledniac:

— poprawno$¢ sformutowanych zatozen do projektu w odniesieniu do tresci zadania
1 ewentualnych zalacznikow,

— poprawno$¢ planu dzialan z zakresu kompleksowe;j opieki, terapii i rehabilitacji
w odniesieniu do rozpoznanych probleméw podopiecznego,

— poprawno$¢ wykazu prac wchodzacych w sktad przygotowania planu opieki, terapii
i rehabilitacji z uwzglednieniem ich kolejnosci,

— poprawno$¢ opisu sposobow realizacji prac zwiazanych z przygotowaniem programu
opieki, terapii i rehabilitacji w odniesieniu do potrzeb i problemoéw podopiecznego
z uwzglednieniem warunkow ich realizacji,

— dobdr metod, technik i narzedzi do realizacji prac wchodzacych w zakres ustug
opiekunczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych w odniesieniu do mozliwos$ci
podopiecznego,

— poprawnos$¢ doboru metod i technik do kontroli pracy z podopiecznym,

— okreslenie zasad wspolpracy z podopiecznym i rodzina w odniesieniu do jego aktualnych
problemow zdrowotnych i mozliwos$ci psychofizycznych,

— poprawnos¢ ustalonego harmonogramu pracy opiekuna w realizacji procesu opieki, terapii
1 rehabilitacji nad podopiecznym w okreslonych warunkach organizacyjnych

oraz

— przejrzysto$¢ struktury projektu,

— logike uktadu przedstawianych tresci,

— poprawnos$¢ terminologiczna i merytoryczna, wlasciwa dla zawodu opiekuna w domu
pomocy spoltecznej,

— forme 1 sposob przedstawienia tresci w projekcie.

3.4. Przyklad zadania praktycznego

W zaktadzie opiekunczo-rehabilitacyjnym przebywa od tygodnia 68-letni pan Jan Nowak,
rencista, przyjety z powodu przebytego udaru mozgu z porazeniem potowiczym. Zasadnicza
przyczyna umieszczenia pacjenta w placowce byta niewydolno$¢ opiekuncza rodziny.
Pacjent mieszkat z zona, ktora choruje na zwyrodnienie kregostupa w odcinku ledzwiowo-

krzyzowym.

-30-—



Etap praktyczny egzaminu

Udar wystapit w pazdzierniku 2005 roku, w nastgpstwie nadci$nienia tetniczego W dniu
przyjecia badaniem stwierdzono znaczny niedobor masy ciata i odlezyne II° w okolicy kosci
ogonowej. W rozpoznaniu lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej zapisano powtarzajace
si¢ biegunki. Dietetyk przekazat informacje, ze pacjent niechgtnie spozywa positki. Kontakt
stowno-logiczny zachowany. Z powodu przykurczow i niesprawnej lewej potowy ciata
pacjent ma zlecone codzienne zabiegi rehabilitacyjne.
Panstwo Nowak maja dwoje dorostych dzieci, ktore mieszkaja w odlegtych miejscach. Jest
to powodem rzadkich odwiedzin ojca. Zona codziennie popotudniu odwiedza meza, ale jej
pomoc w dziataniach pielggnacyjnych jest ograniczona.
Pan Nowak wyrazit zgode na umieszczenie w zaktadzie, ale jej nie zaakceptowat.
W zaktadzie opiekuficzym pan Jan przebywa w trzyosobowym pokoju, z wgztem sanitarnym.
Jeden ze wspdtmieszkancoOw ma podobna niepetnosprawnosé, drugi wydolny w zakresie
samoobstugi. Niekiedy migdzy panami dochodzi do konfliktéw, wynikajacych z r6znych
nawykow 1 przyzwyczajen. Pan Jan nie zaakceptowat zatozonego cewnika Foleya
1 stosowania pampersa. Wymaga pomocy w samoobstudze (ubieranie, toaleta, spozywanie
positkow).

Opracuj projekt realizacji (plan) dzialan opiekunczych, terapeutycznych

1 rehabilitacyjnych na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw podopiecznego.

Projekt realizacji prac powinien zawiera¢ w swojej strukturze:

— zalozenia ( problemy i potrzeby podopiecznego rozpoznane na podstawie opisu
przypadku i1 zatacznikow, ktdre stanowia ich uzupekienie,

— plan prac wchodzacych w sktad przygotowania kompleksowej opieki, terapii
i rehabilitacji z uwzglednieniem kolejnosci ich wykonania oraz z zachowaniem
hierarchii potrzeb i probleméw podopiecznego,

— wykaz metod pracy zwiazanych z przygotowaniem stanowiska pracy opiekuna,

— opis warunkow pracy z podopiecznym w zaleznos$ci od stanu zdrowia podopiecznego,

— wykaz narzgdzi pracy uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
podopiecznego,

— opis prac wchodzacych w sktad przygotowania dziatan opiekunczych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych z uwzglednieniem sposobdw ich realizacji,
z uwzglednieniem aktualnego stanu zdrowia oraz mozliwosci podopiecznego,

— wykaz metod i technik kontroli pracy z podopiecznym, w zalezno$ci od potrzeb
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1 mozliwos$ci psychofizycznych podopiecznego,
— harmonogram czynnosci pracy opiekuna na wybrany okres czasu ( dzien, tydzien)
z okresleniem sposobdw realizacji opieki z uwzglednieniem udziatu rodziny/

znajomych w czynno$ciach opiekunczych.

Do opracowania projektu realizacji prac wykorzystaj:
1. Opini¢ dotyczaca okreslenia stopnia sprawnosci osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie

do Domu Pomocy Spoteczne;j - Zalacznik 1.

Projekt lub jego elementy mozesz opracowaé z wykorzystaniem komputera i pakietu
biurowego, ktory wraz z drukarka bedzie dostgpny na stanowisku egzaminacyjnym.
Czas na opracowanie projektu realizacji prac z zakresu opieki, terapii i rehabilitacji nad

podopiecznym wynosi 180 minut.
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Zalacznik 1

(nazwa i adres o$rodka pomocy spotecznej)

OPINIA DOTYCZACA STOPNIA SPRAWNOSCI OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O SKIEROWANIE DO
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

(wypetnia pracownik socjalny o$rodka pomocy spotecznej)

Czes¢ ogolna

1. Imig i nazwisko osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do domu......Jan Nowak
2. Data urodzenia.......20.10.71937r
3. Miejsce zamieszkania:

e zameldowanie na pobyt staty...£0dZ

e zameldowanie na pobyt czasowy...nie dotyczy

e aktualne miejsce pobytu....£.6dz, ul. Narutowicza 78 m 7

Cze$¢ szczegolowa

A. Ogolna ocena stanu psychofizycznego osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do domu

pomocy spolecznej, a w szczegdlnosci:
1. Ocena sprawnosci ruchowej (chodzi samodzielnie, z pomoca innych oséb, z pomoca
sprzetu rehabilitacyjnego- podac jakiego, nie chodzi samodzielnie).

Nie chodzi samodzielnie.
2. Ocena mozliwosci zaspakajania niezbednych potrzeb zyciowych (samodzielny,
wymaga czg§ciowej pomocy, wymaga statej pomocy, zupelnie niesamodzielny).

Jest osobg niesamodzielng, wymaga statej pomocy 0séb drugich, wystepuje
porazenie polowicze- lewej potowy ciata.

3. Ocena zdolno$ci porozumiewania si¢ (ewentualne dysfunkcje w zakresie mowy,
shuchu i wzroku).
Kontakt stowno- logiczny zachowany.

4. Preferowane formy spedzania wolnego czasu (zainteresowania i zamitowania).

Oglgdanie telewizji, rozmowa, czytanie ksiqzek, do chwili wystqpienia udaru
aktywnie spedzat czas wolny.
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Oczekiwania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do domu i osoby wystepujacej w jej
imieniu co do warunkow i zakresu ustug $wiadczonych przez dom:

Pan Jan N . oczekuje kompleksowej pomocy w zakresie opieki, terapii
i rehabilitacji.

Cechy zachowan mogace wplyna¢ na funkcjonowanie w domu pomocy spotecznej
zardwno pozytywne, jak i negatywne).

Osoba bezkonfliktowa, o szerokich zainteresowaniach.

B. Inne informacje dotyczace osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do domu pomocy

spoteczne;.

Opinia osrodka pomocy spotecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
na temat mozliwosci funkcjonowania osoby w jej dotychczasowym s$rodowisku
spotecznym ( poda¢, co uniemozliwia pozostanie jej w dotychczasowym $rodowisku
zamieszkania).
Pacjent nie moze pozostawac¢ w Srodowisku z uwagi na niewydolnosc
opiekunczq rodziny, podopieczny wymaga usprawniania ruchowego.
Podag, jaki jest zakres i rodzaj oferowanej pomocy przez gming osobie ubiegajacej si¢
o skierowanie do domu pomocy spotecznej.
Ustugi opiekuncze, pielegnacyjne i rehabilitacja.
Czy zakres oferowanych przez gming ustug jest wystarczajacy, jesli nie — opisad
dlaczego.
Zakres oferowanych przez gmine ustug jest niewystarczajqcy. Pacjent wymaga
catodobowej opieki.
Opinia osrodka pomocy spolecznej dotyczaca umieszczenia osoby w domu pomocy
spotecznej ( nie wymaga skierowania, wymaga skierowania na pobyt okresowy lub na

pobyt staty).

Pan Jan N. wymaga skierowania do domu opieki spotecznej na pobyt czasowy.

M. Nowak.. Igrekowska.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ ( podpis pracownika socjalnego)
o skierowanie do domu pomocy
spotecznej lub jej opiekuna prawnego)

..£6dz 19.grudnia 2005r. Iksinski

(' miejscowos¢ i data) (podpis kierownika o$rodka pomocy spotecznej)
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3.5.

Komentarz do rozwigzania zadania wraz z kryteriami
oceniania

Rozwiazanie zadania obejmuje opracowanie projektu realizacji prac zwiazanych z diagnoza

probleméw 1 potrzeb podopiecznego dokonang na podstawie tre$ci zadania i zatacznikow

u podopiecznego Jana N.

Projekt realizacji prac powinien mie¢ okreslona struktur¢ (budowe).Elementy struktury

iich nazwy odnalez¢ mozna w tre§ci zadania po sformulowaniu ,,Projekt realizacji prac

powinien zawierac”.

Sa one nastepujace:

l.

10.

Zatozenia (problemy i potrzeby podopiecznego rozpoznane na podstawie opisu
przypadku i dotaczonych zatacznikéw, ktdre stanowia ich uzupetnienie).

Plan prac wchodzacych w sklad zapewnienia kompleksowej opieki, terapii
i rehabilitacji z uwzglednieniem kolejnosci ich wykonania oraz z zachowaniem
hierarchii potrzeb i problemoéw zdrowotnych podopiecznego.

Opis metod prac zwiazanych z przygotowaniem stanowiska pracy opiekuna.

Opis warunkow pracy z podopiecznym w zalezno$ci od stanu podopiecznego.

. Wykaz narzedzi pracy z podopiecznym w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych podopiecznego.

Wykaz prac wchodzacych w sktad dziatan opiekunczych
z uwzglednieniem sposobow ich realizacji oraz aktualnego stanu podopiecznego
1 rozpoznanych probleméw zdrowotnych podopiecznego.

Wykaz prac wchodzacych w sklad dzialan terapeutycznych z uwzglednieniem
sposobow ich realizacji oraz aktualnego stanu zdrowia i rozpoznanych probleméw
pacjenta.

Wykaz prac wchodzacych w sklad dziatan rehabilitacyjnych z uwzglednieniem
sposobdw ich realizacji oraz aktualnego stanu zdrowia i rozpoznanych problemdéw
podopiecznego.

Wykaz metod i technik kontroli pracy z podopiecznym, w zaleznosci od potrzeb

1 mozliwosci psychofizycznych podopiecznego.

Harmonogram czynno$ci pracy opiekuna na wybrany okres czasu (dzien, tydzien)
z okresleniem  sposobow  realizacji  opieki 1 uwzglednieniem  udziatu

rodziny/znajomych w czynno$ciach opiekunczych.
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Elementy te powinny tez wystepowac w projekcie realizacji prac, np. jako tytuty
lub podtytuty rozdziatow. Zawarto§¢ merytoryczna projektu musi by¢ odpowiednia
do informacji wynikajacych z tresci zadania. Opracowanie projektu realizacji prac musi
by¢ zatem poprzedzone wnikliwa, staranna analiza tresci zadania i1 zalacznikéw
stanowiacych jej uzupetnienie. Wyniki tej analizy sa zatozeniami do projektu, tj.
informacjami o charakterze ,,danych” do rozwiazania zadania. Zalozenia powinny
wystapi¢ w strukturze opracowywanego projektu przed punktem 1, (pod dowolna nazwa,
np. Zatozenia, Dane do projektu, itp.). Decyduja one o zawartosci projektu, tym samym
o jakosci wyniku rozwiazania zadania.
Projekt realizacji prac jest opracowaniem o okreslonym zakresie tresci, wyrazonym, np.
tytutem: ,,Projekt realizacji prac zwiazanych z zapewnieniem opieki, terapii i rehabilitacji nad
podopiecznym Janem N.”.
Projekt realizacji prac jest opracowaniem o charakterze twérczym w odniesieniu do formy
1 sposobu jego opracowania, natomiast zatozenia — dane do projektu wynikaja z tresci zadania
1 sa $cisle okreslone. Zatem informacje stanowiace tre$§¢ merytoryczng projektu mozna
przedstawi¢ w dowolny sposob, np. tekstu z elementami graficznymi (schematami,
rysunkami, tabelami, itp.). Do opracowania projektu lub jego elementéw mozna wykorzystaé
komputer, ktory znajduje si¢ na stanowisku egzaminacyjnym.
Projekt powinien by¢ przejrzysty, logicznie uporzadkowany zarowno w swej strukturze

oraz kolejno$ci przedstawiania tresci merytorycznych.
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Kryteria oceniania projektu realizacji prac beda uwzgledniac:

poprawnos¢ sformutowanych zatozen do projektu w odniesieniu do tresci zadania

oraz rozpoznanych problemow 1 potrzeb podopiecznego i zatacznikow,

poprawnos¢ wykazu prac wchodzacych w sktad przygotowania programu (planu) opieki,
terapii 1 rehabilitacji z uwzglednieniem ich kolejnosci,

poprawnos¢ okreslenia warunkow pracy z podopiecznym w odniesieniu do jego
aktualnego stanu zdrowia i mozliwos$ci psychofizycznych,

poprawnos¢ opisu sposobow realizacji prac zwiagzanych z przygotowaniem programu
(planu) opieki, terapii i rehabilitacji w odniesieniu do potrzeb i problemow
podopiecznego,

dobor metod, technik i narzedzi do realizacji prac wchodzacych w zakres ustug
opiekunczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych w odniesieniu do mozliwos$ci
psychofizycznych podopiecznego,

poprawnos$¢ doboru metod i technik do kontroli pracy z podopiecznym, w odniesieniu
do mozliwosci psychofizycznych podopiecznego,

poprawnos¢ okreslenia zasad wspotpracy z podopiecznym i rodzina w odniesieniu do jego

aktualnych problemow zdrowotnych 1 mozliwosci psychofizycznych,

oraz

przejrzystos¢ struktury projektu,

logike uktadu przedstawianych tresci,

poprawnos$¢ terminologiczna i merytoryczna, wlasciwa dla zawodu opiekuna w domu
pomocy spoltecznej,

forme 1 sposob przedstawionych tresci w projekcie.
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4. ZALACZNIKI

4.1. Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu

Zawod: opiekun w domu pomocy spolecznej
symbol cyfrowy: 346[04]

Cze$¢ I - zakres wiadomosci i umiejetnosci wlasciwych dla kwalifikacji w zawodzie

Absolwent powinien umie¢:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow i instrukcji,
rysunkow, szkicow, wykresow, dokumentacji technicznych i technologicznych,

a szczegoélInoSci:

1.1. stosowa¢ podstawowa terminologi¢ z zakresu psychologii ogélnej i spotecznej,

gerontologii, psychopatologii, promocji zdrowia i arteterapii;

1.2. interpretowaé podstawowe akty prawne niezb¢dne do udzielania pomocy prawnej

mieszkancom doméw pomocy spotecznej;
1.3. definiowa¢ zasady aktywizacji spotecznej i zawodowe;;

1.4. charakteryzowa¢ podstawowe objawy chorobowe oraz okre§la¢ mozliwosci

1 ograniczenia podopiecznego;

1.5. organizowa¢ czas wolny podopiecznego, uwzgledniajac jego zainteresowania

1 potrzeby.
2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegolnoSci:
2.1. diagnozowa¢ mozliwosci samoopieki i samoobstugi podopiecznego;
2.2. towarzyszy¢ podopiecznemu w codziennych czynnosciach;
2.3. wykonywa¢ zabiegi pielggnacyjne;
2.4. podnosi¢ sprawnos$¢ 1 samodzielno$¢ podopiecznego;

2.5. planowa¢ opieke nad chorym unieruchomionym i niepetnosprawnym w zalezno$ci od

stopnia unieruchomienia, niepetnosprawnosci 1 wieku;
2.6. zapewnia¢ higieng osobista podopiecznego i jego otoczenia,

2.7. aktywizowa¢ podopiecznego zgodnie z jego mozliwosciami, zainteresowaniami,

potrzebami;
2.8. udziela¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia podopiecznego;
2.9. prowadzi¢ dokumentacjg¢ zwiazana z opieka i wykonywanymi zabiegami.

3. Bezpiecznie wykonywaé¢ zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska,

a w szczegolnoSci:
3.1. przewidywac i ocenia¢ zagrozenia zwigzane z wykonywaniem zadan opiekunczych;
3.2. wykonywac¢ dzialania opiekuncze zgodnie z ustalonymi zasadami bezpieczenstwa;
3.3. dobiera¢ $rodki ochrony osobistej stosownie do wykonywanych zadan;

3.4. stosowac zasady postgpowania z materiatami potencjalnie zakaznymi i skazonymi.
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Czes¢ 11 - zakres wiadomosci i umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem i dzialalnoscia
gospodarcza

Absolwent powinien umie¢:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji,
tabel, wykresow, a w szczegolnosci:
1.1. rozréznia¢ podstawowe pojgcia i terminy z zakresu funkcjonowania gospodarki oraz
prawa pracy, prawa podatkowego 1 przepisow regulujacych podejmowanie
1 wykonywanie dzialalnos$ci gospodarczej;
1.2. rozroznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
1 wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej;
1.3. identyfikowac i1 analizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta.
2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegolnoSci:
2.1. analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy
1 zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej;
2.2. sporzadza¢ dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej;
2.3. rozroznia¢ skutki wynikajace z nawiazania i rozwiazania stosunku pracy.

Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie okre$lonego zadania egzaminacyjnego
wynikajacego z zadania o tresci og6lne;j:

Opracowanie projektu realizacji okreslonych prac z zakresu opieki, terapii i rehabilitacji w
okreslonych placowkach opiekunczych na podstawie diagnozy potrzeb i1 problemow
podopiecznego.

Absolwent powinien umiec:

1. Analizowa¢ niezb¢dna dokumentacjg dla potrzeb opracowania zindywidualizowanego
programu opieki.

2. Dobiera¢ metody pracy w celu organizacji wlasnego warsztatu pracy.

3. Dobiera¢ narzedzia pracy z podopiecznym w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
podopiecznego.

4. Interpretowac uzyskane dane.

5. Dobiera¢ metody i techniki kontroli pracy z podopiecznym.

6. Okresla¢ warunki pracy z podopiecznym.

7. Opracowywac projekt dziatania w zakresie opieki, terapii i rehabilitacji zmierzajacy

do wyrobienia pozadanych i oczekiwanych postaw podopiecznego.
8. Opracowywa¢ harmonogram prac realizowanych w procesie opieki z uwzglgdnieniem
obiektywnych mozliwosci podopiecznego i warunkéw organizacyjnych.

Niezbe¢dne wyposazenie stanowiska do wykonania zadania egzaminacyjnego:
Stanowisko komputerowe: komputer podlaczony do sieci lokalnej, drukarka sieciowa.
Oprogramowanie: pakiet biurowy (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do

prezentacji). Dokumentacja warsztatu pracy opiekuna w domu pomocy spotecznej, arkusze
obserwacyjne. Akty prawne zwiazane z opieka i pomoca spoteczna. Apteczka.
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4.2. Przyklad karty odpowiedzi do etapu pisemnego

n m
e LT L]
Wersja
arkusza
z::i. Odpowiedzicz | z:cri. Odpowiedzicz |
1 26
2 27
3 28
4 29
5 30
6 31
7 32
8 33
9 34
10 35
11 36
12 37
13 38
14 39
15 40
16 41
7 42
18 43
19 44
20 a5
2 46
2 47
z 48
24 49
25 50
2052
N
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4.3. Lista zawodow, dla

w 2005 r.

1. Asystent osoby niepelnosprawnej 39.
2. Asystentka stomatologiczna 40.
3. Fototechnik 41.
4. Kelner 42.
5. Korektor i stroiciel instrumentow 43.

muzycznych 44.
6. Kucharz 45.
7. Opiekunka dziecigca 46.
8. Opiekunka $rodowiskowa 47.
9. Renowator zabytkow architektury 48.
10. Technik administracji 49.
11. Technik agrobiznesu 50.
12. Technik analityk 51.
13. Technik architektury krajobrazu 52.
14. Technik archiwista 53.
15. Technik awionik 54.
16. Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 55.
17. Technik budownictwa 56.
18. Technik budownictwa okrgtowego 57.
19. Technik budownictwa wodnego 58.
20. Technik drogownictwa 59.
21. Technik drog i mostéw kolejowych 60.
22. Technik ekonomista 61.
23. Technik elektronik 62.
24. Technik elektroniki medycznej 63.
25. Technik elektryk 64.
26. Technik geodeta 65.
27. Technik geolog 66.
28. Technik gérnictwa podziemnego 67.
29. Technik handlowiec 68.
30. Technik hodowca koni 69.
31. Technik hotelarstwa 70.
32. Technik hydrolog
33. Technik informacji naukowej 71.
34. Technik informatyk 72.
35. Technik instrumentéw muzycznych
36. Technik inzynierii srodowiska i melioracji 73.
37. Technik ksiggarstwa 74.
38. Technik lesnik 75.
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Technik masazysta

Technik mechanik

Technik mechanik okretowy
Technik mechanizacji rolnictwa
Technik mechatronik

Technik nawigator morski

Technik obstugi turystyczne;j
Technik ochrony srodowiska
Technik ogrodnik

Technik organizacji reklamy
Technik organizacji ustug gastronomicznych
Technik ortopeda

Technik poligraf

Technik prac biurowych

Technik pszczelarz

Technik rachunkowosci

Technik rolnik

Technik rybactwa §rodladowego
Technik spedytor

Technik technologii ceramicznej
Technik technologii chemicznej
Technik technologii drewna
Technik technologii odziezy
Technik technologii wyrobow skérzanych
Technik technologii zywnosci
Technik telekomunikacji

Technik transportu kolejowego
Technik urzadzen audiowizualnych
Technik urzadzen sanitarnych
Technik ustug fryzjerskich
Technik ustug kosmetycznych
Technik ustug pocztowych

i telekomunikacyjnych

Technik weterynarii

Technik widkienniczych wyrobow
dekoracyjnych

Technik wtokiennik

Technik zeglugi srédladowe;j
Technik zywienia i gospodarstwa domowego



Zataczniki

4.4. Lista zawodow, dla ktorych opublikowano informatory

O 00 1O\ N B~ W —

12.
13.
14.
15.
16.
17.

w 2006 r.

. Asystent operatora dzwicku

. Dietetyk

. Higienistka stomatologiczna

. Monter mechatronik

. Opiekun w domu pomocy spolecznej

. Ortoptystka

. Protetyk stuchu

. Ratownik medyczny

. Technik automatyk sterowania ruchem

kolejowym

. Technik dentystyczny
. Technik elektroenergetyk transportu

SZynowego
Technik elektroradiolog

Technik farmaceutyczny

Technik garbarz

Technik geofizyk

Technik gornictwa odkrywkowego
Technik gornictwa otworowego

18.
19.
20.
. Technik meteorolog
22.
23.
24.
25.
26.

21

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Technik hutnik
Technik logistyk
Technik mechanik lotniczy

Technik obuwnik

Technik ochrony fizycznej 0osob i mienia
Technik odlewnik

Technik optyk

Technik organizacji produkcji filmowe;j
i telewizyjnej

Technik papiernictwa

Technik pozarnictwa

Technik rybotéwstwa morskiego
Technik technologii szkta

Technik teleinformatyk

Technik wiertnik

Terapeuta zajgciowy

Dla ucznidow ksztalcacych si¢ w wymienionych zawodach informatory o egzaminach
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe sa dostgpne w szkotach. Centralna Komisja
Egzaminacyjna oraz okregowe komisje egzaminacyjne zamie$cily na swoich stronach
internetowych pelne teksty wydawanych informatorow.
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