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I. WSTEP

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest formg oceny poziomu opanowania
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego zawodu okreslonych w standardzie wymagan,
ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Egzamin ten, zwany rowniez egzaminem zawodowym, jest egzaminem zewngtrznym.
Umozliwia on uzyskanie porownywalnej i obiektywnej oceny poziomu osiagni¢¢ zdajacego poprzez
zastosowanie jednolitych wymagan, kryteribw oceniania i zasad przeprowadzania egzaminu,
opracowanych przez instytucje zewnetrzne, funkcjonujace niezaleznie od systemu ksztatcenia.

Rolg instytucji zewngtrznych petnia: Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okrggowych
komisji egzaminacyjnych powotanych przez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku. Na terenie
swojej dzialalnosci okrggowe komisje egzaminacyjne przygotowuja, organizuja i przeprowadzaja
zewnetrzne egzaminy zawodowe. Egzaminy ocenia¢ beda zewngtrzni egzaminatorzy.

Egzaminy zawodowe moga zdawac absolwenci wszystkich typoéw szkot zawodowych
ponadgimnazjalnych i policealnych, ktore ksztatca w zawodach ujgtych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego. Od czerwca w roku szkolnym 2008/2009, do egzamindéw zawodowych
moga przystgpowaé absolwenci dotychczasowych szkdét zasadniczych oraz $rednich szkot
zawodowych, ktorzy do konca lutego w roku szkolnym 2008/2009 nie zdali egzaminu z nauki
zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego albo nie przystapili do tych egzamindéw.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany jeden raz w ciagu roku szkolnego. Harmonogram
egzaminOw ustala 1 oglasza dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie pdzniej niz na cztery
miesiace przed terminem ich przeprowadzenia.

Dla absolwentow zasadniczych szkot zawodowych 1 szkot policealnych egzaminy
przeprowadzane sa od nastgpnego tygodnia po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
a dla absolwentow technikum i technikum uzupetniajacego - od nastgpnego tygodnia po zakofczeniu
egzaminu maturalnego.

Do egzaminu moga przystapi¢ rowniez absolwenci szkot zawodowych ksztalcacych mtodziez
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dla tej mtodziezy, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub orzeczen lekarskich, warunki i1 formy egzaminu beda
dostosowane do jej potrzeb zgodnie z komunikatem dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie sposobow dostosowania warunkow i form przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do potrzeb absolwentow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi zamieszonym na stronie www.cke.edu.pl
1. Wymagania, ktore trzeba speknié, aby przystapic¢ do egzaminu
Zdajacy powinien:

1. Ukonczy¢ szkote i1 otrzymac §wiadectwo ukonczenia szkoty.
2. Ztozy¢ pisemna deklaracjg przystapienia do egzaminu zawodowego do dyrektora swojej szkoty,

w terminie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
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2007 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.)

3. Zglosi¢ si¢ na egzamin w terminie 1 miejscu wyznaczonym przez okrggowa komisje

egzaminacyjna z dokumentem potwierdzajacym tozsamosc.

Zdajacy o specjalnych potrzebach edukacyjnych powinien dodatkowo przedlozy¢ opini¢ lub
orzeczenie wskazujace na dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do jego
indywidualnych potrzeb.

UWAGA!

Informacje o terminie i miejscu egzaminu przekazuje zdajqcym dyrektor szkoly, a przypadku
likwidacji lub przeksztatcenia szkoty dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej. W zaleznosci od
specyfiki zawodu, w ktorym przeprowadzony bedzie egzamin zawodowy, okregowa komisja
egzaminacyjna moze wezwac zdajqcego na szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
zwiqzane z  wykonywaniem  zadania egzaminacyjnego na  okreslonych  stanowiskach
egzaminacyjnych. Szkolenie powinno byc¢ zorganizowane nie wczesniej niz na dwa tygodnie przed

terminem egzaminu.
2. Struktura egzaminu

Struktura egzaminu obejmuje dwa etapy: etap pisemny i etap praktyczny.

Etap pisemny sktada si¢ z dwoch czesci. Podczas czgsci | zdajacy beda rozwiazywaé zadania
sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci wiasciwe dla kwalifikacji w danym zawodzie, w czg$ci 11 —
zadania sprawdzajace wiadomo$ci 1 umiejgtnosci zwiazane z zatrudnieniem i dziatalno$cia

gospodarcza.

Etap pisemny przeprowadzany jest w formie testu skladajacego si¢ z zadan zamknietych
zawierajacych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktorych tylko jedna odpowiedz jest prawidlowa.

W czescei I test zawiera 50 zadan, a w czeSci II — 20 zadan.
Czas trwania etapu pisemnego dla wszystkich zawodow wynosi 120 minut.

Etap praktyczny sprawdza umiejgtnosci rozwigzywania typowych problemow zawodowych
o charakterze laczenia teorii z praktyka, wlasciwych dla zawodu, w zakresie wynikajacym z zadania

o tresci ogolnej, ustalonym w standardzie wymagan egzaminacyjnych.
Czas trwania etapu praktycznego nie moze by¢ krotszy niz 180 minut i dtuzszy niz 240 minut.
3. Wiadomosci i umiejetnosci sprawdzane na egzaminie

Na egzaminie beda sprawdzane tylko te wiadomosSci i umiejetnosci, ktore zostaly zapisane
w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla danego zawodu.
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Standardy wymagan egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawoddéw ustalone zostaty
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, z dnia 10 marca 2010 r., w sprawie
standardow wymagan begdacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe (Dz. U. z 2010 r. Nr 103, poz. 652 z pdzn. zm.). Teksty standardow wymagan
egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawoddéw sa zamieszczone w oddzielnie opublikowanym
zalaczniku do w/w rozporzadzenia.

Struktura standardu wymagan egzaminacyjnych dla zawodu odpowiada strukturze egzaminu.
Oznacza to, ze zawarte w standardzie umiejetnosci sprawdzane na egzaminie, ustalono odrebnie dla
obu etapow egzaminu.

Umiejetno$ci zapisane w standardzie, sprawdzane w etapie pisemnym, sg przyporzadkowane
do okreslonych obszar6w wymagan.

Umiejetnosci sprawdzane w czesci pierwszej ujeto w trzech obszarach wymagan:

e czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opiséw, instrukcji,
rysunkow, szkicow, wykreséw, dokumentacji technicznych i technologicznych,

e przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych,

e bezpieczne wykonywanie zadan zawodowych zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

Umiejetnosci sprawdzane w cz¢sci drugiej ujeto w dwoch obszarach wymagan:

e czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisow, instrukcji, tabel,
wykresow,

e przetwarzanie danych liczbowych 1 operacyjnych.

W etapie praktycznym egzaminu sprawdzane umiejgtnosci sa zwigzane z zadaniem o tresci
ogolnej. Z zadaniem ogolnym zwiazane sa odpowiednie uktady umiejetnosci. Zakres egzaminu
w tym etapie obejmuje w zaleznos$ci od zawodu 1 jego specyfiki:

e opracowanie projektu realizacji okreslonych prac
lub

e opracowanie projektu realizacji i wykonanie okre§lonych prac.

Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu stanowi podstawe do przygotowania zadan
egzaminacyjnych dla obu etapow egzaminu. Oznacza to, ze zadania egzaminacyjne bgda sprawdzaty
tylko te umiejetnosci, ktore zapisane sa w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla danego
zawodu. Rodzaj zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych umiejgtnosci przyporzadkowane do danego
obszaru wymagan w etapie pisemnym bedzie wiazat si¢ Sci§le z tym obszarem.

Umiejgtnosci ujgte w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla zawodu, dla obu etapow

egzaminu, beda omoéwione wraz z przyktadami zadan w rozdziatach II. i III. informatora.
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Kazdy zdajacy powinien zapoznaé si¢ ze standardem wymagan egzaminacyjnych dla zawodu,
w ktorym chce potwierdzi¢ kwalifikacje zawodowe. Standard zamieszczony jest w rozdziale IV
informatora.

4. Kryteria zdania egzaminu

Przyjeto, ze w etapie pisemnym zdajacy moze otrzymac za kazde prawidlowo rozwiazane
zadanie 1 punkt. Zdajacy zda ten etap egzaminu, jesli uzyska:
e 7z czesci I — co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania,

e 7z czesci Il — co najmniej 30% punktoéw mozliwych do uzyskania.

W etapie praktycznym, w zaleznosci od zakresu egzaminu sformutowanego w zadaniu
o tresci ogdlnej oceniany bgdzie projekt realizacji okre§lonych prac zgodnie z ustalonymi kryteriami
oceniania przyjetymi dla danego zadania. Spetienie ustalonych dla zadania kryteriow wykonania,
pozwoli na uzyskanie maksymalnej liczby punktéw. Zdajacy zda ten etap egzaminu, jesli uzyska co
najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.

Zdajacy zda egzamin zawodowy, jesli spelni wymagania ustalone dla obu etapow egzaminu.

Zdajacy, ktory zdal egzamin, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

w danym zawodzie.
UWAGA!

Informacje o wynikach egzaminu zdajqcy uzyska od dyrektora szkoly, do ktorej uczeszczal.
W przypadku zdajacych, ktorych szkoty ulegly likwidacji, informacje o wynikach egzaminu uzyskujq

we wlasciwej komisji okregowej.
Szczegolowe informacje o egzaminie zawodowym

Szczegdtowych informacji o egzaminie zawodowym oraz wyjasnien dotyczacych, migdzy
innymi, mozliwosci:
e powtdrnego zdawania egzaminu zawodowego przez osoby, ktore nie zdaly egzaminu,
e przystapienia do egzaminu w terminie innym niz bezposrednio po ukonczeniu szkoty,
e udostgpniania informacji na temat wyniku egzaminu,
e otrzymania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
udziela dyrektor szkoty i okrggowa komisja egzaminacyjna.

5. Organizacja i przebieg etapu pisemnego egzaminu

Etap pisemny egzaminu bedzie zorganizowany w szkole, do ktorej uczgszczates.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy liczba zdajacych w danej szkole jest mniejsza
niz 25 osob, dyrektor komisji okrggowej moze wskaza¢ Ci inna szkote albo placowke ksztatcenia
praktycznego lub ustawicznego, zwane dalej ,placowkami”, w ktorej przystapisz do etapu

pisemnego egzaminu zawodowego.
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W dniu egzaminu powiniene$ zglosi¢ si¢ w szkole/placowce na 30 minut przed godzing jego
rozpoczecia. Powinienes posiada¢ dokument potwierdzajgcy Twoja tozsamos¢.

Przed wejsciem do sali egzaminacyjnej bedziesz poproszony o potwierdzenie gotowosci
przystapienia do etapu pisemnego egzaminu.
Stuchaj uwaznie informacji przewodniczacego zespotu nadzorujacego, ktory bedzie omawiat

regulamin przebiegu egzaminu.

Po zajeciu miejsca w sali egzaminacyjnej otrzymasz arkusz egzaminacyjny i KARTE
ODPOWIEDZI.

Arkusz egzaminacyjny zawiera:

e strong tytulowa z nazwa i symbolem cyfrowym zawodu, w ktorym odbywa si¢ etap pisemny
egzaminu oraz ,Instrukcje dla zdajacego” (w instrukcji znajduja si¢ dane o liczbie stron
arkusza egzaminacyjnego, wskazania dotyczace rozwigzywania zadan, zaznaczania
odpowiedzi i sposobu poprawiania odpowiedzi w KARCIE ODPOWIEDZI),

e test 70 zadan wielokrotnego wyboru, w tym 50 zadan w czesci I ponumerowanych od 1 do 50
oraz 20 zadan w cze¢sci Il ponumerowanych od 51 do 70.

KARTA ODPOWIEDZI stanowi jedng strong i zawiera:

e miejsce na wpisanie symbolu cyfrowego zawodu i oznaczenia wersji arkusza
egzaminacyjnego (ze strony tytutowej arkusza egzaminacyjnego),
e miejsce, w ktorym nalezy zamiescié numer ewidencyjny PESEL,
e miejsce na wpisanie Twojej daty urodzenia,
e tabele z numerami zadan odpowiadajacych czesci I oraz czesci II arkusza egzaminacyjnego
z uktadem kratek A, B, C, D do zaznaczania odpowiedzi.
Przeczytaj uwaznie ,,Instrukcje dla zdajacego” w arkuszu egzaminacyjnym i sprawdz, czy
Twoj arkusz jest kompletny i nie ma w nim brakéw. Wykonaj polecenia zgodnie z ,,Instrukcja dla
zdajacego”.
Czas trwania etapu pisemnego egzaminu wynosi 120 minut (2 godziny zegarowe).

UWAGA!

Jesli jestes egzaminowanym o potwierdzonych specjalnych potrzebach edukacyjnych, to masz prawo
do dostosowania warunkow i formy przeprowadzania etapu pisemnego egzaminu zawodowego do
swoich indywidualnych potrzeb.

Szczegdtowe informacje o sposobie dostosowania warunkéw 1 formy przeprowadzania
egzaminu zawodowego opracowuje dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 oglasza ja na
stronie internetowej CKE nie pozniej niz do dnia 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin zawodowy.

Kolejnos¢ rozwiazywania zadan jest dowolna. Dobrze jednak bedzie, jesli rozplanujesz sobie

czas egzaminu. Na rozwiazanie zadan z czg$ci | arkusza powiniene$ przeznaczy¢ okoto 80 minut, na
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rozwiazanie zadan z czesci Il - okoto 30 minut. Pozostale 10 minut powiniene$ wykorzysta¢ na

sprawdzenie, czy prawidtowo zaznaczyle§ odpowiedzi do poszczegdlnych zadan w KARCIE
Pamigtaj! Pracuj samodzielnie!

Przystgpujac do rozwiazywania kazdego zadania powinienes:
e uwaznie przeczytaé cate zadanie,
° ~przeanalizowaé rysunki, tabele, itp. oraz tres¢ polecen,
e dobrze zastanowi¢ si¢ nad wyborem prawidtowej odpowiedzi,
e starannie zaznaczy¢ wybrana odpowiedz w KARCIE ODPOWIEDZI zgodnie z instrukcja
w arkuszu egzaminacyjnym.

Po zakonczeniu rozwiazywania zadan, sprawdz w KARCIE ODPOWIEDZI, czy dla
wszystKich zadan zaznaczyle$ odpowiedzi.

Przewodniczacy oglosi koniec egzaminu i poinformuje, w jaki sposob bgdziesz mogt oddac
swoja KARTE ODPOWIEDZI. Arkusz egzaminacyjny mozesz zatrzymac dla siebie.

Jesli wezesniej zakonczysz rozwiazywanie zadan, zgto$ przez podniesienie rgki gotowos¢ do
oddania KARTY ODPOWIEDZI.

6. Organizacja i przebieg etapu praktycznego egzaminu

Etap praktyczny egzaminu moze by¢ zorganizowany w szkole lub innej placéwce wskazanej
przez okregowa komisje¢ egzaminacyjna.

W dniu egzaminu powiniene$ zglosi¢ si¢ w szkole/placéwce na 30 minut przed godzing jego
rozpoczecia. Powinienes$ posiada¢ dokument ze zdjgciem potwierdzajacy Twoja tozsamosc.

Przed wejsciem do sali egzaminacyjnej bedziesz poproszony o potwierdzenie gotowosci
przystapienia do etapu praktycznego egzaminu.

Stuchaj uwaznie informacji przewodniczacego zespotu nadzorujacego etap praktyczny, ktory
bedzie omawiat regulamin przebiegu etapu praktycznego egzaminu.

Zadanie egzaminacyjne wraz z dokumentacja do jego wykonania zamieszczone jest
w arkuszu egzaminacyjnym. Na stronie tytulowej arkusza znajduje si¢ nazwa i symbol cyfrowy
zawodu, w ktérym odbywa si¢ etap praktyczny egzaminu oraz ,,Informacja dla zdajacego”.

Przeczytaj uwaznie ,,Informacj¢ dla zdajacego” znajdujaca si¢ na stronie tytulowej w arkuszu
egzaminacyjnym 1 sprawdz, czy arkusz jest kompletny i czy nie ma w nim usterek. Wykonaj
polecenia zawarte w ,,Informacji dla zdajacego”.

Nastegpnie zapoznaj si¢ z tre$cia zadania egzaminacyjnego, dokumentacja do jego wykonania
oraz wyposazeniem stanowiska egzaminacyjnego, ktore umozliwi Ci jego rozwiazanie.

Etap praktyczny sprawdza umiejgtnosci rozwigzywania typowych probleméw zawodowych
o charakterze taczenia teorii z praktyka, wlasciwych dla zawodu, w zakresie wynikajacym z zadania
o tresci ogolnej, ustalonym w standardzie wymagan egzaminacyjnych.

Czas trwania etapu praktycznego nie moze by¢ krotszy niz 180 minut i dluzszy niz 240 minut.
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Opracowanie projektu musi by¢ poprzedzone wnikliwa i staranng analiza tre$ci zadania oraz
dokumentacj¢ w formie zatacznikéw stanowiacych jego uzupeknienie. Wyniki tej analizy decyduja
o zawartosci projektu, tym samym o jako$ci wyniku rozwigzania zadania. Informacje zawarte
w projekcie mozna przedstawi¢ w dowolny sposob, np. tekstu z elementami graficznymi, rysunkami
lub szkicami. Do opracowania projektu mozna wykorzysta¢ komputer znajdujacy si¢ na stanowisku

egzaminacyjnym.
Pamietaj!

Zawarte w projekcie informacje musza stanowi¢ logiczng, uporzadkowana calo$¢. Zadanie

musisz wykonaé¢ samodzielnie i w przewidzianym czasie.

Jesli wezesniej zakonczyles wykonywanie zadania, zglos ten fakt przez podniesienie reki.
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Etap pisemny

II. ETAP PISEMNY

1. Wymagania egzaminacyjne z przykladami zadan do cze¢sci I

Zakres wiadomosci i umiejetnosci wlasciwych dla kwalifikacji w zawodzie

Absolwent powinien umiec:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji, rysunkow,

szkicow, wykresow, dokumentacji technicznych i technologicznych, a w szczegolnosci:

1.1.

czyli:

stosowac pojecia i terminy z zakresu mikroekonomii i makroekonomii, elementow
prawa dotyczacych dzialalnoSci gospodarczej, rachunkowosci i finansow,

stosowac pojecia i terminy z zakresu mikroekonomii i makroekonomii, np.: popyt, podaz,
budzet, rynek, cena, inflacja, bezrobocie,

stosowaé pojecia i terminy z zakresu elementow prawa dotyczqcych dziatalnosci
gospodarczej, np.: przedsiebiorca, osoba fizyczna, osoba prawna, spotka handlowa, spotka
osobowa,

stosowac pojecia i terminy z zakresu rachunkowosci i finansow, np.: aktywa, pasywa, bilans,
konto ksiegowe, operacja gospodarcza, saldo konta, zasada podwojnego zapisu,

amortyzacja, ksiegowosc.

Przykladowe zadanie 1.

Budzet panstwa zasilaja podatki

A.
B.
C.
D.
1.2.

czyli:

od nieruchomosci, dochodowy, rolny.
VAT, akcyza, dochodowy.

rolny, VAT, od spadkéw i darowizn.
od $rodkow transportu, akcyza, VAT.

klasyfikowa¢ skladniki majatku (aktywa) jednostki gospodarczej i zrédla ich
pochodzenia (pasywa),

klasyfikowac sktadniki majatku (aktywa) jednostki gospodarczej (aktywa trwate i obrotowe),
klasyfikowa¢ zZrodta pochodzenia majqtku (pasywa) jednostki gospodarczej (kapitaty wlasne
i zobowiqzania),

klasyfikowa¢ kapitaly wtasne w podmiotach gospodarczych, biorqc pod uwage ich forme

organizacyjno-prawnq (kapitaty powierzone i kapitaly samofinansowania).
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Przykladowe zadanie 2.

. . Przedsi¢bior- .
Nazwa JeanSt.kl stwo Spoldzielnia Spolka z o.o. Sp Ol.k a
gospodarczej , akcyjna
panstwowe
Powierzone Fundl}sz : Fupdusz Kapital Kapitat akcyjny
zatozycielski udziatowy zakladowy
Kapitaty
whasne e Kapitat ° ...
Samofinan- Fundusz Fundusz Zapasowy
sowania przedsigbiorstwa zasobowy e Kapitat ° .
reZerwowy

Tabela przedstawia klasyfikacj¢ kapitaldéw wlasnych w jednostkach gospodarczych o réznej formie

prawnej. Kapitatami samofinansowania w spolce akcyjnej sa

A.

1.3.
czyli:

fundusz zasobowy 1 kapitat zapasowy.

B. fundusz udziatowy i kapitat rezerwowy.
C.
D. kapitat rezerwowy i kapital zaktadowy.

kapitat zapasowy i kapitat rezerwowy.

okresla¢ wplyw operacji gospodarczych na aktywa i pasywa,

okresla¢ operacje gospodarcze powodujqce zmiany tylko w aktywach bilansu i ustalac¢ ich
wphyw na sume bilansowq,
okreslac¢ operacje gospodarcze powodujqce zmiany tylko w pasywach bilansu i ustalac ich
wphyw na sume bilansowq,
okresla¢é operacje gospodarcze powodujqce zmiany w aktywach i pasywach bilansu oraz

ustalac ich wplyw na sume bilansowq.

Przykladowe zadanie 3.

Operacja gospodarcza, ktora spowodowata zwigkszenie kredytéw bankowych i zmniejszenie

zobowigzan wobec pracownikow, jest operacja

A.
B.
C.
D.

1.4.

czyli:

aktywna.

pasywna.

aktywno-pasywna zwigkszajaca.
aktywno-pasywna zmniejszajaca.

rozroznia¢ dokumenty ksiegowe,
odrozniac dowod ksiegowy od dokumentu ksiegowego,

klasyfikowac dowody ksiegowe ze wzgledu na:

— wystawce (obce zewnetrzne, wlasne wewnetrzne i zewnetrzne),
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— podstawe ich sporzqdzania (pierwotne, wtorne),
rozroznia¢ dowody ksiegowe w zaleznosci od przedmiotu ewidencji ksiegowej (kasowe,

bankowe, magazynowe).

Przykladowe zadanie 4.

Do dowodéw ksiggowych odzwierciedlajacych obrot gotdéwkowy zaliczamy

A.
B.
C.
D.

1.5.
czyli:

czek gotowkowy, czek rozrachunkowy i polecenie przelewu.

raport kasowy, czek gotowkowy 1 dowod wptaty — KP.

fakture VAT, dowod wyptaty — KW 1 raport kasowy — RK.

zwrot wewnetrzny — ZW, dowod wptaty — KP, dowod wyptaty — KW.

rozroznia¢ zasady funkcjonowania kont ksiggowych,

rozroznia¢ zasady funkcjonowania kont bilansowych:

— aktywnych (np. ,, Towary”),

— pasywnych (np. ,, Kredyty bankowe”),

— aktywno-pasywnych (np. ,, Rozrachunki z dostawcami i odbiorcami”),

rozrozniac¢ zasady funkcjonowania kont wynikowych:

— kont kosztow (np. ,, Amortyzacja”),

— kont przychodow (np. ,,Sprzedaz towarow”),

— kont wynikow nadzwyczajnych (np. ,,Straty i zyski nadzwyczajne”),

rozrozniac¢ zasady funkcjonowania kont bilansowo-wynikowych (np. ,, Wynik finansowy”),
rozrézniaé zasady funkcjonowania kont pozabilansowych (np. ,, Srodki trwale w likwidacji”),

rozroznia¢ zasady funkcjonowania kont rozliczeniowych (np. ,, Rozliczenie zakupu”).

Przykladowe zadanie 5.

Konta wynikowe przychodow otwiera si¢ zapisujac

A.
B.
. obroty po stronie debet konta.

stan poczatkowy po stronie debet konta.
stan poczatkowy po stronie winien konta.

. obroty po stronie kredyt konta.

identyfikowa¢é kategorie wynikowe (przychody, koszty, zyski, straty),

identyfikowac¢ przychody ze sprzedazy i koszty ich uzyskania (koszty operacyjne),
identyfikowac pozostale przychody i koszty operacyjne,

identyfikowac przychody i koszty finansowe,

identyfikowa¢ zyski i straty nadzwyczajne,

identyfikowac rozne kategorie wynikow z dziatalnosci gospodarczej (strata, zysk brutto

i netto),
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identyfikowa¢ rozne kategorie obciqzajqce wynik finansowy brutto (podatek dochodowy,
dywidenda).

Przykladowe zadanie 6.

Zaptacone kary umowne, grzywny 1 odszkodowania sg zaliczane do

A.
B.
C.
D.

pozostatych kosztéw operacyjnych.
kosztow finansowych.

strat nadzwyczajnych.

kosztéw uzyskania przychodow.

2. Przetwarzac dane liczbowe i operacyjne, a w szczegolnoSci:

2.1.
czyli:

wycenia¢ skladniki aktywow i pasywow,

wykorzystywaé w wycenie aktywow i pasywow nadrzedne zasady rachunkowosci (zasada
ostroznej wyceny),

stosowac zasade netto dla wyceny aktywow i pasywow przy sporzqdzaniu bilansu,

wyceniac srodki trwale oraz wartosci niematerialne i prawne wedtug wartosci poczqtkowej
(ceny nabycia lub kosztu wytworzenia),

wyceniac srodki trwale oraz wartosci niematerialne i prawne w wartosci biezqcej (netto),
aktualizowaé wartos¢ srodkow trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych oraz
ujmowac ksiegowo skutki aktualizacji,

wyceniac materiaty i towary po cenach ich nabycia i zakupu,

wyceniac produkty gotowe, produkcje niezakonczonq oraz potfabrykaty wedtug technicznego
kosztu wytworzenia,

wyceniac aktywa finansowe (w cenach zakupu, cenach nabycia wedtug ceny rynkowej),
aktualizowaé wycene dlugoterminowych aktywow finansowych oraz ujmowac¢ wyniki

aktualizacji w ewidencji.
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Przykladowe zadanie 7.

Przedsigbiorstwo ,,Irys” wyksiggowato z ewidencji sprzedana maszyng o warto$ci poczatkowej
6400 zt 1 dotychczasowym umorzeniu 800 zt.

Srodki trwale Umorzenie $rodkow trwalych
Sp 35000 6 400 800 4000 Sp
35000 6 400 800 4 000
28 600 Sk Sk 3200
35000 35000 4 000 4 000

Pozostale koszty operacyjne
5600

Wartos¢ srodkéw trwatych ujetych w bilansie na koniec okresu sprawozdawczego bedzie wynosita

A. 35000 zt
B. 28600 zt
C. 25400 zt
D. 5600 zt

2.2. stosowal podwajny i powtorzony (pojedynczy) zapis ksiegowy,

czyli:
e stosowac zasade podwidjnego zapisu prostego i ztoZonego (konta syntetyczne),
e stosowac zasade zapisu powtorzonego pojedynczego (konta analityczne),

e stosowac zasade korespondencji kont.

Przykladowe zadanie 8.
Powtoérzony pojedynczy zapis ksiggowy polega na

A. ksiggowaniu operacji gospodarczych na dwéch kontach po przeciwstawnych stronach.

B. ksiggowaniu operacji gospodarczych za pomoca jednego zapisu na kilku kontach.

C. powtorzeniu zapisu dokonanego na koncie syntetycznym na konto analityczne w tej same;j
kwocie, po tej samej stronie konta.

D. powtorzeniu zapisu dokonanego na koncie syntetycznym na konto analityczne w tej same;j

kwocie, po przeciwstawnej stronie konta.

2.3. identyfikowa¢ bledy ksiggowe w dokumentacji oraz na kontach ksiggowych,
czyli:
e ujawniac bledy (rachunkowe, formalne, merytoryczne),
e dostosowywac korekte do rodzaju bledu ksiegowego i do okreslonego dokumentu ksiegowego
(np. storno),

o sporzqdzac bilans probny (zestawienie obrotow i sald) kont ksiegi gtownej
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e i prowadzonych do nich kont ksiqg pomocniczych,

e przedstawiac cel zestawienia obrotow i sald (wykrycie bledow).

Przykladowe zadanie 9.

Zakupiono u dostawcy towary i przyj¢to je do magazynu o wartosci 50 000 zt.

Rozrachunki z odbiorcami Rachunek bankowy
50000 50 000
Zapis btedny
— 50 000 ? 50 000 o a—
Rozrachunki z dostawcami Towary
50000 « »0 000
Zapis
prawidlowy

Btad poprawiono stosujac

A. storno czerwone.
B. storno czarne calkowite.
C. storno czarne czegsciowe.

D. przekreslenie niewlasciwego zapisu, dokonanie prawidlowego zapisu i ztozenie podpisu.

2.4. rozlicza¢ wyniki inwentaryzacji,
czyli:
e stosowac procedury inwentaryzacyjne,
o weryfikowad, rozliczac i ewidencjonowac roznice inwentaryzacyjne,

e ewidencjonowac rezerwy na niedobory i szkody.
Przykladowe zadanie 10.

Rozliczenia niedoborow i szkod Pozostale koszty operacyjne

Sp | X 4000 » 4000

Ewidencja na kontach przedstawia

A. niedobor naturalny w granicach norm.

B. niedobory spowodowane zdarzeniami losowymi.

C. niedobory rozliczone z instytucjami ubezpieczen majatkowych.
D. niedobory uznane za niezawinione — ponad limity i normy.

2.5. stosowac zasady rozliczania kosztow,
czyli:
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ewidencjonowac koszty w roznych przekrojach (uktad rodzajowy, uktad funkcjonalny, uktad
rodzajowy i funkcjonalny),

rozlicza¢ koszty dziatalnosci,

dokonywac rozliczania kosztow w czasie (,, Rozliczenie miedzyokresowe czynne kosztow”

i ,,Rozliczenie miedzyokresowe bierne kosztow”).

Przykladowe zadanie 11.

Do kosztéw operacyjnych (rodzajowych) zaliczamy:

A.
B.
C.
D.
2.6.
czyli:

zuzycie materialéw 1 energii, ushugi obce, wynagrodzenia.
amortyzacje, podatki i optaty, pozostate koszty operacyjne.
pozostale koszty, pozostate koszty operacyjne, koszty finansowe.
koszty produkcji, koszty sprzedazy, koszty zarzadu.

obliczaé¢ wynik finansowy jednostki gospodarczej,

ustala¢ wynik finansowy w jednostce gospodarczej metodq statystyczng i metodq ksiegowq
wedlug roznych wariantow (wariant porownawczy, wariant kalkulacyjny),

obliczac obciqzenia wyniku finansowego wobec budzetu.

Przykladowe zadanie 12.

Zmiana stanu produktéw to saldo konta

A.
. ,,Produkty”.

B
C.
D

2.7.
czyli:

,,Odchylenia od cen ewidencyjnych produktow”.

,,Koszty produkcji”.

. ,,Rozliczenie kosztow”.

interpretowa¢ wskazniki analizy ekonomiczno-finansowej jednostki gospodarczej,

ustalac i interpretowac strukture aktywow i pasywow oraz ich dynamike na podstawie analizy

poziomej i pionowej bilansu,

ustalac i interpretowac wskazniki czterech podstawowych grup:

— zyskownosci kapitatu (sprzedazy, kapitatow wlasnych, majqtku),

— plynnosci (ogolnej, szybkiej pierwszego i drugiego stopnia),

— zadluzenia (ogdlnego, finansowania majqtku kapitatem wiasnym, pokrycia odsetek
zyskiem, ztotej reguty bilansowej),

— rynku kapitatowego (stopy dywidendy, zysku przypadajqcego na jednq akcje).

Przykladowe zadanie 13.

Dodatnia dzwignia finansowa
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A. daje jednostce gospodarczej podstawe¢ do wykorzystania obcych zrédet w finansowaniu

wlasnej dziatalnosci.

o

oznacza, ze obce zrodia finansowania sa dla jednostki drogie.
C. informuje o tym, ze jednostka bedzie finansowata zadania tylko z wtasnych srodkow.

©

nie wptywa na decyzje jednostki gospodarczej dotyczace korzystania z obcych zrodet

finansowania.

2.8. kalkulowaé koszt jednostkowy wytworzenia produktu lub uslugi z wykorzystaniem
roznych metod,
czyli:
o ustalac koszt jednostkowy produkcji zakonczonej i niezakonczonej z wykorzystaniem metod:
— kalkulacji podziatowej prostej,
— kalkulacji podziatowej wspotczynnikowej,
— kalkulacji doliczeniowej,
o ewidencjonowac wyniki kalkulacji z wykorzystaniem roznych metod,

o kalkulowac ceneg jednostkowq produktu, towaru, ustugi.

Przykladowe zadanie 14.

W maju przedsigbiorstwo wyprodukowato 80 sztuk produktéw gotowych. Na koniec miesigca
zostalo jeszcze 40 sztuk wyrobow w toku produkcji, ktorych stopien przetworzenia wyniost 50%.

1) Pk przeksiggowanie kosztow wydziatowych — 4 000 zt,
2) Pw  przyjecie wyrobow gotowych po planowanym koszcie wytworzenia — 7 200 z1.
3) Pk przeksiggowanie na koniec miesiaca rzeczywistego kosztu wytworzenia produktow

gotowych (po przeprowadzeniu kalkulacji) —............

Ko Rozliczenie
Koszty . Y kosztow Wyroby
; dzialalnosci 3 7.
wydzialowe . dzialalnoS$ci gotowe
podstawowe]j .
podstawowej
0) 4000 0) 6000 ?203) 7200 (2) 7200

A 4

4000 (1) 4000
(Sk

10 000

Warto$¢ produkeji niezakonczonej na koniec okresu wyniesie

A. 10000 zt
B. 8400 zt
C. 2000 zt
D. 200 zt

2.9. oblicza¢ wysokos¢ podatku, skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne oraz
innych obowiazkowych oplat,
czyli:
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obliczac kwote podatku dochodowego od osob prawnych,

oblicza¢ kwote podatku VAT naleznego, wysokos¢ zobowiqzania wobec urzedu skarbowego,
oblicza¢ kwote podatku dochodowego od osob fizycznych (podatek liniowy, podatek
progresywny),

oblicza¢ wysokos¢ sktadek odprowadzanych na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne z tytutu

wynagrodzen.

Przykladowe zadanie 15.

Miesigczna ptaca brutto pani Janiny Kowalskiej wynosi 2 000 zl, sktadki na ubezpieczenie spoleczne

obciazajace ptace — 274,20 zl, koszty uzyskania przychodu — 111,25 zt, kwota zmniejszajaca podatek

— 46,33 zt. Wiedzac, ze stawka podatku dochodowego wynosi 18% oblicz kwotg potraconej zaliczki

na podatek dochodowy.

A.
B.
C.
D.

360,00 zt
310,64 zt
290,62 zt
244,37 7zt

3. Bezpiecznie wykonywaé zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny

pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska, a w szczego6lnosci:

3.1.

czyli:

stosowa¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska podczas wykonywania prac biurowych,

wskazywac¢  podstawowe prawa i obowiqzki pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
stosowac przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska przy pracy

z dokumentacjq ksiegowq i przy jej archiwizacji.

Przykladowe zadanie 16.

Obowiazek poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana praca

oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami spoczywa na

o0 wp

3.2.
czyli:

lekarzu zaktadowym.

pracodawcy.

Ministrze Zdrowia.

Inspektorze Panstwowej Inspekcji Pracy.

stosowa¢ zasady archiwizacji dokumentacji ksiggowej i ochrony baz danych,
stosowac okreslone przepisami zasady archiwizacji dokumentacji ksiegowej tradycyjnej i na

nosnikach cyfrowych,

stosowac zasady ochrony baz danych przed nieuprawnionym dostepem.
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Przykladowe zadanie 17.

Kopia

faktury VAT powinna by¢ przechowywana po zakonczeniu roku obrotowego

w przedsigbiorstwie przez

A.
B.
C.
D.
3.3.

czyli:

1 rok.
3 lata.
5 lat.

10 lat.

przewidywac zagrozenia wystepujace podczas wykonywania prac biurowych,

wskazywac czynniki oraz procesy stwarzajqce szczegolne zagrozenia dla zdrowia lub Zycia
pracownikow,
przewidywac zagrozenia zwiqzane z przechowywaniem i magazynowaniem dokumentacyji,

wskazywac czynniki stwarzajqce szczegolne zagrozenia dla srodowiska.

Przykladowe zadanie 18.

Praca

przy komputerze, ktoérego monitor nie speilnia okreslonych wymagan, np.: niewyrazne

1 nieczytelne znaki, niestabilny obraz, moze spowodowac

A.

B.

C.
D.

34.
czyli:

choroby krggostupa.
pogorszenie ostrosci widzenia, bol glowy.
urazy mechaniczne.
zaburzenia krazenia.

organizowac stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,

dostosowywac organizacje i wyposazenie stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
uzytkownikow oraz do rodzaju wykonywanych przez nich czynnosci,
zabezpieczac pracownikow przed czynnikami i uciqzliwosciami szkodliwymi dla ich zdrowia,

podejmowac dziatania majqce na celu poprawienie komfortu pracy pracownikom biurowym.

Przykladowe zadanie 19.

Zgodnie z zasadami ergonomii, w pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze spadaé

ponizej

3.5.

czyli:

o0 wp

18 °C
19 °C
20 °C
21°C
stosowaé zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym podczas wykonywania

prac biurowych,
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e stosowac zasade zachowania bezpieczenstwa podczas udzielania pierwszej pomocy,

e stosowac zasady wzywania pomocy,

e stosowac podstawowe zabiegi ratujqce Zycie,

o stosowac¢ wlasciwe zasady postepowania w zaleznosci od rodzaju urazu np. krwotok,

omdlenie, porazenie prqdem, oparzenie, zawat itp.

Przykladowe zadanie 20.

W przypadku porazenia pracownika pradem, podczas obstugi urzadzen biurowych, nalezy

w pierwszej kolejnosci

A. odsuna¢ poszkodowanego od zrédta porazenia za pomoca przedmiotu nieprzewodzacego
pradu.

B. oceni¢ stan poszkodowanego.

C. odfaczy¢ zrodto pradu.

D. rozpocza¢ resuscytacje krazeniowo-oddechowa.

2. Wymagania egzaminacyjne z przykladami zadan do czesci I1

Absolwent powinien umiec:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji, tabel,

wykresow, a w szczegolnosci:

1.1.  rozroznia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki oraz
prawa pracy, prawa podatkowego i przepisOw regulujacych podejmowanie
i wykonywanie dzialalnosci gospodarczej,
czyli:
* rozroznia¢ pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki, np.: rynek, popyt, podaz,
bezrobocie, inflacja,
* rozroznia¢ pojecia z zakresu prawa pracy, np.: umowa o prace, urlop, wynagrodzenie
za prace,
* rozroznia¢ pojecia z zakresu prawa podatkowego, np.: podatek dochodowy, podatek VAT,
akcyza, PIT,
* rozroznia¢ pojecia z obszaru podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, np.:
REGON, numer identyfikacji podatkowej-NIP, rachunek bankowy.

Przykladowe zadanie 1.
Poprzez okreslenie ptacy brutto nalezy rozumie¢ kwotg wynagrodzenia pracownika
A. bez podatku dochodowego.
B. okreslona w umowie o prace.
C. obliczona do wyptaty.
D. pomniejszong o sktadki ZUS.
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1.2. rozr6znia¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
i wykonywaniem dzialalnosci gospodarczej,
czyli:
* rozrozniaé dokumenty zwiqzane z zatrudnieniem, np.: umowa o prace, Kodeks pracy,
deklaracja ZUS,
* rozrozniaé dokumenty zwiqzane z dziatalnosciq gospodarcza, np.: polecenie przelewu,

faktura, deklaracja podatkowa.

Przykladowe zadanie 2. r g E:ﬁiﬁffl\vlwid ZABAWEK ULl bAsnlalg | | | ]
. : § il &aieisixRotdszivn ([ [ (11 [[[1][
Jak nazywa sig przedstawiony na £ % lalaf107s100 0l 7l ﬁLnl 0 0lo0l12/3456780123
rysunku dokument regulujacy ST et PILIN I 12 8] o, | g
rozliczenie bezgotowkowe? " I"SEDEN TYSIAC DWIESCIE PIECDZIESIAT ZLOTYCH :
, SIKILEP| NR. 12 UL/ blcRoDo WAl 12 | | |3
A. Czek potwierdzony. 481305 RIELISKD | BElALal | [ [ ||| ]| §
B. Polecenie przelewu. ZiAP[LATIA| FAKTURY VAT2L3/03 | | | |
C. Faktura VAT, NN ENENRERNEENEENEEn
D. Weksel prosty. :
EI. Oplat
¢ - e
L — I

1.3. identyfikowac¢ i analizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta,
czyli:

* identyfikowac i analizowaé obowiqzki i uprawnienia pracownika okreslone w Kodeksie
pracy, umowie o prace, np.: prawo do urlopu, czas pracy, wynagrodzenie za prace,

* identyfikowac i analizowal obowiqzki i uprawnienia pracodawcy okreslone w Kodeksie
pracy, umowie o prace, wzgledem ZUS, urzedu skarbowego, np.: terminowe wyptacanie
wynagrodzen, odprowadzanie sktadek ubezpieczenia zdrowotnego i emerytalnego,
zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy,

* identyfikowad i analizowaé obowiqzki i uprawnienia bezrobotnego na podstawie Ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu, np.: rejestracia w biurze pracy, zasady
pobierania zasitku, oferty pracy dla bezrobotnych, w tym bezrobotnych absolwentow,

* identyfikowac i analizowacé obowiqzki i uprawnienia klienta podane w umowach kupna-

sprzedazy, z tytutu gwarancji, reklamacji przy zakupach towarow i ustug.

Przykladowe zadanie 3.

Na podstawie ktorej z wymienionych ponizej umow, przystuguje pracownikowi prawo do urlopu
wypoczynkowego?

A. Umowy — zlecenia.

B. Umowy o dzieto.
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C. Umowy o pracg.

D. Umowy agencyjne;.

2. Przetwarza¢é dane liczbowe i operacyjne, a w szczegdlnoSci:

2.1.

czyli:

analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy
i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dzialalnosci gospodarczej,

analizowa¢ oferty urzedow pracy, placowek doskonalgcych w zawodzie oraz oferty kursow
zawodowych, dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych i dostosowania ich do potrzeb rynku
pracy,

analizowac oferty zakladow pracy, wurzedow pracy, biur posrednictwa dotyczqce
poszukiwania pracownika i zatrudnienia, przedstawione w formie ogloszen prasowych,
internetowych, tablic ogloszen,

analizowaé informacje zwiqzane z podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej zawarte, np.: w Kodeksie spotek handlowych, danych z urzedu pracy na temat

lokalnego rynku pracy, zapotrzebowania na ustugi i towary.

Przykladowe zadanie 4.

W lokalnej prasie ukazato si¢ ogloszenie nastepujace;j tresci:

Firma z kapitalem zagranicznym specjalizujaca si¢ w wyposazeniu warsztatow
1 magazynow w sprzet techniczny poszukuje kandydata na stanowisko

WYMAGANIA:

®  wykszialcenie srednie techniczne,

obstuga komputera,

o znajomos¢ jezyka niemieckiego.

Ponadto mile widziane jest:

o doswiadczenie na podobnym stanowisku.

e prawo jazdy kategorii B.

Oferty wraz z listem motywacyjnym, zyciorysem i zdjeciem w terminie dwoch tygodni od daty
ukazania si¢ ogloszenia prosimy przesyla¢ na adres:

Firma ,, TECHNOPOL?” 30-999 NIEZNANOW ul. Warsztatowa 1.

MAGAZYNIERA

Wymagania stawiane przez firmg spetnia osoba, ktora ukonczyta

A. technikum budowlane, pracuje w magazynie i ma prawo jazdy kat.B.

B.
C.

technikum elektryczne, ma prawo jazdy kat B i zna jgzyk niemiecki.

technikum chemiczne, korzysta z komputera i pracowata jako magazynier.

D. technikum mechaniczne, obstuguje komputer i zna jezyk niemiecki.
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2.2.

czyli:

sporzadza¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dzialalnos$ci gospodarczej,

sporzqdzac dokumenty zwiqzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem, np.: list intencyjny,
list motywacyjny, curriculum vitae,
dokumenty przy

gospodarczej, np.: wniosek o zarejestrowanie firmy, zgloszenie do urzedu statystycznego

sporzqdzié niezbedne uruchamianiu  indywidualnej  dzialalnosci
o nadanie numeru REGON i urzedu skarbowego o przyznanie numeru identyfikacji
podatkowej-NIP,

sporzqdzi¢ dokumenty zwiqzane z wykonywaniem dzialalnosci gospodarczej, np.: zgloszenie

do ZUS, polecenie przelewu, fakture, ksiege przychodow i rozchodow.

Przykladowe zadanie S.

Na jaka kwot¢ w zt hotel wystawi faktur¢ firmie za korzystanie z noclegu przez dwoch jej

pracownikow podczas stuzbowego wyjazdu?

Nazwa uslugi | Symbol IM Ilos¢ | Cena jedn. | Wartosc VAT | Wartos¢ Wartos¢
PKWiU " | oséb netto VAT brutto
Nocleg w dna zl
hotelu 55.10.10 | 2 100,00zt | 200,00zl | 8% | 16,00 zl
o doba
Azalia
Razem: 200,00zt | 8% | 16,00 zl zl
FAYY
23%
\v% tym: Q04 16,00 zi
0%
Do zaplaty: zl
A. 108 zt
B. 116zt
C. 208 zt
D. 216 zt
2.3.  rozroznia¢ skutki wynikajace z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

czyli:

rozroznia¢ skutki zawarcia umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, np.: oplaty
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, prawo do urlopu, wysokos¢ podatku,
rozrozniac¢ skutki rozwiqzania umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia, bez
wypowiedzenia, niezgodne z prawem, np.: przywrocenie do pracy,

rozrozniac skutki zawarcia i rozwiqzania umowy o prace dla pracodawcy, np.: wystawienie
Swiadectwa pracy, odprowadzanie skiadek pracowniczych, placenie podatkow, ustalenie

wymiaru urlopow, wyplacanie zaliczek.
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Przykladowe zadanie 6.

Jaka kwota wynagrodzenia brutto w zt zostala naliczona pracownikowi za miesiac pracy,
zatrudnionemu w HURTOWNI ,,AS” S.A. na podstawie umowy o pracg?

A. 2400 zt
B. 1600 zt
HURTOWNIA | AS” S.A. .
C. 1200 zt ul. Wiosenna 1 Poznafi 2011.01.06
/piECZécO n:z%lziwjlgowlg (psigcﬁgaﬁcy/ Jmiejscowosé i dat/
D 240 zt /nuumer REGON ~ EXD
012775 62
UMOWA O PRACE
zawarta w dniu .......... 6 stycznia 2011 roku
/data zawarcia umowy/

miedzy ............... Markiem Nowakiem - prezesem ...

fimig i pr lub osoby repr jacej pracod albo osoby up znionej do skladania o$wiadczen w imieniu pr

A Anng Jablonska, Poznanul Biala 12 .

/imi¢ i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zameldowania/
zZawarta na ................. Szasmeokreslony

fokres prébny, czas nieokreslony, czas okreslony, czas wykonywania okreslonej pracy/
1. Strony ustalajq nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umowionej pracy: .................. sprzedawca .............................

fstanowisko, funkcja, zawéd, specjalno§é/

snrzedawca w Hurtowni ..AS”

4) wynagrodzenie: £V, AL TN WEATE B d a4 LRIV
................ regulaminowa 20% wynagrodzenia zasadniczego .
5) inne warunki zatrudnienia: ...............ccceeeene brak ..............................
2. Dzien rozpoczecia pracy: ...............06.stycznia 201 L roku................
06.01, 2011

MNowok

lub osoby repr jacej
albo osoby up znionej do sktadani
o$wiadczen w imieniu pracodawcy/

A Jbblonsks

/data i podpis pracownika/

/podpis pr

Odpowiedzi do przykladowych zadan

Czesc 1

Zadanie 1 B Zadanie 7 C Zadanie 13 A Zadanie 19 A
Zadanie 2 C Zadanie 8 C Zadanie 14 C Zadanie 20 C
Zadanie 3 B Zadanie 9 B Zadanie 15 D

Zadanie 4 B Zadanie 10 D Zadanie 16 B

Zadanie 5 D Zadanie 11 A Zadanie 17 C

Zadanie 6 A Zadanie 12 D Zadanie 18 B

Czesc 11

Zadanie 1 B Zadanie 2 B Zadanie 3 C Zadanie 4 D Zadanie 5D Zadanie 6 A
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III. ETAP PRAKTYCZNY

1. Wymagania egzaminacyjne i ogolne kryteria oceniania

Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie okreslonego zadania egzaminacyjnego
wynikajacego z zadania o tresci ogdlne;j:

Opracowanie projektu realizacji i wykonanie okreslonych prac z zakresu sporzadzania
wskazanego elementu sprawozdania finansowego, obejmujacego bilans lub rachunek zyskow
i strat przedsi¢biorstwa na podstawie dokumentacji ksiggowe;j.

Absolwent powinien umie¢:

1. Wyszukiwa¢ informacje niezbedne do sporzadzenia wskazanego elementu sprawozdania
finansowego przedsigbiorstwa (bilansu lub rachunku zyskéw i strat).

2. Korzysta¢ z informacji zawartych w przepisach ustawy o rachunkowosci, przepisach

podatkowych 1 innych normujacych polityke finansowa przedsigbiorstwa, potrzebnych

do sporzadzenia wskazanego elementu sprawozdania finansowego.

Stosowa¢ zasady sporzadzania bilansu lub rachunku zyskow i strat.

Dobiera¢ konta do sporzadzania bilansu lub rachunku zyskow i strat.

Sporzadza¢ bilans lub rachunek zyskow i strat.

SANINANIE Sl

Interpretowa¢ wyniki bilansu lub rachunku zyskow i strat.
2. Komentarz do standardu wymagan egzaminacyjnych

Zadania egzaminacyjne beda opracowywane na podstawie zadania o treSci ogélnej
sformutowanego w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla zawodu. Tre$¢ ogodlna umozliwia
przygotowanie wielu rdéznorodnych zadan egzaminacyjnych, wynikajacych zrdéznorodnosci
wykonywanej przez przedsigbiorstwa dzialalno$ci oraz zdarzen gospodarczych, ktore w ich
dzialalnos$ci moga wystapi€. Przedsigbiorstwa te r6znia si¢, migdzy innymi, forma prawna, struktura
organizacyjna, liczba zatrudnionych pracownikow.

W zadaniu egzaminacyjnym moga by¢ przedstawione informacje dotyczace funkcjonowania
i zakresu dzialalnosci okreslonego przedsigbiorstwa. Informacje o przedsigbiorstwie moga tez
wynika¢ z zataczonej do zadania dokumentacji. Z tresci zadania beda wynikaé prace obejmujace
sporzadzenie okre§lonego elementu sprawozdania finansowego, obejmujacego bilans lub rachunek
zyskOw 1 strat przedsigbiorstwa oraz prace zwigzane z ocena zyskownos$ci dziatalno$ci tego
przedsigbiorstwa. Zakres tych prac bedzie zwiazany =z przedstawionymi informacjami
o przedsigbiorstwie, moze tez wynika¢ z zalaczonej do zadania dokumentac;ji.

Rozwiazanie zadania bedzie obejmowac:

1. opracowanie wykazu prac, zwigzanych ze sporzadzeniem okre$lonego elementu
sprawozdania finansowego, obejmujacego bilans lub rachunek zyskéw i strat okreslonego
przedsigbiorstwa,
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2. sporzadzenie wskazanego elementu sprawozdania finansowego, obejmujacego bilans lub
rachunek zyskow i strat okreslonego przedsigbiorstwa na podstawie dokumentacji ksiggowe;.

Projekt realizacji prac powinien zawieraé¢ w swej strukturze:

1.

wykaz prac zwiazanych ze sporzadzeniem okreslonego elementu sprawozdania finansowego,
obejmujacego bilans lub rachunek zysku i strat okre§lonego przedsigbiorstwa, opracowany na
podstawie tresci zadania i dokumentac;ji,

wykaz dokumentow zwiazanych ze sporzadzeniem okreslonego elementu sprawozdania
finansowego, obejmujacego bilans lub rachunek zysku 1 strat okre§lonego przedsigbiorstwa,
opracowany na podstawie tresci zadania i dokumentacji,

okreslony element sprawozdania finansowego przedsigbiorstwa, obejmujacy bilans wraz
z interpretacja jego wynikdéw, opracowany na podstawie dokumentacji ksiggowe;j i tresci zadania,
okreslony element sprawozdania finansowego przedsigbiorstwa, obejmujacy rachunek zyskow
i strat wraz z interpretacja jego wynikow, opracowany na podstawie dokumentacji ksiggowe;j
1 tresci zadania.

Struktura rozwiazania zadania, w zalezno$ci od zakresu prac, dokumentacji oraz danych

okreslonych w zadaniu moze by¢ r6zna co do liczby elementow struktury i ich nazw, z zachowaniem

algorytmu rozwiazania zadania.

Kryteria oceniania projektu realizacji prac beda uwzgledniac:

poprawnos¢ wykazu prac zwiazanych ze sporzadzeniem okreslonego elementu sprawozdania
finansowego, obejmujacego bilans lub rachunek zysku 1 strat okre§lonego przedsigbiorstwa,
w odniesieniu do tresci zadania i dokumentacji,

poprawnos¢ doboru dokumentow zwiazanych ze sporzadzeniem okreslonego elementu
sprawozdania finansowego, obejmujacego bilans lub rachunek zysku i strat okreslonego
przedsigbiorstwa, w odniesieniu do zakresu prac, tresci zadania i dokumentacji,

poprawnos¢ okreslonego elementu sprawozdania finansowego przedsigbiorstwa, obejmujacego
bilans, w odniesieniu do jego zakresu, dokumentacji ksiggowej oraz obowiazujacych zasad,
poprawnos¢ bilansu 1 interpretacji jego wynikow w odniesieniu do dokumentacji
1 obowiazujacych zasad,

poprawnos¢ okreslonego elementu sprawozdania finansowego przedsigbiorstwa, obejmujacego
rachunek zyskow i strat, w odniesieniu do jego zakresu, dokumentacji ksiggowej oraz
obowiazujacych zasad,

poprawno$¢ rachunku zyskéw 1 strat oraz interpretacji jego wynikow w odniesieniu do
dokumentacji i obowiazujacych zasad.
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3. Przyklad zadania praktycznego

Przedsigbiorstwo Produkcyjne ,,Karolina” Sp.z 0.0. rozpoczeto dziatalno§¢ w styczniu

2011 r. Na dzien 1.01.2011 r. posiadalo nastgpujace aktywa i pasywa:

Kasa

500,00

Kapitat zaktadowy 50 000,00
Materiaty 6 600,00
Srodki trwate 40 000,00
Kredyty bankowe 9 100,00
Rachunek biezacy 12 000,00

Przedsigbiorstwo jest ptatnikiem podatku VAT i prowadzi porownawczy rachunek zyskow

1 strat. Koszty przedsigbiorstwa ewidencjonowane sa w zespole 4 i 5. Produkty gotowe przyjmowane

sa do magazynu w rzeczywistym koszcie wytworzenia. Zaproponuj prace zwigzane z ewidencja

operacji gospodarczych i sporzadzeniem rachunku zyskow 1 strat przedsigbiorstwa za styczen 2011 r.

oraz prace zwiazane z oceng zyskownosci dziatalnosci PP ,,Karolina”. Sporzadz rachunek zyskéw

istrat na dzien 31.01.2011 r. dla przedsigbiorstwa produkcyjnego w wariancie poréwnawczym

w oparciu o zataczone dowody ksiggowe. Ocen zyskowno$¢ dziatalnosci PP ,,Karolina”.

Projekt realizacji prac powinien zawierac:

1.

A

7.
8.
9.

Wykaz operacji gospodarczych ze stycznia 2011 r. opracowany na podstawie dowoddéw
ksiggowych — Zatacznik 2.

Wykaz prac zwiazanych z ewidencja operacji gospodarczych ze stycznia 2011 r..

Dowody polecenia ksiggowania operacji gospodarczych ze stycznia 2011 r..

Dekretacje operacji gospodarczych ze stycznia 2011 r..

Ewidencje operacji gospodarczych ze stycznia 2011 r., zgodnie z dokumentacja —
Zalacznik 3.

Wykaz prac zwiazanych ze sporzadzeniem rachunku zyskow 1 strat w wariancie
poréwnawczym za styczen 2011 r..

Zestawienie obrotow i sald.

Rachunek zyskéw i strat w wariancie pordwnawczym za styczen 2011 r..

Wykaz prac zwiazanych z ocena zyskownosci dziatalnosci PP ,,Karolina”.

10. Oceng zyskownosci dziatalnosci PP ,,Karolina”.

Do opracowania projektu realizacji prac wykorzystaj:

Zalacznik 1. Dane identyfikacyjne PP ,,Karolina”

Zalacznik 2. Dowody ksiggowe ze stycznia 2011 r.

Zalacznik 3. Zakladowy plan kont

Prace zwiazane z rozwiazaniem zadania lub jego elementéw moga by¢ wykonywane na

stanowisku komputerowym wyposazonym zgodnie ze standardem wymagan egzaminacyjnych dla

zawodu. Stanowisko komputerowe bedzie dostgpne w sali egzaminacyjnej. W komputerowej bazie
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danych znajdziesz migdzy innymi: dane identyfikacyjne firmy, druki dokumentéw 1 sprawozdan

stosowanych w firmie oraz wskazniki do analizy ekonomiczne;.

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 240 minut.

Zalacznik 1.
Dane identyfikacyjne PP , Karolina”
Przedsigbiorstwo Produkcyjne ,,Karolina” Sp. z o.0.
02-480 Warszawa, ul. Prosta 2
NIP 560-125-25-34
REGON 089168431
konto bankowe 45 1212 2359 0000 0000 1288 6300
Zalacznik 2.
Dowody ksi¢ggowe ze stycznia 2011 r.
Producent Tkanin ,,Olek”  |Oryginal Miejsce 1 data wystawienia | L6dz,2.01.2011
ul. Cicha 18, termin zaplaty 30.01.2011
25-400 Lodz
REGON 11225822
§ Producent Tkanin ,,OLEK” s Przedsigbiorstwo Produkcyjne
5 ul. Cicha 18, 25-400 L6dz E Karolina” Sp. z 0.0.
@ NIP 625-110-22-75 = 02480 Warszawa, ul. Prosta 2
= REGON 0711225822 ~ NIP 560-125-25-34
Lp. | Nazwa towaru lub ustugi | Ilos¢ Cenajedn. | jm. | Wartos¢ netto | Stawka VAT [Kwota VAT| Warto$¢
Netto brutto
1 Tkanina bawelniana 800 10,00 m 8 000,00 23 % 1 840,00 9 840,00
2 Tkanina poszewkowa 400 5,00 m 2 000,00 23 % 460,00 2 460,00
Do zaplaty z1 RAZEM 10 000,00 X 2 300,001 12 300,00
12 300,00
wtym: - ZW. - -
Stownie dwanascie tysiecy trzysta 10 000,00 23% 2 300,00f 12 300,00
- 8%, - -
- 0% - -
Sposob zaplaty | Przelew Odbiorca faktury Wystawca faktury
Bank WBH o/Warszawa A Kowalski B Bak
Nr rach. 12 2300 1000 2222 3333 9823 2312 Fhowasid oA
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Proedsiebiorstuo Produkeyi Dostawca
rzedsiebiorstwo Produkcyjne - -
.Karolina" Sp. z 0.0. Pr'odu;enf Tanin f’OLEK PZ Nr 1/01/2011
02-480 Warszawa, ul. Prosta 2 r‘zeznaczen.l.e
do produkeji
llosé
Lp.] Nazwa materiatlu |Otrzymana | j.m. Przyjeta Cena Warto$¢ Zapas ilos¢
1 [Tkanina bawetniana 800 m 800 10,00 8 000,00 1300
2 [Tkanina poszewkowa 400 m 400 5,00 2 000,00 400
RAZEM 10 000,00
Wystawit Zatwierdzit Wydat Data 2 01.2011
Z. Nowak A. Kowalski B. Bak e
Przedsigbiorstwo Produkcyjne Nr
.Karolina" Sp. z 0.0. 4
02-480 Warszawa, ul. Prosta 2 DOWOd Wyp+aty 172011
Warszawa Dnia 3.01.2011 KW
Winien Ma
komu: Stanistawowi Mikosiowi Konto Kasa
Numer Kwota
za co: malowanie pomieszczeti biurowych 400,00
Razem:
Stownie zfotych: Czterysta 400,00
Wystawit Sprawdzit Zatwierdzit Raport Kwote powyzszg
kasowy
) . [Nr 1 Wyptacit Otrzymat
. . A. -
B. Malinowska Z. Nowak Kowalski pozycal 1 |BMalinowska = Mikod
Wydziat — Dziat Konto kosztéw Nr egz. 3
Produkcyjny zlecenia RW
skad | dokad
Przedsigbiorstwo Produkcyjne [  przekazano na produkeje Data
.Karolina" Sp. z 0.0. Nr 1/2011
02-480 Warszawa, ul. Prosta 2 3.01.2011
_ llo$é iy Konto f 7apas
Lp Nazwa materiatu - - Cena Warto$¢ | syntetyczne | <70,
zadana | jedn. |[Wydana materiatow | 1105€
1 |Tkanina bawemiana 1300 m 1300 10,00 13 000,00 - 0
2 |Tkanina poszewkowa 190 m 190 5,00 950,00 - 210
3 [Dodatki krawieckie 5 op. 5 10,00 50,00 - 55
RAZEM| 14 000,00
Wystawit Zatwierdzit wydat - magazyn - pobrat
Data
Z. Nowak A. Kowalski Z. Nowak 30111
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PKO Bank Polski

1l Oddziat w Warszawie

WYCIAG - ZESTAWIENIE

nr rachunku wyciag nr Data
45 1212 2359 0000 0000 1288 6300 1 501.2011
Przedsiebiorstwo Produkcyjne ,Karolina” Sp. z 0.0.
02-480 Warszawa, ul. Prosta 2
DATA WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA OPERACJI SALDO
1.01.2011 saldo poczatkowe 12 000,00
5.01.2011 optata skarbowa 1 000,00 11 000,00
saldo koncowe 11 000,00
Kierownik oddziatu
S. Cyganski
Zakfad Przekazuje nr biezgcy PW
Przedsigbiorstwo Produkcyjne PW 1/2011
.Karolina" Sp. z 0.0. Z produkcji Przyjecie Nr magazynu
02-480 Warszawa, ul. Prosta 2 wyrobow 1
llos¢ Cena Warto$é
Nazwa materiatu Otrzym| . .
ana j.m. | Przyjeta zt ar zt ar
Kombinezony narciarskie 240 Szt. 240 50 - 12 000 -
RAZEM 12 000 -
Wystawit Zatwierdzit Dostarczyt Wydat Data
Z. Nowak A. Kowalski R. Malinowska Z. Nowak 19.01.2011
Przedsichi Produkevi Odbiorca
ree sléir‘:?ir‘ns:.‘fv;p r'zoouo cvine Sklep sportowy .U Zbycha" nrmagaz. 1
02-480 Warszawa, ul. Prosta 2 00-400. YVar'szawa Data 21.01.2011
ul. Wislana 18
- " Nr 1/2005
nr zamowienia Srodek transportu WZ
wydanie zewnetrzne
llos¢
Nazwa materiatu zadana j.m. wydana cena Warto$¢
Kombinezony narciarskie 220 szt 220 50,00 11 000,00
RAZEM 11 000,00
Wystawit Zatwierdzit Wydat Data Odebrat
Z. Nowak A. Kowalski | Z. Nowak | 21.01.2011 Z. Krukowski
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Przedsigbiorstwo  |Oryginat [Kopia  |Miejsce i data wystawienia | Warszawa, 21.01.2011
Produkcyjne Termin zaptaty | 31.01.2011
.Karolina" Sp. z 0.0.
02-480 Warszawa, Faktura Nr 1/2011
ul. Prosta 2 V AT
NIP 560-125-25-34
REGON 11225822
] Przedsigbiorstwo Produkcyjne © Sklep Sportowy .U Zbycha"
§ .Karolina" Sp. z 0. 0. é 00-400 Warszawa
& Ul. Prosta 2, 02-480 Warszawa § ul. Wislana 18
&> NIP 560-125-25-34 NIP 565-173-75-31
Ip Nazwa towaru llo$¢ Cena j.m. Warto$¢ Stawka |Kwota Warto$¢
jedn. netto VAT VAT brutto
netto
1 |Kombinezony 220 | 7500 | szt. | 1650000 | 23% | 379500 | 2029500
narciarskie
RAZEM X
Do zaptaty z4 20 295,00 . 16 500,00 379500 | 20295,00
Wtym: - ZW. - -
s, . o, 16 500,00 | 23% | 379500 | 20 295,00
. dwadzieScia tysiecy dwiescie 5
Stownie S A - 8% - -
dziewiecdziesiat piec
_ 0% _ _
Sposbb zaptaty | Przelew Odbiorca faktury Wystawca faktury
Bank WBH O/Warszawa
. i A. i
Nr rach. 45 1212 2359 0000 0000 1288 6300 Z. Krakowski Kowalski

PKO Bank Polski

Il Oddziat w Warszawie

WYCIAG — ZESTAWIENIE

nr rachunku wyciag nr Data
451212 2359 0000 0000 1288 6300
2 31.01.2011
Przedsiebiorstwo Produkcyijne
"Karolina" Sp. z. 0. 0

02-480 Warszawa, ul. Prosta 2

Data WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA OPERACJI SALDO
5.01.2011 saldo poczatkowe 11 000.00

pobrano odsetki od
31.01.2011 kredytu 20.00 10 980,00
odbiorca zaptacit kare
31.01.2011 umowng 15,00 10 995,00
Pozostate saldo Saldo 10 995,00
Kierownik oddziatu

S. Cyganski
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Zalacznik 3.
Zakladowy plan kont

ZESPOL 0 - AKTYWA TRWALE
010  Srodki trwale

ZESPOL 1 - SRODKI PIENIEZNE, RACHUNKI BANKOWE ORAZ INNE
KROTKOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE
100 Kasa
131  Rachunek biezacy
137  Kredyty bankowe

ZESPOL 2 - ROZRACHUNKI I ROSZCZENIA
200  Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami
222 Rozrachunki publicznoprawne — Urzad Skarbowy (US)
223 Rozrachunki z Urzgdem Skarbowym z tytutu VAT
224 Rozliczenie naleznego VAT (VAT nalezny)
225  Rozliczenie naliczonego VAT (VAT naliczony)

ZESPOL 3 — MATERIALY I TOWARY
300 Rozliczenie zakupu
310  Materialy

ZESPOL 4 - KOSZTY WEDLUG RODZAJOW I ICH ROZLICZENIE
401  Zuzycie materiatow 1 energii
402  Ustugi obce
403  Podatki i optaty
490  Rozliczenie kosztow

ZESPOL 5 - KOSZTY WEDLUG TYPOW DZIALALNOSCI I ICH ROZLICZENIE
501  Koszty dziatalnosci produkcyjnej (Koszty produkcji)
502  Produkcja w toku
503  Koszty zarzadu
580  Rozliczenie kosztow dziatalno$ci

ZESPOL 6 — PRODUKTY I ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE
601  Produkty gotowe (Wyroby gotowe)

ZESPOL 7 — PRZYCHODY I KOSZTY ZWIAZANE Z ICH OSIAGNIECIEM
701  Sprzedaz produktéw gotowych (Sprzedaz wyrobow gotowych)
711  Koszt wilasny sprzedanych produktow
750  Przychody finansowe (przychody z operacji finansowych)
755  Koszty finansowe (koszty operacji finansowych)
760  Pozostate przychody operacyjne
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765  Pozostate koszty operacyjne

ZESPOL 8 - KAPITALY (FUNDUSZE WEASNE), FUNDUSZE SPECJALNE I WYNIK

FINANSOWY
801  Kapitat zaktadowy
860  Wynik finansowy

871  Obowiazkowe obcigzenia wyniku finansowego (Podatek dochodowy)

4. Komentarz do rozwigzania zadania wraz z kryteriami oceniania

Rozwigzanie zadania bedzie obejmowa¢:

I.

opracowanie wykazow prac zwiazanych z ewidencja operacji  gospodarczych
1 sporzadzeniem rachunku zyskow i strat przedsigbiorstwa PP ,,Karolina” za styczen 2011 r.
oraz prac zwiazanych z ocena zyskownosci dziatalnosci PP ,,Karolina”,

sporzadzenie rachunku zyskow 1 strat na dzienh 31.01.2011 r. dla przedsigbiorstwa
produkcyjnego w wariancie pordwnawczym w oparciu o zataczone dowody ksiggowe oraz
oceng zyskownosci dziatalnosci PP ,,Karolina”.

Rozwiazanie zadania powinno mie¢ okreslona strukture (budowe). Elementy struktury i ich

nazwy odnalez¢ mozna w tresci zadania po sformulowaniu ,,Rozwiazanie zadania powinno

zawierac:”.
Sa one nastepujace:
1. Wykaz operacji gospodarczych ze stycznia 2011 r. opracowany na podstawie dowodow
ksiggowych — Zatacznik 2.
2. Wykaz prac zwiazanych z ewidencja operacji gospodarczych ze stycznia 2011 r.
3. Dowody polecenia ksiggowania operacji gospodarczych ze stycznia 2011 r.
4. Dekretacja operacji gospodarczych ze stycznia 2011 r.
5. Ewidencja operacji gospodarczych ze stycznia 2011 r. , zgodnie z Zakladowym Planem Kont
— Zalacznik 3.
6. Wykaz prac zwiazanych ze sporzadzeniem rachunku zyskéw 1 strat w wariancie
porownawczym za styczen 2011 r. .
7. Zestawienie obrotow i sald.
8. Rachunek zyskow i strat w wariancie porownawczym za styczen 2011 r
9. Wykaz prac zwiazanych z ocena zyskownosci dziatalnosci PP ,,Karolina”.
10. Ocena zyskownosci dziatalnosci PP ,,Karolina”.

Elementy te powinny wystepowaé w rozwiazaniu zadania, np. jako tytuly lub podtytuly

rozdziatow. Zawarto§¢ merytoryczna rozwigzania musi by¢ odpowiednia do informacji

wynikajacych z treSci zadania. Rozwiazanie zadania musi by¢ zatem poprzedzone wnikliwa,

staranna analiza treSci zadania i dokumentacji stanowiacej jej uzupetnienie. Wyniki tej analizy sa

informacjami o charakterze ,,danych” do rozwiazania zadania. Dane powinny wystapi¢ w strukturze
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rozwiazania zadania przed punktem 1 (pod dowolna nazwa, np. Dane). Decyduja one o jakosci

wyniku rozwigzania zadania.

Do przedstawienia wynikoOw rozwiazania zadania lub jego elementdéw nalezy wykorzystaé

komputer, ktory znajduje si¢ na stanowisku egzaminacyjnym.

Rozwiazanie zadania powinno by¢ przejrzyste, logicznie uporzadkowane zardwno w swej

strukturze jak 1 w sposobie oraz kolejnosci przedstawiania tresci merytorycznych.

Kryteria oceniania projektu realizacji prac beda uwzgledniac:

oraz

poprawnos¢ wykazu operacji gospodarczych za miesiac styczen 2011 r., w odniesieniu do
dokumentacji i tre$ci zadania,

poprawno$¢ wykazu prac zwiazanych z ewidencja operacji gospodarczych ze stycznia 2011 .
w odniesieniu do dokumentacji i tresci zadania,

dobdr dokumentu do polecenia ksiggowania operacji gospodarczych,

poprawnos$¢ sporzadzenia dowodow polecenie ksiggowania, zgodnie z wykazem operacji
gospodarczych,

poprawnos¢ dekretacji operacji gospodarczych w odniesieniu do dokumentacji,

poprawnos¢ ewidencji operacji gospodarczych na kontach ksiggowych,

poprawnos¢ wykazu prac zwiazanych ze sporzadzeniem rachunku zyskéw i strat w wariancie
porownawczym za styczen 2011 r., w odniesieniu do dokumentacji i tresci zadania,
poprawnos¢ sporzadzenia zestawienia obrotow i sald, w odniesieniu do dokumentacji i tresci
zadania,

poprawnos$¢ sporzadzenia rachunku zyskow i strat w odniesieniu do przyjgtego wariantu
1 dokumentacji oraz obowiazujacych zasad,

poprawnos¢ wykazu prac zwiazanych z ocena zyskownos$ci dziatalnosci PP ,,Karolina”,
w odniesieniu do dokumentac;ji,

dobor wskaznikow oceny zyskowno$ci dziatalnosci do posiadanych informacji,

poprawnos¢ oceny zyskownosci dziatalnosci przedsigbiorstwa w odniesieniu do wynikdéw
przyjetych wskaznikow

przejrzystos¢ struktury rozwigzania zadania,

logike uktadu przedstawionych tre$ci rozwiazania,

poprawnos¢ terminologiczng 1 merytoryczna, wlasciwa dla zawodu,
formg 1 sposob przedstawienia rozwiazania zadania,

jako$¢ 1 estetyke wykonanych zapiséw w dokumentach i na kontach ksiggowych.
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IV. ZALACZNIKI

1. Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu

Zawod: technik rachunkowosci
symbol cyfrowy: 412[01]

Etap pisemny egzaminu obejmuje:

Czes¢ 1 — zakres wiadomoSci i umiejetnosci wlasciwych dla kwalifikacji
w zawodzie

Absolwent powinien umiec:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji, rysunkow,

szkicow, wykresow, dokumentacji technicznych i technologicznych, a w szczego6lnosci:

1.1.  stosowac pojgcia i terminy z zakresu mikroekonomii i makroekonomii, elementéw prawa
dziatalnosci gospodarczej, rachunkowosci i finanséw;

1.2.  klasyfikowa¢ sktadniki majatku (aktywa) jednostki gospodarczej i zrodta ich pochodzenia
(pasywa);

1.3.  okresla¢ wptyw operacji gospodarczych na aktywa i pasywa;

1.4.  rozroznia¢ dokumenty ksiggowe;

1.5.  rozrdznia¢ zasady funkcjonowania kont ksiggowych;

1.6.  identyfikowa¢ kategorie wynikowe (przychody, koszty, zyski, straty).

2. Przetwarzac dane liczbowe i operacyjne, a w szczegdlnoSci:

2.1. wycenia¢ sktadniki aktywow 1 pasywow;

2.2. stosowacé podwdjny i powtorzony (pojedynczy) zapis ksiggowy;

2.3. identyfikowa¢ bledy ksiggowe w dokumentacji oraz na kontach ksiggowych;

2.4. rozlicza¢ wyniki inwentaryzacji,

2.5. stosowac zasady rozliczania kosztow;

2.6. oblicza¢ wynik finansowy jednostki gospodarczej;

2.7. interpretowac¢ wskazniki analizy ekonomiczno-finansowej jednostki gospodarczej;

2.8. kalkulowa¢ koszt jednostkowy wytworzenia produktu lub ustugi z wykorzystaniem
r6znych metod;

2.9. oblicza¢ wysokos¢ podatku, sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne oraz innych
obowiazkowych optat.

3. Bezpiecznie wykonywaé zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska, a w szczegélnoSci:
3.1. stosowal przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisy ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska podczas wykonywania prac biurowych;

3.2.  stosowac zasady archiwizacji dokumentacji ksiggowej i ochrony baz danych;
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3.3.
3.4.

Czesé

przewidywac zagrozenia wystepujace podczas wykonywania prac biurowych;
organizowac stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
stosowac zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym podczas wykonywania

prac biurowych.

II — zakres wiadomos$ci i umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem
i dzialalnoscig gospodarczg

Absolwent powinien umie¢:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opiséw, instrukcji, tabel,

wykresow, a w szczegolnosci:

I.1.

1.2.

1.3.

rozroznia¢ podstawowe pojecia i1 terminy z zakresu funkcjonowania gospodarki oraz
prawa pracy, prawa podatkowego 1 przepisow regulujacych podejmowanie
1 wykonywanie dziatalnos$ci gospodarczej;

rozréznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem
dziatalnosci gospodarczej;

identyfikowa¢ 1 analizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta.

2. Przetwarzaé dane liczbowe i operacyjne, a w szczego6lnosci:

2.1.

2.2.

2.3.

analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy
1 zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalno$ci gospodarcze;j;
sporzadza¢ dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy 1 zatrudnieniem
oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej;

rozrézniac¢ skutki wynikajace z nawigzania 1 rozwiazania stosunku pracy.

Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie okreslonego zadania egzaminacyjnego

wynikajacego z zadania o treSci ogolnej - opracowanie projektu realizacji i wykonanie

okreslonych prac z zakresu sporzadzania wskazanego elementu sprawozdania finansowego,

obejmujacego bilans lub rachunek zyskow i strat przedsigbiorstwa na podstawie dokumentacji

ksiggowej.

Absolwent powinien umie¢:

I.

AN S

Wyszukiwaé informacje niezbedne do sporzadzenia wskazanego elementu sprawozdania
finansowego przedsigbiorstwa (bilansu lub rachunku zyskow i strat).

Korzysta¢ z informacji zawartych w przepisach ustawy o rachunkowosci, przepisach
podatkowych 1 innych normujacych polityke¢ finansowa przedsigbiorstwa, potrzebnych do
sporzadzenia wskazanego elementu sprawozdania finansowego.

Stosowac zasady sporzadzania bilansu lub rachunku zyskéw 1 strat.

Dobiera¢ konta do sporzadzania bilansu lub rachunku zyskow i strat.

Sporzadza¢ bilans lub rachunek zyskow i strat.

Interpretowa¢ wyniki bilansu lub rachunku zyskéw i strat.
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Niezbedne wyposazenie stanowiska do wykonania zadania egzaminacyjnego:

Stanowisko komputerowe: komputer podlaczony do sieci lokalnej, drukarka sieciowa.
Oprogramowanie: pakiet biurowy (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do prezentacji),
pakiet z oprogramowaniem finansowo-ksiggowym. Sprz¢t biurowy. Plan kont. Druki bilansu
irachunku zyskow 1 start. Ksigga gldéwna. Ustawy: o rachunkowosci, o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, o podatku dochodowym od oséb prawnych, o podatku dochodowym od o0sob

fizycznych. Poradniki podatkowe. Apteczka.
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2. Przyklad karty odpowiedzi do etapu pisemnego

PESEL

||
e LT
Wersja
arkusza

Nr | odpowiedziczl | | N* | Odpowiedzicz |
zad. Zad.
1 26
2 27
3 28
4 29
5 30
6 3
7 32
8 33
9 34
10 35
1 36
12 37
13 38
14 39
15 40
16 41
17 42
18 43
19 44
20 45
21 46
22 47
23 48
24 49
25 50

39

T-EZ

Data urodzenia zdajamﬁ:

dziafi miasige ok

Mr . :
ad. Odpowiedzicz ||

51
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54
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56
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58
59
60

61
62
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