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ZADANIA ZAMKNIETE

Zadanie 1.

Obszar Jednostka Popraw‘vna’
, Standard odpowiedz
standardow testu
(1 pkt)
1.1. F
1.2. R
Rozumienie Zdajacy stwierdza, czy tekst zawiera okreslone informacje
1.3. F
ze shuchu (II. 1 ¢).
1.4. R
1.5. R
Zadanie 2.
Obszar Jednostka Popraw‘vna’
, Standard odpowiedz
standardow testu
(1 pkt)
2.1. D
2.2. A
Rozumienie . . . .
e shuchu 2.3. Zdajacy okresla gtowna mysl tekstu (I1. 1 a). C
24. F
2.5. B
Zadanie 3.
Obszar Jednostka Popraw‘vna’
, Standard odpowiedz
standardow testu
(1 pkt)
3.1. C
3.2. B
Rozumienie . L .
e shuchu 3.3. Zdajacy selekcjonuje informacje (II. 1 d). C
3.4. A
3.5. C
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Zadanie 4.

Jednostka Poprawna
Obszar standardow Standard odpowiedz
testu
(1 pkt)
4.1. F
4.2. A
4.3. C
Rozumienie 44 Zdajacy okresla gtowna mysl poszczegolnych czesci G
tekstu czytanego - tekstu (II. 1 b).
4.5. B
4.6. D
4.7. E
Zadanie 5.
Jednostka Poprawna
Obszar standardow Standard odpowiedz
testu
(1 pkt)
5.1 B
5.2. A
5.3. ) o ) C
Rozumienie ) Zdajacy selekcjonuje informacje (II. 2 d). B
tekstu czytanego -
5.5. D
5.6. B
5.7. Zdajacy okresla gtowna mysl tekstu (I1. 2 a). A
Zadanie 6.
Jednostka Poprawna
Obszar standardow Standard odpowiedz
testu
(1 pkt)
6.1. R
6.2. F
o 6.3 Zdajacy stwierdza, czy tekst zawiera okreslone R
Rozumienie o informacje (II. 2 ¢).
tekstu czytanego 6.4. F
6.5. R
6.6. Zdajacy okresla gtdéwna mysl tekstu (IL. 2 a). F
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ZADANIA OTWARTE

Zadanie 7.
Jeste$

na Kkursie jezykowym w Austrii.

Poszukujesz Kilku o0so6b,

z ktorymi

chcialby$/chcialabys w czasie weekendu wybra¢é si¢ do Salzburga. Napisz ogloszenie,

w ktorym:

e poinformujesz o swoim pomysle (Inf. 1)

e przedstawisz cel wyjazdu do Salzburga (Inf. 2)

e wspomnisz, czym pojedziecie (Inf. 3)

e okreslisz swoje preferencje dotyczace kandydatow na wyjazd. (Inf. 4)

W zadaniu oceniana jest umiejgtnos¢ przekazania informacji okreslonych w poleceniu
(4 punkty) oraz poprawnos¢ jezykowa (1 punkt).

Kryterium

Standard Ocenianie

Punktacja

TRESC

Zdajacy uzyskuje,
udziela, przekazuje
lub odmawia
informacji,
wyjasnien,
pozwolen
(IV.2b).

z poleceniem.

Nie przyznaje si¢ punktow za przekazanie informacji,
jezeli bledy jezykowe zaburzaja jej zrozumienie.

Przyznaje sig 1 punkt za kazda informacje zgodna

0-4

Inf. 1

Wymagane jest przekazanie informacji o poszukiwaniu kilku osob, z ktorymi zdajacy

chcialby w czasie weekendu wybrac si¢ do Salzburga.

Przyktadowe poprawne odpowiedzi:
Ich fahre am Wochenende nach Salzburg. Féhrst du mit?
Am Samstag mdchte ich nach Salzburg fahren und suche zwei Mitfahrer.

Inf. 2

Wymagane jest podanie celu wyjazdu.

Przyktadowe poprawne odpowiedzi:
Wir werden die Stadt besichtigen.
Wir kénnen in ein Konzert gehen.

Inf. 3

Wymagane jest okreslenie srodka transportu.

Przyktadowe poprawne odpowiedzi:
Wir fahren mit dem Auto.
Am besten reisen wir mit dem Zug.

Inf. 4

Wymagane jest okreslenie preferencji dotyczacych kandydatéw na wyjazd.

Przyktadowe poprawne odpowiedzi:
Du solltest dich fiir Musik interessieren.
Ich suche Leute, die etwas Neues sehen méchten.

POPRAWNOSC
JEZYKOWA

1 pkt — btedy stanowiace do 25% liczby wszystkich
wyrazow

Zdajacy
poprawnie stosuje
$rodki
leksykalno-
gramatyczne,

wyrazow

adekwatnie do ich | Niezaleznie od liczby bledow zdajacy otrzymuje 0 punktow,

funkcji
(I11. 2 e).

jezeli uzyskal mniej niz 3 punkty za tresc.

0 pkt — btedy stanowiace powyzej 25% liczby wszystkich

0-1
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Zadanie 8.

W szkole zorganizowaliScie spotkanie z przedstawicielami réznych zawodow. W liscie

do kolezanki z Niemiec:

¢ poinformuj o tym fakcie i wyjasnij, dlaczego zorganizowaliScie spotkanie (Inf. 1a, 1b)

e napisz, jak przebiegalo spotkanie, i przekaz z niego swoje wrazenia (Inf. 2a, 2b)

e wspomnij, jakie masz plany zwiazane z wyborem przyszlego zawodu, oraz jakie
sa perspektywy znalezienia pracy w tym zawodzie (Inf. 3a, 3b)

e popros kolezanke o opini¢ na temat Twojego wyboru zawodu oraz zapytaj o jej plany
zawodowe. (Inf. 4a, 4b)

W zadaniu oceniana jest umiejgtnos¢ przekazania informacji (4 punkty), forma (2 punkty),

bogactwo jezykowe (2 punkty) oraz poprawnos¢ jezykowa (2 punkty).

Kryterium Standard Ocenianie Punktacja

Informacje w liScie sa dwuczesciowe. Za kazda informacje

Zdajacy uzyskuje, | (,.kropke”) przyznaje sig:

udziela, przekazuje |1 pkt— jezeli zdajacy przekazal w tekscie obydwie jej czgsci
lub odmawia 0,5 pkt — jezeli zdajacy przekazat tylko jedna jej czgs¢

TRESC informacii, 0 pkt — jezeli brakuje obydwu czeci informacii. 0-4
wyjasnien, pozwolen
(IV.2Db). Nie przyznaje si¢ punktéw za przekazanie informacji, jezeli

bledy jezykowe zaburzaja jej zrozumienie.

Wymagane jest przekazanie informacji o zorganizowaniu spotkania z przedstawicielami ré6znych
zawodow.

Inf. 1a Przyktadowe poprawne odpowiedzi:

Wir haben ein Treffen mit verschiedenen Leuten organisiert, zum Beispiel mit Arzten, Polizisten
und Juristen.

Wir haben uns mit Vertretern verschiedener Berufe getroffen.

Wymagane jest podanie przyczyny zorganizowania spotkania.

Inf. 1b Przyktadowe poprawne odpowiedzi:

Wir haben ein Treffen organisiert, denn wir wollten etwas tiber verschiedene Berufe erfahren.
Wir wollten uns iiber Berufe informieren.

Wymagane jest przekazanie informacji o przebiegu spotkania.

Inf. 2a Przyktadowe poprawne odpowiedzi:

Die Gdste erzdihlten iiber ihre beruflichen Aufgaben.

Wir haben dem Arzt viele Fragen gestellt.

Wymagane jest przekazanie informacji o wrazeniach ze spotkania.

Inf. 2b Przyktadowe poprawne odpowiedzi:

Das Treffen war sehr interessant.

Die Gdste waren leider langweilig.

Wymagane jest przekazanie informacji o planach zwiazanych z wyborem przysztego zawodu.

Inf. 3a Przyktadowe poprawne odpowiedzi:

Ich mochte Medizin studieren.

Ich will Informatiker werden.

Wymagane jest przekazanie informacji o perspektywach znalezienia pracy w wybranym
zawodzie.

Inf. 3b Przyktadowe poprawne odpowiedzi:

Arzte haben immer Arbeit.
Leider gibt es fiir Historiker kaum Arbeitsplitze.
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Wymagane jest skierowanie do kolezanki prosby o opinig na temat wyboru zawodu.

Inf. 4a Przyktadowe poprawne odpowiedzi:
Was hdltst du von meinen Pldnen?
Schreib mir, bitte, deine Meinung iiber meine Berufswahl.

Wymagane jest postawienie pytania o plany zawodowe.

Inf. 4b Przyktadowe poprawne odpowiedzi:
Was willst du beruflich machen?
In welchem Beruf méchtest du arbeiten?

Oceniajac pracg pod wzgledem formy, bierze si¢ pod
uwage trzy podkryteria:
— zgodnos¢ tekstu z wymagana forma
(wymagane 5 elementow: odpowiedni zwrot
Zdajacy rozpoczynajacy list, wstep, rozwinigcie, zakonczenie,
wypowiada si¢ odpowiedni zwrot konczacy list)
w okreslonej — spojnosc i logike tekstu
FORMA formie ' — objgtosé pracy w granicach okreslonych w poleceniu 02
z zachowaniem (120-150 stow).
podanego limitu
stow Niezaleznie od stopnia realizacji poszczegdlnych
(I1I. 2 f). podkryteriéw zdajacy otrzymuje 0 punktow, jezeli:
— praca zawiera mniej niz 3 z 5 wymaganych
elementéw formy
— praca zawiera wigcej niz 200 stow.
Oceniajac pracg pod wzgledem bogactwa jezykowego,
bierze si¢ pod uwage =zroéznicowanie  struktur
gramatycznych oraz stownictwa.
2 pkt — zréznicowane struktury gramatyczne, bogate
Zdajacy zna proste stownictwo
struktury 1 pkt — malo zréznicowane struktury gramatyczne, mato
leksykalno- urozmaicone stownictwo
BOGACTWO gramatyczne 0 pkt — niezréznicowane struktury gramatyczne, ubogie 02
JEZYKOWE umozliwiajace stownictwo
formutowanie ) ) ) o ) )
wypowiedzi Niezaleznie od  jakosci jezyka zdajacy otrzymuje
. 1). 0 punktow, jezeli:
— praca liczy mniej niz 60 stow, czyli 50% wymaganego
limitu
— przekazat mniej niz potowe informacji, czyli uzyskat
mniej niz 2 punkty za tresc.
2 pkt — bledy stanowiace 0%—15% liczby wszystkich
wyrazow
1 pkt — bledy stanowiace 15%—-25% liczby wszystkich
. . wyrazow
Zdaj acy poprawnie | pkt — btedy stanowiace powyzej 25% liczby
stosuje srodki Kich .
. leksykalno- wszystkich wyrazow
POPRAWNOSC
JEZYKOWA gramatyczpe, Niezaleznie od liczby bledéw zdajacy otrzymuje 0-2
adekwatnie 0 Ktow. iezeli:
. .. punktow, jezeli:
do ich funkcji . S , - cho
(IIL. 2 ¢) — praca liczy mniej niz 60 stow, czyli 50% wymaganego
limitu
— przekazat mniej niz potowg informacji, czyli uzyskat
mniej niz 2 punkty za tres¢.
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