Zalacznik nr 11
do Regulaminu rekrutacji pracownikoéw na wolne stanowiska pracy
w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu

1. Nazwisko i imi¢/imiona :

2. Data urodzenia:

3. Dane kontaktowe:

4. Wyksztalcenie:

(nazwa szkoty i rok ukonczenia, zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe
(np. kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:
(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Okres

" q Nazwa zaktadu pracy Miejscowosé Stanowisko
0 0

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania: (informacja podana dobrowolnie)
(np. stopien znajomosci jezykoéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera itp.)

( miejscowos¢ ) (data) ( podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie )




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych,
zwanym dalej RODO i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, informuje ze:

1

6

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu
z siedzibg w Poznaniu przy ul. Gronowej 22, kod 61-655.

Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Marcin Jakubowski. W przypadku watpliwosci zwigzanych
z przetwarzaniem Pani/Pana danych, prosz¢ kontaktowac si¢ pisemnie na adres siedziby OKE, poczta
elektroniczna na adres iod@oke.poznan.pl lub telefonicznie 61 854 01 60.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu
na podstawie art.6 ust.1. lit. ¢) RODO, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowiska
pracy w OKE.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji i ewentualnie, zatrudnienia po tej
rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do:

* 7adania od d Okregowej Komisji Egzaminacyjnej dostepu do swoich danych osobowych,

» sprostowania danych,

* usunigcia danych, jezeli Pani/Pana zdaniem nie ma podstaw do tego, abySmy przetwarzali
Pani/Pana dane, chyba ze Okregowa Komisja Egzaminacyjna wykaze, ze podstawy przetwarzania
przez nas Pani/Pana danych wynikaja z realizacji zadan okreslonych w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa, sa nadrzgdne wobec Pani/Pana praw lub tez ze Pani/Pana dane
sg nam niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

* ograniczenia przetwarzania - moze Pani/Pan zazadaé, aby$my ograniczyli przetwarzanie danych
osobowych wylacznie do ich przechowywania lub wykonywania uzgodnionych z Panig/Panem
dzialan, jezeli Pani/Pana zdaniem Okregowa Komisja Egzaminacyjna posiada nieprawidtowe dane
lub przetwarza je bezpodstawnie, lub nie chce Pani/Pan, zeby zostaty usunigte, bo sa Pani//Panu
potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub na czas wniesionego przez
Panig/Pana sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych, chyba ze Okrggowa Komisja
Egzaminacyjna wykaze, ze podstawy przetwarzania przez nas Pani/Pana danych wynikajg z
realizacji zadan okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, sa nadrzedne
wobec Pani/Pana praw lub tez ze Pani/Pana dane sg nam niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen,

» prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

» prawo do przenoszenia danych,

* prawo do cofnigcia zgody — tylko w przypadku, gdy dane zostaly zgromadzone na podstawie
Pani/Pana zgody.

Jesli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

W celu wykonania swoich praw nalezy skierowaé zadanie na adres iod@oke.poznan.pl, pisemnie na adres

siedziby OKE lub osobiscie w siedzibie OKE.

Przed realizacja Pani/Pana uprawnien bedziemy musieli potwierdzi¢ Pani/Pana tozsamo$¢ w sposob
indywidualnie dostosowany do danego zadania.

( miejscowosé ) (data) ( podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie )



