Karta informacyjna badania związanego z systemem egzaminowania zewnętrznego
 Tytuł pracy badawczej: 

„Ewaluacja szkoleń kandydatów na egzaminatorów

 w latach 2005 - 2006”

	Informacje ogólne
	Zleceniodawca
	OKE w Poznaniu 

w ramach programu EFS

	
	Realizatorzy
	

	
	Osoba odpowiedzialna
	

	
	Termin realizacji
	wrzesień 2005 – grudzień 2006

	
	Zasięg terytorialny badania 
	Okręg poznańskiej Komisji


Przedmiot badań/obszar: 

·  Szkolenia kandydatów na egzaminatorów

Cele badania:

· Monitorowanie przygotowania egzaminatorów do sprawdzania i oceniania prac uczniów

· Ocena jakości pracy osób prowadzących szkolenie

Metodologia:

· Analiza ilościowa – zestawienia procentowe

Próba badawcza:

· 37 szkoleń  w zakresie: sprawdzianu - 12, egzaminu gimnazjalnego - 10, maturalnego – historia - 5, matematyka - 3, geografia - 1, biologia - 2, chemia - 2, fizyka - 2,

· liczba badanych ogółem 945 kandydatów na egzaminatorów

Narzędzia badawcze:

· Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

· Obserwacje zajęć

· Analiza dokumentacji

· Wyniki modułu egzaminacyjnego

Sposoby upowszechniania wyników:

· Raport ewaluacyjny

Wnioski ogólne z badań:

· Na podstawie wysokich ocen respondentów można uznać, że program wszystkich szkoleń został zrealizowany, pozytywnie oceniono materiały szkoleniowe. Uczestnicy podkreślali przydatność szkolenia nie tylko dla potrzeb zewnętrznego egzaminowania, ale również wskazywali na możliwość zastosowania zdobytych umiejętności w codziennej praktyce szkolnej.

· Respondenci wszystkich typów szkoleń ocenili, że zajęcia przygotowywano i przeprowadzono systematycznie i rzetelnie. Prowadzący wykazali się sprawnością organizacyjną. Właściwie wykorzystywali czas zajęć, przestrzegając harmonogramu. Zajęcia charakteryzowały się intensywnością i elastycznością przy uwzględnieniu poziomu grupy. Cechowała je otwartość, chętnie podejmowano rzeczową dyskusję, w razie potrzeby dyscyplinując uczestników. Najczęściej podkreślano profesjonalizm szkolących.

· Zweryfikowaniem wysokiej oceny programu szkolenia oraz sposobu prowadzenia zajęć oraz kompetencji merytorycznych osób szkolących były oceny respondentów dotyczące opanowania umiejętności kryterialnego sprawdzania i oceniania zadań egzaminacyjnych oraz wyniki egzaminu. Większość uczestników uważała się za przygotowanych do podjęcia pracy w charakterze egzaminatora. Odnotowano zbieżność indywidualnej oceny uczestników z wynikami egzaminu (prawie 100% zdawalność), stąd możemy wnioskować o wysokiej efektywności szkoleń kandydatów na egzaminatorów. 

