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Wstep

Centralna Komisja Egzaminacyjna poleca trzecia edycj¢ informatoréw o egzaminie
potwierdzajacym  kwalifikacje zawodowe' skierowana do  absolwentdw  szkot
ponadgimnazjalnych: technikéw i szkét policealnych.

Edycja obejmuje:

— 75 informatorow, opublikowanych w terminie do 31 sierpnia 2005 roku, dla zawodow,
w ktorych po raz pierwszy w roku 2006, odbedzie si¢ egzamin dla absolwentow ww.
typow szkot,

— 35 informatorow, dla pozostatych zawodow, przewidzianych do ksztatcenia na tym

poziomie, ktore zostang opublikowane w terminie do 31 grudnia 2005 roku.

Prezentowana publikacja sklada si¢ z 75 odrgbnych, dla poszczegdlnych zawodéw,
opracowan (informatoréw), w ktérych opisano wymagania egzaminacyjne.
W kazdym z informatoréw oméwiono:
— strukturg egzaminu, jego organizacjg i przebieg,
— wymagania, ktore nalezy spetni¢ zeby przystapi¢ do egzaminu i zeby zda¢ ten egzamin,
— materiatl egzaminacyjny z zakresu danego zawodu — wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore
beda sprawdzane i oceniane na egzaminie, w etapie pisemnym i praktycznym, ilustrujac

go przyktadami zadan egzaminacyjnych wraz z kryteriami oceniania.

Informatory o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe kierujemy przede
wszystkim do uczniéw 1 nauczycieli szkot zawodowych, sadzimy jednak, ze przedstawiony
wnich syntetyczny material dotyczacy sprawdzanych umiejgtnosci stanowiacych
o kwalifikacjach zawodowych zainteresuje rowniez innych czytelnikéw, np.: przedstawicieli
organow prowadzacych szkoty i nadzorujacych ksztalcenie, pracodawcow i specjalistow ds.

modelowania zawoddw, ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

! Podstawa prawna przeprowadzenia zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zwanego réwniez egzaminem
zawodowym, jest:
— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r., w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U.
Nr 199, poz. 2046),
— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 maja 2004 r., w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. Nr 114, poz. 1195),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2005 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardéw
wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 66, poz. 580).
Standardy, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, stanowig oddzielny zatacznik.
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Ogodlne informacje

1. OGOLNE INFORMACJE O EGZAMINIE
POTWIERDZAJACYM KWALIFIKACJE
ZAWODOWE

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest forma oceny poziomu
opanowania wiadomosci i umieje¢tnosci z zakresu danego zawodu okreslonych
w standardzie wymagan, ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
Egzamin ten, zwany réwniez egzaminem zawodowym, jest egzaminem zewngtrznym.
Umozliwia on uzyskanie porownywalnej i obiektywnej oceny poziomu osiagni¢¢ zdajacego
poprzez zastosowanie jednolitych wymagan, kryteriow oceniania i zasad przeprowadzania
egzaminu, opracowanych przez instytucje zewngtrzne, funkcjonujace niezaleznie od systemu
ksztatcenia.

Rolg instytucji zewngtrznych petnia: Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okregowych
komisji egzaminacyjnych powotanych przez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku.

Na terenie swojej dziatalno$ci (patrz - mapka na wewngtrznej stronie oktadki) okrggowe
komisje egzaminacyjne przygotowuja, organizuja i przeprowadzaja zewngtrzne egzaminy
zawodowe. Egzaminy ocenia¢ b¢da zewngtrzni egzaminatorzy.

Egzaminy zawodowe moga zdawa¢ absolwenci wszystkich typow szkotl
zawodowych ponadgimnazjalnych i policealnych, ktore ksztalca w zawodach ujetych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Egzaminy zawodowe przeprowadzane sa 2 razy w ciagu roku szkolnego.
Harmonogram egzamindéw ustala 1 oglasza dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie
pdzniej niz na 4 miesiace przed terminem ich przeprowadzenia.

Dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i szkét policealnych egzaminy
przeprowadzane sa od nastgpnego tygodnia po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a dla absolwentow technikum i technikum uzupetniajacego - od nastgpnego
tygodnia po zakonczeniu egzaminu maturalnego.

Do egzaminu moga przystapi¢ réwniez absolwenci szkét zawodowych ksztatcacych
miodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dla tej mtodziezy, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub orzeczen lekarskich, czas egzaminu pisemnego
moze by¢ wydtuzony o 30 minut, a warunki i1 przebieg egzaminu bg¢da dostosowane do jej

potrzeb.
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1.1. Struktura egzaminu oraz formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu zawodu

Struktura egzaminu obejmuje dwa etapy: etap pisemny i etap praktyczny.

Etap pisemny sktada si¢ z dwoch czesci. Podczas czgsci 1 zdajacy beda rozwiazywaé
zadania sprawdzajace wiadomos$ci i umiejgtnosci wilasciwe dla kwalifikacji w danym
zawodzie, w czeScill — zadania sprawdzajace wiadomo$ci 1 umiejgtnosci zwigzane
z zatrudnieniem 1 dziatalno$cia gospodarcza.

Etap pisemny przeprowadzany jest w formie testu skladajacego si¢ z zadan zamknigtych
zawierajacych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest
prawidlowa.

W czesci [ test zawiera 50 zadan, a w czesci I — 20 zadan.

Czas trwania etapu pisemnego dla wszystkich zawodéw wynosi 120 minut.

Etap praktyczny sprawdza umiej¢tnosci rozwiazywania typowych problemow
zawodowych o charakterze ,,laczenia teorii z praktyka”, wlasciwych dla zawodu, w zakresie
wynikajacym z zadania o treSci ogolnej, ustalonym w standardzie wymagan
egzaminacyjnych.

Czas trwania etapu praktycznego nie moze by¢ krotszy niz 180 minut i dluzszy niz 240

minut.

1.2. WiadomosSci i umiej¢tnosci sprawdzane na egzaminie

Na egzaminie beda sprawdzane tylko te wiadomosci i umiejetnosci, ktore zostaly
zapisane w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla danego zawodu.
Standardy wymagan egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawodéw ustalone zostaty
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu, z dnia 29 marca 2005r.,
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie standardow wymagan bedacych podstawa
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 66, poz.
580). Teksty standardéw wymagan egzaminacyjnych dla poszczegolnych zawodow zostaty
zamieszczone w oddzielnie opublikowanym zalaczniku do w/w rozporzadzenia.

Struktura standardu wymagah egzaminacyjnych dla zawodu odpowiada strukturze
egzaminu. Oznacza to, ze zawarte w standardzie umiejgtnosci sprawdzane na egzaminie,

ustalono odr¢bnie dla obu etapow egzaminu.



Ogodlne informacje

Umiej¢tnosci zapisane w standardzie, sprawdzane w etapie pisemnym, sa przyporzadkowane
do okreslonych obszarow wymagan.
Umiejetnosci sprawdzane w czeSci pierwszej ujeto w trzech obszarach wymagan:

e czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisow,
instrukcji, rysunkéw, szkicow, wykresow, dokumentacji technicznych
i technologicznych,

e przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych,

e Dbezpieczne wykonywanie zadan zawodowych zgodnie 2z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska.

Umiejetnosci sprawdzane w czeSci drugiej ujeto w dwoch obszarach wymagan:

e czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisow,
instrukcji, tabel, wykresow,
e przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych.

W etapie praktycznym egzaminu sprawdzane umiejgtnosci sa zwiazane z zadaniem
o tresci ogolnej. Z zadaniem og6lnym zwigzane sa odpowiednie uktady umiejetnosci. Zakres
egzaminu w tym etapie obejmuje w zaleznos$ci od zawodu i jego specyfiki

e opracowanie projektu realizacji okreslonych prac
lub

e opracowanie projektu realizacji i wykonanie okreslonych prac.

Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu stanowi podstawe do przygotowania
zadafh egzaminacyjnych dla obu etapéw egzaminu. Oznacza to, ze zadania egzaminacyjne
beda sprawdzaly tylko te umiejgtnosci, ktore zapisane sa w standardzie wymagan
egzaminacyjnych dla danego zawodu. Rodzaj zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych
umiej¢tnosci przyporzadkowane do danego obszaru wymagan w etapie pisemnym bedzie
wiazat si¢ $cisle z tym obszarem, a w etapie praktycznym - z zadaniem o tre$ci ogolne;.

Umiejgtnosci ujete w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla zawodu, dla obu
etapow egzaminu, bgda omoéwione wraz z przyktadami zadan w rozdziatach 2. i 3.

informatora.

Kazdy zdajacy powinien zapozna¢ si¢ ze standardem wymagan egzaminacyjnych
dla zawodu, w ktérym chce potwierdzi¢ kwalifikacje zawodowe. Standard zamieszczony

jest w rozdziale 4 niniejszego informatora.
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1.3. Wymagania, ktore trzeba spelié, aby zda¢ egzamin

Przyjeto, ze w etapie pisemnym zdajacy moze otrzymaé za kazde prawidtowo
rozwigzane zadanie 1 punkt.
Zdajacy zda ten etap egzaminu, jesli uzyska:
-z czesei I — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania,

-z cze$ci Il — co najmniej 30% punktow mozliwych do uzyskania.

W etapie praktycznym, w zaleznosci od zakresu egzaminu sformulowanego w zadaniu
o tresci ogodlnej oceniany bedzie projekt realizacji okreslonych prac lub projekt realizacji
okreslonych prac oraz efekt wykonanych prac zgodnie z ustalonymi kryteriami oceniania
przyjetymi dla danego zadania. Spelnienie ustalonych dla zadania kryteriow wykonania,
pozwoli na uzyskanie maksymalnej liczby punktow.
Zdajacy zda ten etap egzaminu, jesli uzyska co najmniej 75% punktow mozliwych do

uzyskania.

Zdajacy zda egzamin zawodowy, jesli spelni wymagania ustalone dla obu etapow

egzaminu.

Zdajacy, ktory zdal egzamin, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

w danym zawodzie.

UWAGA!

Informacje o wynikach egzaminu zdajqcy uzyska od dyrektora szkoty, do ktorej uczeszczal.

1.4. Wymagania, ktore trzeba spelié, aby przystapic do
egzaminu

Zdajacy powinien:

1. Ukonczy¢ szkolg i1 otrzyma¢ swiadectwo ukonczenia szkoty.

2. Ztozy¢ pisemna deklaracj¢ przystapienia do egzaminu zawodowego do dyrektora swojej
szkoty, nie pozniej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktorym zamierza przystapic¢

do egzaminu zawodowego w sesji letniej, bezposrednio po ukonczeniu szkoly oraz nie
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pozniej niz do dnia 20 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym zamierza przystapi¢ do
egzaminu zawodowego w sesji zimowe;.

3. Zglosi¢ si¢ na egzamin w terminie i miejscu wyznaczonym przez okrggowa komisje
egzaminacyjna z dokumentem potwierdzajacym tozsamo$¢ (ze zdjeciem i z numerem

PESEL).

Zdajacy o specjalnych potrzebach edukacyjnych powinien dodatkowo przedlozy¢
opini¢ lub orzeczenie wskazujace na dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania

egzaminu do jego indywidualnych potrzeb.

UWAGA!

Informacje o terminie i miejscu egzaminu moze przekazac zdajqcym dyrektor szkoly Ilub
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej.

W zaleznosci od specyfiki zawodu, w ktorym przeprowadzony bedzie egzamin zawodowy,
okregowa komisja egzaminacyjna moze wezwac zdajqcego na szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwiqzane z wykonywaniem zadania egzaminacyjnego na
okreslonych stanowiskach egzaminacyjnych. Szkolenie powinno by¢ zorganizowane nie

wczesniej niz na dwa tygodnie przed terminem egzaminu.

1.5. Szczegolowe informacje o egzaminie zawodowym

Szczegotowych informacji o egzaminie zawodowym oraz wyjasnien dotyczacych, migdzy
innymi, mozliwosci:

e powtdrnego zdawania egzaminu zawodowego przez osoby, ktére nie zdaly egzaminu,

e przystapienia do egzaminu w terminie innym niz bezposrednio po ukonczeniu szkoty,

¢ udostgpniania informacji na temat wyniku egzaminu,

e otrzymania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

udziela dyrektor szkoty i okrggowa komisja egzaminacyjna.

—10-
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2. ETAP PISEMNY EGZAMINU

2.1. Organizacja i przebieg

Etap pisemny egzaminu bgdzie zorganizowany w szkole, do ktdrej uczgszczates.
W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy liczba zdajacych w danej szkole jest
mniejsza niz 25 osob, dyrektor komisji okregowej moze wskaza¢ Ci inng szkol¢ albo
placéwke ksztatcenia praktycznego lub ustawicznego, zwane dalej ,,placowkami”, w ktorej
przystapisz do etapu pisemnego egzaminu zawodowego.

W dniu egzaminu powiniene$ zglosi¢ si¢ w szkole/placowce na 30 minut przed
godzing jego rozpoczecia. Powinienes posiada¢ dokument potwierdzajacy Twoja
tozsamos$¢ i numer ewidencyjny PESEL.

Przed wejSciem do sali egzaminacyjnej bedziesz poproszony o potwierdzenie
gotowosci przystapienia do etapu pisemnego egzaminu.

Stuchaj uwaznie informacji przewodniczacego zespotu nadzorujacego, ktory bedzie
omawiat regulamin przebiegu egzaminu.

Po zaje¢ciu miejsca w sali egzaminacyjnej otrzymasz arkusz egzaminacyjny
i KARTE ODPOWIEDZI.

Arkusz egzaminacyjny zawiera:

—  strong tytutowa z nazwa i symbolem cyfrowym zawodu, w ktorym odbywa si¢ etap
pisemny egzaminu oraz ,Instrukcje dla zdajacego” (w instrukcji znajduja si¢ dane
o liczbie stron arkusza egzaminacyjnego, wskazania dotyczace rozwiazywania zadan,
zaznaczania odpowiedzi 1 sposobu poprawiania odpowiedzi w KARCIE
ODPOWIEDZI),

—  test 70 zadan wielokrotnego wyboru, w tym 50 zadan w czg$ci I ponumerowanych od
1 do 50 oraz 20 zadan w czg¢sci Il ponumerowanych od 51 do 70.

KARTA ODPOWIEDZI stanowi jedna strong. Znajduja si¢ na niej:

—  symbol cyfrowy zawodu i1 oznaczenie wersji arkusza egzaminacyjnego,

—  miejsce na wpisanie Twojego numeru ewidencyjnego PESEL 1 zakodowanie go,

—  miejsce na wpisanie Twojej daty urodzenia,

— tabele z numerami zadan odpowiadajacych czgsci I oraz czesci II arkusza
egzaminacyjnego z uktadem kratek A, B, C, D do zaznaczania odpowiedzi,

—  miejsce na naklejke z kodem osrodka egzaminacyjnego.

~11-
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Przeczytaj uwaznie ,Instrukcj¢ dla zdajacego” w arkuszu egzaminacyjnym
i sprawdz, czy Twoj arkusz jest kompletny i nie ma w nim brakow. Wykonaj polecenia
zgodnie z ,,Instrukcja dla zdajacego”.

Czas trwania etapu pisemnego egzaminu wynosi 120 minut (2 godziny zegarowe).
UWAGA: Jesli jestes egzaminowanym o potwierdzonych specjalnych potrzebach
edukacyjnych, to masz prawo do wydluzonego o 30 minut czasu trwania etapu pisemnego
egzaminu zawodowego. Przewodniczqcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego wskaze Ci
miejsce na sali egzaminacyjnej i dopilnuje, abys mogt zdawac¢ egzamin w ustalonym dla

Ciebie czasie.

Kolejno$¢ rozwiazywania zadan jest dowolna. Dobrze jednak bedzie, jesli
rozplanujesz sobie czas egzaminu. Na rozwiazanie zadan z czgéci I arkusza powiniene$
przeznaczy¢ okoto 80 minut, na rozwigzanie zadan z czgsci II - okoto 30 minut. Pozostate 10
minut powiniene$ wykorzysta¢ na sprawdzenie, czy prawidlowo zaznaczyltes odpowiedzi do
poszczeg6lnych zadan w KARCIE ODPOWIEDZI.

Pamigtaj! Pracuj samodzielnie!

Przystgpujac do rozwiazywania kazdego zadania powinienes:

— uwaznie przeczyta¢ cate zadanie,

—  przeanalizowa¢ rysunki, tabele, itp. oraz tres¢ polecen,

—  dobrze zastanowi¢ si¢ nad wyborem prawidlowej odpowiedzi,

—  starannie zaznaczy¢ wybrana odpowiedz w KARCIE ODPOWIEDZI zgodnie
z instrukcja w arkuszu egzaminacyjnym.

Po zakonczeniu rozwigzywania zadan, sprawdz w KARCIE ODPOWIEDZI, czy
dla wszystkich zadan zaznaczyle§ odpowiedzi.

Przewodniczacy ogtosi koniec egzaminu 1 poinformuje, w jaki sposob bgdziesz mogt

odda¢ swoja KARTE ODPOWIEDZI. Arkusz egzaminacyjny mozesz zatrzymac dla siebie.

Jesli wcze$niej zakonczysz rozwiazywanie zadan, zglo§ przez podniesienie reki

gotowo$¢ do oddania KARTY ODPOWIEDZI.

—12 —
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2.2. Wymagania egzaminacyjne z przykladami zadan do czesci I

Zakres wiadomosci i umiejetnosci wlasciwych dla kwalifikacji w zawodzie
Absolwent powinien umiec:
1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji,

rysunkow, szkicow, wykreséw, dokumentacji technicznych i technologicznych,
a w szczegolnoSci:

1.1. Stosowaé¢ podstawowa terminologi¢ z zakresu psychologii, psychoterapii,
pedagogiki specjalnej i spolecznej oraz rehabilitacji,
czyli:

e stosowal podstawowa terminologie z zakresu psychologii, np.: uczenie sig,
0sobowos$¢, procesy poznawcze, potrzeby,

e stosowal podstawowa terminologi¢ z zakresu psychoterapii np.: psychoterapia,
terapia zajeciowa, muzykoterapia,

e stosowal podstawowa terminologi¢ z zakresu pedagogiki specjalnej, np.:
uposledzenie umystowe, ghichota, stosowaé¢ podstawowa terminologi¢ z zakresu
pedagogiki spotecznej, np.: Srodowisko, wig¢z spoteczna, wigz rodzinna,

e stosowac podstawowa terminologi¢ z zakresu rehabilitacji, np.: rehabilitacja, sprzet
ortopedyczny, rodzaje dysfunkcji.

Przykladowe zadanie 1.
Wilasciwa relacje¢ migdzy opiekunka a podopiecznym, pomocna w rozwiazywaniu
problemoéw zwiazanych z choroba i cierpieniem podopiecznego zbudujesz, uwzgledniajac

A. historig¢ choroby podopiecznego.

B. sytuacj¢ materialna.

C. potrzeby podopiecznego.

D

zasoby srodowiska lokalnego.

1.2. Rozroznia¢ rodzaje srodowisk i kategorie podopiecznych,
czyli:
e rozroéznia¢ rodzaje $rodowisk, np.: rodzina, $rodowisko lokalne, $rodowisko
spoteczne,
e rozroznia¢ kategorie podopiecznych, np.: niepetnosprawny ruchowo, przewlekle
chory, uposledzony umystowo.

— 13—




Etap pisemny egzaminu

Przykladowe zadanie 2.
Podopiecznego, u ktérego proces chorobowy trwa dlugo, z ujawniajacymi si¢ zmianami
w funkcjonowaniu narzadow 1 uktadow, w konsekwencji ktéorych prawidlowe
funkcjonowanie cztowieka zostaje zaburzone, zaliczamy do kategorii podopiecznych

A. niepetnosprawnych ruchowo.

B. uposledzonych umystowo.

C. chorych umierajacych.

D. przewlekle chorych.

1.3. Rozpoznawa¢ warunki zycia, problemy i potrzeby podopiecznych,
czyli:
e rozpoznawaé¢ warunki zycia podopiecznych, np.: sytuacj¢ mieszkaniowa, sytuacj¢
materialna,
e rozpoznawac problemy podopiecznych, np.: zdrowotne, rodzinne,
e rozpoznawaé potrzeby podopiecznych, np.: potrzeby fizjologiczne, emocjonalne,
potrzeba bezpieczenstwa, poszanowania godnosci osobistej.

Przykladowe zadanie 3.
Podopieczny w rozmowie z opiekunka zali si¢ jej, ze rodzina rzadko go odwiedza, nie wie,
co si¢ u nich dzieje. Dzigki tej rozmowie opiekunka rozpoznaje u podopiecznego

A. sytuacj¢ mieszkaniowa.

B. potrzeby emocjonalne.

C. problemy rodzinne.

D. problemy bytowe.

1.4. Rozpoznawa¢ nieprawidlowosci w rozwoju czlowieka,
czyli:
e rozpoznawaé nieprawidtowosci w rozwoju czlowieka, np.: w rozwoju fizycznym,
psychicznym.
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Przykladowe zadanie 4.

Opiekunka opiekuje sig od 1,5 roku 78-letnig kobieta. Ich wspolpraca do tej pory uktadata sig
bardzo dobrze. Ostatnio to si¢ zmienito. Podopieczna stata si¢ podejrzliwa wobec opiekunki,
oskarzyla ja o kradziez pieniedzy. Uwaza, ze jest podstuchiwana i w zwiazku z tym
rozmawia szeptem. Coraz czeSciej denerwuje si¢ twierdzac, ze nikt jej nie rozumie.
O jakiego rodzaju nieprawidtowosciach moga §wiadczy¢ powyzsze symptomy?
A. Nieprawidtowos$ci w rozwoju psychicznym.
Zaburzenia w rozwoju fizycznym.

B
C. Nieprawidtowosci emocjonalne.
D

Zaburzenia pamigci.

1.5. Rozrdéznia¢ rodzaje opieki nad podopiecznymi sprawowanej przez opiekunke
srodowiskowa,
czyli:
e rozrdznia¢ rodzaje opieki nad podopiecznym, np.: higiena osobista, pielegnacja
podopiecznego, higiena otoczenia podopiecznego.

Przykladowe zadanie 5.
Aby utrzymaé cialo podopiecznego w czystosci, opiekunka powinna zastosowaé kapiel.
Czynnos¢ ta dotyczy

A. pielegnacji podopiecznego.

B. higieny otoczenia.

C. higieny osobiste;j.

D. higieny intymne;j.

1.6. Stosowa¢ przepisy prawa dotyczace dzialan pomocowych i realizacji opieki nad
podopiecznymi,
czyli:
e stosowac przepisy z zakresu np.: pomocy spotecznej, ubezpieczen spotecznych.
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Przykladowe zadanie 6.
Podopieczna jest samotna emerytka, w trudnej sytuacji materialnej. Nie sta¢ jej na
sfinansowanie zakupu lekow. W tej sytuacji opiekunka powinna pomoc podopiecznej
w napisaniu prosby o dofinansowanie zakupu lekow do

A. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

B. Osrodka Pomocy Spoteczne;.

C. Domu Pomocy Spoteczne;.

D. Urzedu Gminy.

2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegolnosci:

2.1. Okresla¢ warunki zycia, problemy i potrzeby podopiecznych na podstawie
wynikow badan diagnostycznych,
czyli:
e  okresla¢ warunki zycia, problemy i potrzeby podopiecznych na podstawie wynikéw
badan diagnostycznych, np.: rozmowy z podopiecznym, obserwacji.
Przykladowe zadanie 7.

Opiekunka zauwazyta, ze w domu podopiecznego brakuje podstawowych sprz¢tow AGD,
takich jak: lodowka, pralka. Mieszkaniec nie korzysta tez z innych urzadzen elektrycznych,
poniewaz w mieszkaniu nie ma pradu. Lokal wymaga remontu. Obserwacje te Swiadcza o

A. potrzebach emocjonalnych podopiecznego.

B. problemach psychicznych podopiecznego.
C. problemach zdrowotnych podopiecznego.
D

potrzebach materialnych podopiecznego.

2.2. Wskazywa¢ dzialania pomocowe dla r6znych kategorii podopiecznych,
czyli:
e wskazywac¢ dziatania pomocowe dla os6b niepetnosprawnych ruchowo, przewlekle
chorych.
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Przykladowe zadanie 8

Ktore z dziatan pomocowych sa podejmowane wobec 0s6b niepelnosprawnych ruchowo?
A. Likwidacja barier architektonicznych, uzywanie sprz¢tu ortopedycznego?

B. Robienie zakupdw, pranie bielizny poscielowe;.
C. Pomoc finansowa, przygotowywanie positkow
D

Sprzatanie mieszkania, czytanie prasy.

2.3. Ustala¢ kompleksowy program opieki dla roznych kategorii podopiecznych,
czyli:
e ustala¢ kompleksowy program opieki dla np.:oséb przewlekle chorych,
niepetnosprawnych ruchowo, starszych.

Przykladowe zadanie 9.

Ustal, ktore z podanych czynno$ci wykonywanych przez opiekunke srodowiskowa wchodza
w sktad kompleksowego programu opieki dla oséb przewlekle chorych?

A. Robienie zakupow, przygotowywanie positkdw, higiena osobista, higiena otoczenia
podopiecznego.

B. Cewnikowanie, robienie zakupow, podawanie lekow.

O

Robienie zastrzykow, mycie podopiecznego, spacery.

D. Psychoterapia, rozmowy, sprzatanie.

2.4. Wskazywac¢ sposoby aktywizacji podopiecznych w procesie opieki,
czyli:
e wskazywa¢ sposoby spedzania czasu wolnego, rozbudzania zainteresowan
podopiecznych
Przykladowe zadanie 10.

Podopieczna jest emerytowana nauczycielka. W wyniku choroby reumatycznej ma trudnos$ci
W poruszaniu si¢ 1 nie moze samodzielnie wychodzi¢ z mieszkania. Czas spedza wigc przede
wszystkim na czytaniu ksiazek. Ktéra z podanych nizej form aktywizacji jest dla niej
odpowiednia?

A. Spacer z opiekunka.

B. Czytanie prasy.
C. Szydetkowanie.
D

Malowanie na szkle.
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2.5. Dobiera¢ metody, techniki i narzedzia do opieki nad podopiecznymi,
czyli:
e dobiera¢ sposoby sprawowania opieki nad podopiecznymi ze wzgledu na potrzeby
podopiecznego oraz mozliwos$ci 1 ograniczenia Srodowiska.

Przykladowe zadanie 11.

Opiekunka srodowiskowa pracuje z osoba chora na stwardnienie rozsiane. Od dluzszego
czasu podopieczna nie jest w stanie porusza¢ si¢. Ma klopoty z widzeniem. W tej sytuacji,
opiekunka powinna pracowa¢ z podopieczna wykorzystujac metode

A. pracy socjalne;.

B. pracy grupowe;.

C. zabiegéw fizykoterapii.

D. pracy z indywidualnym przypadkiem.

2.6. Analizowa¢ wydolnos¢ opiekunczg rodziny oraz innych znaczacych dla
podopiecznego osob,
czyli:
e analizowaé, czy rodzina 1 osoby znaczace dla podopiecznego dysponuja
odpowiednimi warunkami mieszkaniowymi, materialnymi, odpowiednia iloscia
czasu, umiej¢tnosciami opiekunczymi.

Przykladowe zadanie 12.
Ktora z przedstawionych sytuacji ilustruje rodzing wydolna opiekunczo?
A. Podopieczny zamieszkuje ze wspétmalzonkiem i dorostymi dzie¢mi. Zona nie

pracuje. Jest emerytowana pielegniarka. Sytuacja materialna rodziny jest dobra.

B. Podopieczny samotnie mieszka na wsi. Dzieci przebywaja poza granicami kraju.
Jego sytuacja materialna jest dobra.

C. Podopieczna zamieszkuje z niewidomym megzem oraz petnoletnia corka 1 wnukiem.
Jedynym zywicielem rodziny jest corka, ktéra pracuje po 10-12 godzin. dziennie,
réwniez w dni wolne.

D. Podopieczna zamieszkuje z m¢zem i maloletnimi dzie¢mi. Maz naduzywa alkoholu.

2.7. Prowadzi¢ dokumentacje¢ pracy z podopiecznym,
czyli:
e prowadzi¢ np.: kartg pracy z podopiecznym, zeszyt wydatkow.
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Przykladowe zadanie 13.

W karcie pracy opiekunki srodowiskowej powinna znalez¢ si¢ informacja dotyczaca

A. stazu pracy opiekunki srodowiskowe;.

B. daty i godzin pracy opiekunki srodowiskowe;j.
C. rozpoznania choroby podopiecznego.
D

adresu opiekunki srodowiskowe;.

3. Bezpiecznie wykonywa¢ zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska,
a w szczegollnosci:

3.1. Przewidywa¢ zagrozenia wystepujace podczas wykonywania czynnoSci
opiekunczych i innych dzialan, uj¢tych w programie opieki,
czyli:
o przewidywaé zagrozenia zdrowia 1 zycia podopiecznego, np.: zadlawienie,
skaleczenie, zatrucie, urazy,
e przewidywaé zagrozenia zdrowia 1 zycia opiekunki §rodowiskowej w jej pracy,
np.: oparzenie, porazenie pradem, zakazenie choroba zakazna,

Przykladowe zadanie 14.
Opiekunka przy suszeniu wlosow podopiecznemu zauwazyla, ze suszarka ma uszkodzony
kabel. Jaki moze by¢ skutek uzywania takiej suszarki?

A. Niedoktadnie wysuszone wtosy.

B. Oparzenie skory glowy.
C. Popalenie wlosow.
D

Porazenie pradem.

3.2. Ustala¢ zasady bezpieczenstwa podopiecznego i wlasnego,
czyli:
e ustala¢ zasady bezpieczenstwa podopiecznego i wlasnego podczas wykonywania
czynnosci zawodowych, np.: kapania, karmienia, stania t6zka, podczas spacerow.
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Przykladowe zadanie 15.

Podczas przygotowania podopiecznego do kapieli opiekunka powinna

A.  zadbad, aby nie byto przeciagu w mieszkaniu.

B zostawi¢ otwarte drzwi do tazienki, zeby nie byto duszno.

C.  zostawi¢ podopiecznego samego w tazience, zeby si¢ nie krgpowat.
D

poleci¢ podopiecznemu, aby sam nalat wody do wanny o temperaturze, jaka mu
od-powiada.

3.3. Wskazywa¢ sposoby udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu w wypadkach
na stanowisku pracy,
czyli:
e wskazywac sposoby udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu, w wypadku
np.: oparzenia termiczne, utraty przytomnosci, omdlenia, urazy.

Przykladowe zadanie 16.
Podopieczny stracit przytomnos¢. Udzielajac mu pierwszej pomocy, opieckunka powinna
A. sprawdzi¢ oddech podopiecznego, ulozyé go w pozycji bocznej 1 wezwaé
pogotowie.

B. nic nie robi¢ do momentu przyjazdu pogotowia.

0

skropi¢ twarz woda, utozy¢ w pozycji boczne;.

D. ulozy¢ na plecach, wezwac pogotowie.

3.4. Stosowal przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska podczas realizacji opieki nad podopiecznymi,
czyli:
e stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu czynnos$ci
zawodowych, np.: obstudze urzadzen elektrycznych i gazowych,
e stosowac przepisy przeciwpozarowe i ochrony srodowiska, np.: uzywaé¢ wylacznie
sprawnych urzadzen elektrycznych.

Przykladowe zadanie 17.
Opiekunka wyczula zapach gazu w pomieszczeniu, w ktorym przebywa podopieczny. W tej
sytuacji powinna

A. zapali¢ §wiatto, zeby zlokalizowa¢ wydobywanie si¢ gazu.

B. poda¢ podopiecznemu szklankg wody.
C. wezwaé pogotowie gazowe.
D

nie przejmowac si¢ tym.
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2.3. Wymagania egzaminacyjne z przykladami zadan do czg¢sci 11

Absolwent powinien umie¢:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji,
tabel, wykresow, a w szczego6lnosci:

1.1. Rozro6znia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki
oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepisOw regulujacych podejmowanie
i wykonywanie dzialalnosci gospodarczej,
czyli:
e rozrdznia¢ pojgcia z obszaru funkcjonowania gospodarki, np.: rynek, popyt, podaz,
bezrobocie, inflacja,
e rozrézniaé pojgcia z zakresu prawa pracy, np.: umowa o pracg, urlop, wynagrodzenie
za pracg,
e rozréznia¢ pojecia z zakresu prawa podatkowego, np.: podatek dochodowy, podatek
VAT, akcyza, PIT,
e rozroznia¢ pojecia z obszaru podejmowania i prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;,
np.: REGON, numer identyfikacji podatkowej-NIP, rachunek bankowy.

Przykladowe zadanie 1.
Poprzez okreslenie ptacy brutto nalezy rozumie¢ kwotg¢ wynagrodzenia pracownika

A. bez podatku dochodowego.
B. okreslona w umowie o prace.
C. obliczona do wyptaty.

D. pomniejszona o sktadki ZUS.

1.2.Rozroznia¢ dokumenty zwigzane 2z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
i wykonywaniem dzialalnos$ci gospodarczej,
czyli:
e rozroznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem, np.: umowa o pracg, Kodeks pracy,
deklaracja ZUS,
e rozroznia¢ dokumenty zwiazane z dziatalno$cia gospodarcza, np.: polecenie przelewu,
faktura, deklaracja podatkowa.
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Przykladowe zadanie 2.

Jak nazywa sig przedstawiony na rysunku dokument regulujacy rozliczenie bezgotéwkowe?

r '.\ . ﬁitf-l-‘{-‘f\phWNIA rABAWEK|I ULl bbaswlalal || | -
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D. Weksel prosty. 48 305 BUELISKO|BTAEAl | | | [ [ [[]°®
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1.3. Identyfikowa¢ i analizowaé¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien
pracownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta,
czyli:

e identyfikowa¢ 1 analizowaé¢ obowiazki 1 wuprawnienia pracownika okre§lone
w Kodeksie pracy, umowie o pracg, np.: prawo do urlopu, czas pracy, wynagrodzenie
za prace,

e identyfikowa¢ 1 analizowa¢ obowiazki 1 uprawnienia pracodawcy okreslone
w Kodeksie pracy, umowie o pracg, wzglegdem ZUS, urzgdu skarbowego, np.:
terminowe wyplacanie wynagrodzen, odprowadzanie skladek ubezpieczenia
zdrowotnego 1 emerytalnego, zapewnienie bezpiecznych warunkoéw pracy,

e identyfikowa¢ i analizowa¢ obowiazki i uprawnienia bezrobotnego na podstawie
Ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, np.: rejestracja w biurze pracy,
zasady pobierania zasitku, oferty pracy dla bezrobotnych, w tym bezrobotnych
absolwentow,

e identyfikowa¢ i analizowa¢ obowiazki 1 uprawnienia klienta podane w umowach
kupna-sprzedazy, z tytulu gwarancji, reklamacji przy zakupach towaréw i ustug.

Przykladowe zadanie 3.

Na podstawie ktérej z wymienionych ponizej umédw, przystuguje pracownikowi prawo do
urlopu wypoczynkowego?

A. Umowy — zlecenia.
B. Umowy o dzieto.
C. Umowy o pracg.
D. Umowy agencyjnej.
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2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegolnosci:

2.1. Analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem
pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dzialalnoS$ci

czyli:
[ ]

gospodarczej,

analizowa¢ oferty urzedow pracy, placéwek doskonalacych w zawodzie oraz oferty
kurséw zawodowych, dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych i1 dostosowania ich
do potrzeb rynku pracy,

analizowac oferty zaktadéw pracy, urzeddw pracy, biur posrednictwa dotyczace
poszukiwania pracownika 1 zatrudnienia, przedstawione w formie ogloszen
prasowych, internetowych, tablic ogtoszen,

analizowa¢ informacje zwigzane z podejmowaniem i wykonywaniem dziatalno$ci
gospodarczej zawarte, np.: w Kodeksie spétek handlowych, danych z urzedu pracy na
temat lokalnego rynku pracy, zapotrzebowania na ustugi i towary.

Przykladowe zadanie 4.

W lokalnej prasie ukazato si¢ ogloszenie nastepujacej tresci:

Firma z kapitalem zagranicznym specjalizujaca si¢ w wyposazeniu warsztatow
1 magazyndw w sprzet techniczny poszukuje kandydata na stanowisko

e wyksztalcenie Srednie techniczne,

e obstuga komputera,

e znajomosé jezyka niemieckiego.

Ponadto mile widziane jest:

o doswiadczenie na podobnym stanowisku.

e prawo jazdy kategorii B.

Oferty wraz z listem motywacyjnym, zyciorysem i zdjeciem w terminie dwdch tygodni od daty

ukazania si¢ ogloszenia prosimy przesylaé na adres:
Firma ,TECHNOPOL” 30-999 NIEZNANOW ul. Warsztatowa 1.

MAGAZYNIERA

WYMAGANIA:

Wym

A.

B
C.
D

agania stawiane przez firmg spelnia osoba, ktora ukonczyta

technikum budowlane, pracuje w magazynie i ma prawo jazdy kat.B.

. technikum elektryczne, ma prawo jazdy kat B 1 zna jezyk niemiecki.
technikum chemiczne, korzysta z komputera i pracowata jako magazynier.

. technikum mechaniczne, obstuguje komputer i zna j¢zyk niemiecki.
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czyli:
[ ]

2.2. Sporzadza¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dzialalnoS$ci gospodarczej,

Przykladowe zadanie 5.

Na jaka kwote w zt hotel wystawi fakture firmie za korzystanie z noclegu przez dwoch jej
pracownikow podczas stuzbowego wyjazdu?

sporzadza¢ dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem, np.: list
intencyjny, list motywacyjny, curriculum vitae,

sporzadzi¢ dokumenty niezbgdne przy uruchamianiu indywidualnej dzialalno$ci
gospodarczej, np.: wniosek o zarejestrowanie firmy, zgloszenie do urzedu
statystycznego o nadanie numeru REGON 1 urzgdu skarbowego o przyznanie numeru
identyfikacji podatkowej-NIP,

sporzadzi¢ dokumenty zwiazane z wykonywaniem dziatalno$ci gospodarcze;j,
np.: zgloszenie do ZUS, polecenie przelewu, fakturg, ksigge przychodow
i rozchodow.

Nazwa ustugi J.M. Hos¢ Cena jedn. | Warto$¢ netto | VAT Wartos¢ Wartos¢
0s6b VAT brutto
Nocleg w jedna 2 100,00 zt 200,00 zt 7% | 14,00 zt 7t
hotelu ,,Azalia” | doba
Razem: 200,00 zt 7% | 14,00 zt zt
A"
22%
W tym: 7% 14,00 zt
0%
Do zaplaty: zt
A. 107 zt
B. 114zt
C. 207 zt
D. 214 zt

czyli:
[ ]

2.3. Rozrozniaé skutki wynikajace z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

rozroznia¢ skutki zawarcia umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto, np.:
optaty sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, prawo do urlopu, wysokos¢
podatku,
rozrozniaé skutki rozwigzania umowy o pracg z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
bez wypowiedzenia, niezgodne z prawem, np.: przywrocenie do pracy,
rozroznia¢ skutki zawarcia 1 rozwigzania umowy o pracg dla pracodawcy, np.:
wystawienie $wiadectwa pracy, odprowadzanie sktadek pracowniczych, ptacenie
podatkow, ustalenie wymiaru urlopéw, wyptacanie zaliczek.
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Przykladowe zadanie 6.

Jaka kwota wynagrodzenia brutto w z} zostata naliczona pracownikowi za miesiac pracy,
zatrudnionemu w HURTOWNI ,,AS” S.A. na podstawie umowy o pracg?

A. 2400 zt HURTOWNIA , AS” S.A. Posmaf 2003.01.06
ul. Wiosenna 1 oznan VL
/pieczgé naglowkowa pracodawey, miejscowosé i data/
B. 1 600 Zl 1 60-%12_4) PSZH;I”]V/ /miej dat
/numer REGON — EKD
C. 1200z 012 775 62
UMOWA O PRACE
D. 240z zawarta w dniu .......... 6.5tycznia 2003 10KW ..o
/data zawarcia umowy/
migdzy .............Markiem Nowakiem - prezesem . . ...
Jimig i nazwisko pracodawcy lub osoby ref jacej pracodawcg albo osoby upowaznionej do sktadani i w imieniu f
Anna Jablonska, Poznan ul. Biala 12
A e 22D 4., abIonSK; q, foznanul. bilata 12
/imig i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zameldowania/

Jokres probny, czas nieokreslony, czas okreslony, czas wykonywania okreslonej pracy/
1. Strony ustalaja nastgpujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umowionej pracy: .................. sprzedawea ..

/stanowisko, funkcja, zawod, specjalno$c/

snrzedawca w Hurtowni ..AS”

4) wynagrodzenie: .5 AL LR S NG Y A AL L RL RS

regulaminowa 20% wynagrodzenia zasadniczego

5) inne warunki zatrudnienia: brak ...............................
2 Dzien rozpoczecia pracy: .........! 06.stycznia 2003.10ku.....coovrrnnes
06.01. 2003
A.Jablonska M Newiak
/data i podpis pracownika/ /podpis p i lub osoby

pracodawcg albo osoby upowaznionej do sktadania
o$wiadczen w imieniu pracodawcy/

2.4. Odpowiedzi do przykladowych zadan

Czes¢ pierwsza

Zadanie 1. C Zadanie 7. D Zadanie 13. B
Zadanie 2. D Zadanie 8. A Zadanie 14. D
Zadanie 3. B Zadanie 9. A Zadanie 15. A
Zadanie 4. A Zadanie 10. A Zadanie 16. A
Zadanie 5. C Zadanie 11. D Zadanie 17. C
Zadanie 6. B Zadanie 12. A

Czes¢ druga
Zadanie 1. B Zadanie 2. B Zadanie 3. C Zadanie 4. D Zadanie 5.D Zadanie 6. A
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3. ETAP PRAKTYCZNY EGZAMINU

3.1. Organizacja i przebieg

Etap praktyczny egzaminu moze by¢ zorganizowany w szkole lub innej placowce
wskazanej przez okrggowa komisje egzaminacyjna.

W dniu egzaminu powinienes zglosi¢ si¢ w szkole/placowce na 30 minut przed
godzing jego rozpoczecia. Powiniene$ posiada¢ dokument ze zdjeciem potwierdzajacy
Twoja tozsamos$¢ i numer ewidencyjny PESEL.

Przed wejSciem do sali egzaminacyjne] bedziesz poproszony o potwierdzenie
gotowosci przystapienia do etapu praktycznego egzaminu.

Stuchaj uwaznie informacji przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego, ktory bedzie
omawial regulamin przebiegu etapu praktycznego egzaminu.

Po potwierdzeniu gotowosci przystapienia do etapu praktycznego wylosujesz zadanie
egzaminacyjne. Zadanie egzaminacyjne wraz z dokumentacja do jego wykonania
zamieszczone jest w arkuszu egzaminacyjnym. Na stronie tytutowej arkusza znajduje si¢
nazwa i symbol cyfrowy zawodu, w ktorym odbywa sig etap praktyczny egzaminu oraz
»Informacja dla zdajacego”.

Przeczytaj uwaznie ,,Informacj¢ dla zdajacego” znajdujaca si¢ na stronie

tytulowej w arkuszu egzaminacyjnym i sprawdz, czy arkusz jest kompletny i czy nie ma
w nim usterek. Wykonaj polecenia zawarte w ,,Informacji dla zdajacego”.
Nastepnie zapoznaj si¢ z treScig zadania egzaminacyjnego, dokumentacja do jego wykonania
oraz wyposazeniem stanowiska egzaminacyjnego, ktore umozliwi Ci jego rozwiazanie. Na
wykonanie tych czynno$ci masz 20 minut, ktorych nie wlicza si¢ do czasu trwania egzaminu.
Dobrze wykorzystaj ten czas!

Etap praktyczny egzaminu trwa 180 minut. W ciagu tego czasu musisz wykonaé
zadanie egzaminacyjne, ktore obejmuje opracowanie projektu realizacji okreslonych prac.
Opracowanie projektu musi by¢ poprzedzone wnikliwa i staranng analiza tre$ci zadania oraz
zatacznikow stanowiacych jej uzupelnienie. Wyniki tej analizy decyduja o zawartosci
projektu, tym samym o jako$ci wyniku rozwiazania zadania. Informacje zawarte w projekcie
mozna przedstawi¢ w dowolny sposob, np. tekstu z elementami graficznymi, mozna réwniez
do opracowania projektu wykorzysta¢ komputer znajdujacy si¢ na stanowisku

egzaminacyjnym.
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Pamigtaj!

Zawarte w projekcie informacje musza stanowi¢ logiczng, uporzadkowang calosé.
Zadanie musisz wykona¢ samodzielnie i w przewidzianym czasie.

Jesli zadanie egzaminacyjne wykonate$ przed uptywem czasu trwania egzaminu, zgto$ ten

fakt przez podniesienie reki.

3.2. Wymagania egzaminacyjne i ogolne kryteria oceniania

Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie okreslonego zadania
egzaminacyjnego wynikajacego z zadania o tresci og6lne;j:

Opracowanie projektu realizacji prac z zakresu kompleksowej opieki
w Srodowisku otwartym nad okre$lona osoba na podstawie dokumentacji.

Absolwent powinien umie¢:

1. Analizowa¢ dokumentacje niezbedna do okreslenia potrzeb, problemoéw i sytuacji
podopiecznego w celu zaprojektowania realnego i skutecznego programu opieki.

2. Dobiera¢ metody i techniki realizacji planu kompleksowej opieki nad podopiecznym,
z uwzglednieniem wynikow analizy i danych o podopiecznym (wiek, pte¢, stan zdrowia,
warunki zycia, funkcjonowanie psychospoteczne) oraz wspdipracy z innymi specjalistami,
instytucjami 1 organizacjami.

3. Dobiera¢ narzgdzia do realizacji planu kompleksowej opieki nad podopiecznym.

4. Opracowaé projekt zasad wspodlpracy z podopiecznymi i innymi znaczacymi dla
podopiecznego osobami.

5. Dobraé¢ metody, techniki, narzedzia realizacji oraz kontroli ( monitoring, ewaluacja itp.)
poszczegolnych etapow i1 form opieki.

6. Opracowa¢ harmonogram dzialan opiekunczych realizowanych w  ramach
kompleksowego planu opieki z uwzglednieniem mozliwosci podopiecznego oraz

warunkéw Srodowiska zycia.
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3.3. Komentarz do standardu wymagan egzaminacyjnych

Zadania egzaminacyjne beda opracowywane na podstawie zadania o tresci ogolnej
sformutowanego w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla zawodu. Tre$¢ ogolna
umozliwia przygotowanie wielu réznorodnych zadan egzaminacyjnych, wynikajacych
z rbéznorodnosci przypadkéw wymagajacych przygotowanie ustug opiekunczo-
srodowiskowych.

W zadaniu egzaminacyjnym beda przedstawione dane o osobie, ktora wymaga opieki,
opis aktualnej sytuacji, opis stanu zdrowia, przebytych chordb, okre§lony stopien
niepelnosprawnos$ci, stopien wydolnosci fizycznej. Dane te moga by¢ przedstawione
w formie opisu przypadku i innych zatacznikow stanowiacych dokumentacj¢ podopiecznego.
Dokumentacja moze wystapi¢ jako zalacznik do zadania, badz tez informacje zawarte

w dokumentacji moga by¢ tre$cia zadania.

Rozwigzanie zadania bedzie obejmowa¢é opracowanie projektu realizacji prac z zakresu
kompleksowej opieki w S$rodowisku otwartym nad okres§lona osoba na podstawie

dokumentacji.

Projekt realizacji prac powinien zawieraé¢ w swej strukturze:

1. Zalozenia (dane do projektu realizacji prac, ktore odnalez¢ nalezy w tresci zadania
1 zataczonej dokumentacji).

2. Wykaz prac wchodzacych w sklad przygotowania kompleksowej opieki
zuwzglednieniem ich kolejnosci, okreslonych na podstawie hierarchii potrzeb
1 probleméw podopiecznego.

3. Wykaz metod i technik realizacji planu kompleksowej opieki nad podopiecznym
z uwzglednieniem wynikow analizy i danych o podopiecznym oraz mozliwosci
wspotpracy z okreslonymi specjalistami 1 instytucjami spolecznymi.

4. Wykaz narzedzi do realizacji planu kompleksowej opieki nad podopiecznym.

5. Wykaz metod, technik i1 narzedzi realizacji 1 kontroli poszczegdlnych etapow i1 form
opieki sprawowanych nad podopieczna.

6. Opis sposobow realizacji prac okreslonych w wykazie w odniesieniu do zatozen, stanu
zdrowia 1 mozliwo$ci podopiecznego.

7. Projekt zasad wspolpracy z podopiecznym 1 jego rodzing z uwzgl¢dnieniem

mozliwo$ci podopiecznego oraz warunkow srodowiska zycia.

_028 —



Etap praktyczny egzaminu

8. Efekty prac wchodzacych w sktad opieki srodowiskowe;.
9. Harmonogram prac zwiazanych z zapewnieniem kompleksowej opieki w srodowisku

otwartym nad okreslong osoba na podstawie zataczonej dokumentacji.

Struktura projektu realizacji prac, w zaleznos$ci od zakresu opieki oraz zatozen (danych

okreslonych w zadaniu) moze by¢ rézna od przedstawionej powyzej co do liczby elementow

struktury 1 ich nazw, z zachowaniem algorytmu rozwiazania zadania.

Projekt realizacji prac lub jego elementy moga by¢ opracowane z wykorzystaniem komputera

1 oprogramowania wskazanego w standardzie wymagan egzaminacyjnych.

Komputer z wtasciwym oprogramowaniem bedzie dostgpny na stanowisku egzaminacyjnym.

Kryteria oceniania projektu realizacji prac beda uwzgledniac:

poprawnos¢ zalozen do projektu w odniesieniu do treSci zadania i ewentualnych
zalacznikow,

poprawnos¢ wykazu prac wchodzacych w sklad przygotowania kompleksowego
programu opieki z uwzglednieniem ich kolejnosci i zakresu dziatan,

poprawno$¢ opisu sposobow realizacji prac zwigzanych z przygotowaniem programu
opieki w odniesieniu do potrzeb i1 probleméw podopiecznego z uwzglednieniem
warunkow ich realizacji,

dobdér metod, technik i narzedzi do realizacji prac wchodzacych w zakres ustug
opiekunczych z uwzglednieniem ich kolejnosci oraz uzyskanych efektow w odniesieniu
do mozliwosci podopiecznego i warunkow srodowiska zycia,

poprawnos¢ prac zwiazanych z doborem metod, technik, narzedzi do kontroli
poszczegolnych etapoéw 1 form sprawowanej opieki,

okreslenie zasad wspotpracy z podopiecznym i jego rodzing w odniesieniu do aktualnej

sytuacji podopiecznego, jego potrzeb i problemow

oraz

przejrzystos¢ struktury projektu,
logike uktadu przedstawianych tresci,
poprawnos¢ terminologiczng i merytoryczna, wlasciwa dla zawodu,

forme 1 sposob przedstawienia tresci w projekcie.
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3.4. Przyklad zadania praktycznego

Do Osrodka Pomocy Spotecznej wptynat wniosek grupy mieszkancoéw o objgcie opieka
80letniej sasiadki, ktora zdaniem sasiadow wymaga pomocy z zewnatrz. Pani Emila K. jest
osoba w podesztym wieku — 80 lat. Jest osoba samotna nigdy nie zatozyta rodziny. Od
urodzenia mieszka w tej samej miejscowosci, w domu, ktéry odziedziczyla po rodzicach.
Dom stoi na uboczu. Sklada si¢ z 2 pokoi, duzej kuchni, tazienki wyposazonej
w zlew, wanng i toalete. W mieszkaniu znajduje si¢ biezaca zimna i ciepla woda, peten wezet
sanitarny. Mieszkanie jest ogrzewane piecem na wegiel. Jest ono wyposazone w podstawowy
sprzgt AGD. Posiada telefon.
Pani Emilia nie przywiazuje uwagi do czystos$ci mieszkania, jest w nim duzo kurzu, pajgczyn.
Wida¢, ze od co najmniej kilkunastu dni mieszkanie nie byto sprzatane.
Kobieta miata niewielkie kontakty z osobami z najblizszego otoczenia. Jest skryta i zamknigta
w sobie. Sama do$¢ rzadko wychodzi z domu, korzysta czasami z pomocy sasiadow, ktorzy
robia jej zakupy lecz rzadko prosi kogokolwiek o pomoc. Jest spokojna, zyczliwa
i powszechnie lubiana. Przebyla udar krwotoczny mozgu. Obecnie jej stan zdrowia jest
stabilny. Chodzi samodzielnie chodz sprawia jej to niemata trudno$¢. Porusza si¢ niestabilnie,
niepewnie. Ma trudno$ci w porozumiewaniu si¢. Jej mowa jest trochg¢ niewyrazna i to
zniechgca ja do kontaktow z sasiadami.
Od kilku dni Pani Emilia zaczgta bardziej niz zwykle izolowa¢ si¢ od innych ludzi, a od
dwoch dni nie wstaje z 10zka. Sasiedzi sa zaniepokojeni 1 zgtosili si¢ o pomoc do Osrodka
Pomocy Spotecznej. Po rozpatrzeniu wniosku, przeprowadzeniu badan lekarskich 1 wywiadu
srodowiskowego podjeto decyzje o przyznaniu ustug opiekunczych.

Opracuj projekt realizacji prac zwiazanych z zapewnieniem kompleksowej opieki nad

Pania Emilig K.

Projekt realizacji prac powinien zawiera¢:
1. Diagnozg srodowiska podopiecznego — okreslenie problemow i potrzeb podopieczne;.
2. Wykaz prac wchodzacych w sklad przygotowania kompleksowej opieki
srodowiskowej zgodnie z opisem przypadku z uwzglednieniem sposobow jej
realizacji.
3. Wykaz metod i technik realizacji planu kompleksowej opieki nad podopiecznym,

z uwzglednieniem wynikow analizy zalaczonej dokumentacji i danych o pacjencie.
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4. Plan pracy opiekunki $rodowiskowej z okre$leniem celow planowanych dziatan
opiekunczych.

5. Wykaz narzedzi pracy, srodkow i materiatéw pielggnacyjnych.

6. Harmonogram czynno$ci pracy opiekunki z okre§leniem czasu i sposobu ich realizacji.

7. Schemat tygodniowego programu dziatan opiekunki srodowiskowe;.

Do opracowania projektu realizacji prac wykorzystaj:
Zlecenie lekarskie na objgcie opieka lekarska w formie ustug opiekunczych — Zatacznik 1.

Decyzja administracyjna o przyznaniu ustug opiekunczych — Zatacznik 2.
Projekt lub jego elementy mozesz opracowaé z wykorzystaniem komputera i pakietu

biurowego, ktory wraz z drukarka bedzie przygotowany w sali egzaminacyjnej.

Czas na wykonanie zadania wynosi 180 minut.
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Zalacznik 1

Zlecenie lekarskie na objecie opieka w formie ustug opiekunczych

Emilia Kowalska 80 lat
.................. Gy B
ul. Partyzantow Olsztyn
................................................. T

Proponowane ilosci godzin................. od oo do...ooovennia.
W/w wymaga wykonania przez inne osoby nast¢pujacych czynnosci:

Pomoc w czynnosciach Zycia codziennego, spacery z chorq,

(data) (pieczatka i podpis)
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Zalacznik 2

DECYZJA

Na podstawie art. 106 ust.1, art.7 pkt.5, 6, art.50 ust.1,3,5, art.8 ust.1, art.96, ust.1,2 oraz
art.104 ust.4 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64 poz. 593
z p6zn. zm.) oraz § 3 Uchwaty Nr XXVI/377/04 Rady Miasta Olsztyn z dnia 26 maja 2004 r.
w sprawie ustalania szczegOtowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ushugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegdétowych warunkow
czgsciowego lub calkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich pobierania
(Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 21 czerwca 2005 r. Nr
86 poz.1018), dziatajac z upowaznienia Prezydenta Miasta Olsztyn do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do
wlasciwo$ci gminy po rozpatrzeniu wniosku o przyznanie ustug opiekunczych Pani Emilii K
orzekam:

1. Przyzna¢ Pani ustugi opiekuncze (czg$ciowo odptatnie) od dnia 11.05.05 do dnia
11.08.05 przez 5 dni w tygodniu po 4 godziny dziennie- w dni robocze.

2. Pelny koszt ustugi za jedna godzing wynosi 7,80 zt.

3. Ustali¢ odptatnos¢ za jedna godz. opieki na poziomie 60% pelnego kosztu ustugi.

4. Uslugi opiekuncze beda swiadczone przez instytucjg: Agencja Ustug Pielggnacyjno-
Opiekunczych ,,Pomoc w Potrzebie”, ul. Pitsudskiego 61, 10-900 Olsztyn.

5. Ustalong odplatno$¢ nalezy uiszcza¢ do 5-go kazdego nastgpnego miesiaca do kasy
przez Agencja Ushug Pielggnacyjno-Opiekunczych ,Pomoc w Potrzebie”, ul.
Pitsudskiego 61, 10-900 Olsztyn.

6. Ustali¢ nastepujacy zakres ustug: pomoc w utrzymaniu higieny osobistej i ubieraniu
sig, utrzymanie w czystos$ci otoczenia podopiecznej, zakupywanie art. spozywczych
oraz niezbednych art. przemystowych, zabezpieczenie positkéw, spacery z chora,
realizacja recept (w miarg¢ potrzeb).

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 50 ust. 1,2 w/cyt. ustawy o pomocy spotecznej, osobom wymagajacym
pomocy innych oséb przyshuguje pomoc w formie ushug opiekunczych. Zgodnie z w/cyt.
uchwata przy dochodzie powyzej 250-300 % kryterium dochodowego osoby samotne;j.
odptatnos¢ za ushugi wynosi 60% tj. 4,68 zt za 1 godz.

Na podstawie wywiadu §rodowiskowego ustalono, Ze:

Na dochod osoby sktada si¢ emerytura i zasitek pielegnacyjny w tacznej kwocie netto 872,90
zt. Zatem zobowiazana jest Pani do ponoszenia optaty w wysokosci 4,68 zt. za godz.
co stanowi 60 % kosztu ustug.

Zainteresowana mieszka samotnie, jest w wieku poprodukcyjnym, otrzymuje emeryture
z ZUS. Ze wzgledu na wiek i stan zdrowia w/w wymaga pomocy i opieki osoby drugie;j.
Osoby 1 rodziny korzystajace ze §wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej obowigzane sa
poinformowaé wilasciwy organ o kazdej zmianie w ich sytuacji osobistej, dochodowej
1 majatkowej, ktora wiaze si¢ z podstawa do przyznania §wiadczen ( art.109).

Od niniejszej decyzji shuzy stronie prawo odwotania do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Olsztynie za posrednictwem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Olsztynie w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

—-33 -



Etap praktyczny egzaminu

3.5. Komentarz do rozwigzania zadania wraz z kryteriami

oceniania

Rozwigzanie zadania obejmuje opracowanie projektu realizacji prac zwiazanych

z przygotowaniem i organizacja ustug opiekunczych nad 80- letnia kobieta Pania Emilia K.

Projekt realizacji prac powinien mie¢ okreslona strukturg (budowe). Elementy struktury i ich

nazwy odnalez¢ mozna w tresci zadania po sformutowaniu ,,Projekt realizacji prac powinien

zawierac:”.
Sa one nastgpujace:
1. Diagnozg srodowiska podopiecznego — okreslenie problemow i potrzeb podopieczne;.
2. Wykaz prac wchodzacych w sklad przygotowania ustug opiekunczych zgodnych
z problemami i potrzebami podopieczne;j.
3. Plan pracy opiekunki S$rodowiskowej z okresleniem celow planowanych dziatan
opiekunczych.
4. Wykaz metod i1 technik realizacji planu kompleksowej opieki nad podopieczna
z uwzglednieniem wynikoéw analizy zataczonej dokumentacji i danych o pacjencie.
5. Opracowanie zasad wspotpracy opiekunki $srodowiskowej z podopiecznym 1 jego
rodzina.
6. Wykaz narzedzi pracy, S$rodkdw 1 materialow pielegnacyjnych niezbednych
do sprawowania opieki nad podopieczna.
7. Wykaz metod, technik, narz¢dzi kontroli poszczegodlnych etapow i form opieki nad
podopieczna.
8. Harmonogram czynno$ci pracy opiekunki z okre$leniem czasu 1 sposobu
ich wykonania.
9. Schemat tygodniowego programu dziatah opiekunki srodowiskowe;.

Elementy te powinny tez wystgpowaé w projekcie realizacji prac, np. jako tytuly lub

podtytuly rozdziatéw. Zawarto§¢ merytoryczna projektu musi by¢ odpowiednia do

informacji wynikajacych z tresci zadania. Opracowanie projektu realizacji prac musi by¢

zatem poprzedzone wnikliwa, staranng analiza tresci zadania i1 zatacznikéw stanowiacych

jej uzupelienie. Wyniki tej analizy sa zalozeniami do projektu, tj. informacjami

o charakterze ,,danych” do rozwiazania zadania. Zalozenia powinny wystapi¢ w strukturze

opracowywanego projektu przed punktem 1 (pod dowolna nazwa, np. Zalozenia, Dane do

— 34—



Etap praktyczny egzaminu

projektu, itp.). Decyduja one o zawartosci projektu, tym samym o jakosci wyniku
rozwiazania zadania.
Projekt realizacji prac jest opracowaniem o okre§lonym zakresie treSci, wyrazonym, np.
tytutem: ,,Projekt realizacji prac zwiazanych z przygotowaniem ustug opiekunczych nad 80
letnig kobietg”

Projekt realizacji prac jest opracowaniem o charakterze tworczym w odniesieniu do
formy 1 sposobu jego opracowania, natomiast zatozenia - dane do projektu wynikaja z tresci
zadania i sa $ciSle okre$lone. Zatem informacje stanowiace tre§¢ merytoryczng projektu
mozna przedstawi¢ w dowolny sposob, np. tekstu z elementami graficznymi (schematami,
rysunkami, tabelami, itp.). Do opracowania projektu lub jego elementow mozna wykorzystac¢
komputer, ktory znajduje si¢ na stanowisku egzaminacyjnym.

Projekt powinien by¢ przejrzysty, logicznie uporzadkowany zaréwno w swej

strukturze jak i w sposobie oraz kolejnosci przedstawiania tre$ci merytorycznych.

Kryteria oceniania projektu realizacji prac beda uwzgledniac:

— poprawnos$¢ sformutowanych zatozen do projektu w odniesieniu do tresci zadania
1 dokumentacji,

— trafno$¢ postawionej diagnozy zgodna z trescig zadania i zalaczona dokumentacji,

— dobor metod 1 technik do realizacji planu opieki, w odniesieniu do zatozen i1 dokumentac;ji,

— dobor narzedzi i sposobow pracy z podopiecznym adekwatny do stanu zdrowia i potrzeb
podopiecznego,

— poprawno$¢ ustalonej hierarchii potrzeb 1 probleméw podopiecznego z uwzglednieniem
stanu zdrowia 1 potrzeb podopiecznego,

— poprawnos$¢ okreslenia celow planowanych dziatan opiekunczych,

— poprawno$¢ opisu prac zwiazanych z opracowaniem zasad wspotpracy z podopiecznym
1jego rodzing w odniesieniu do zatozen i dokumentacji

oraz

— przejrzysto$¢ struktury projektu,

— logike uktadu przedstawianych tresci,

— poprawno$¢ terminologiczna i merytoryczna, wtasciwa dla zawodu,

— formg i1 sposéb przedstawienia tresci w projekcie.
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4. ZALACZNIKI

4.1. Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu

zawod: opiekunka Srodowiskowa
symbol cyfrowy: 346[03]

Cze$¢ I - zakres wiadomosci i umiejetnosci wlasciwych dla kwalifikacji w zawodzie
Absolwent powinien umie¢:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow i instrukcji,
rysunkow,  wykresow, dokumentacji technicznych i technologicznych,
a w szczegolnoSci:

1.1. stosowa¢ podstawowa terminologi¢ z zakresu psychologii, psychoterapii,
pedagogiki specjalnej i spolecznej oraz rehabilitaci;

1.2. rozrozniaé rodzaje srodowisk i1 kategorie podopiecznych;

1.3. rozpoznawa¢ warunki zycia, problemy i potrzeby podopiecznych;

1.4. rozpoznawac nieprawidtowo$ci w rozwoju czlowieka;

1.5. rozréznia¢ rodzaje opieki nad podopiecznymi sprawowanej przez opiekunke
srodowiskowa;

1.6. stosowaé przepisy prawa dotyczace dzialan pomocowych i realizacji opieki nad
podopiecznymi.

2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegolnosci:

2.1. okresla¢ warunki zycia, problemy i potrzeby podopiecznych na podstawie wynikow
badan diagnostycznych;

2.2. wskazywac dziatania pomocowe dla roznych kategorii podopiecznych;

2.3. ustala¢ kompleksowy program opieki dla ré6znych kategorii podopiecznych;

2.4. wskazywac sposoby aktywizacji podopiecznych w procesie opieki;

2.5. dobiera¢ metody, techniki i narzedzia do opieki nad podopiecznymi;

2.6. analizowa¢ wydolno$¢ opiekuncza rodziny oraz innych znaczacych dla
podopiecznego 0sob;

2.7. prowadzi¢ dokumentacjg pracy z podopiecznym.

3. Bezpiecznie wykonywaé¢ zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska,
a w szczegolnoSci:

3.1. przewidywa¢ zagrozenia wystgpujace podczas wykonywania czynnosci
opiekunczych i innych dziatan ujgtych w programie opieki;

3.2. ustala¢ zasady bezpieczenstwa podopiecznego i wlasnego;

3.3. wskazywaé sposoby udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu na stanowisku
pracy;

3.4. stosowal przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
1 ochrony $rodowiska podczas realizacji opieki nad podopiecznymi.

Czes¢ 11 - zakres wiadomosci i umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem i dzialalnoscia
gospodarcza
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Absolwent powinien umiec:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji,
tabel, wykresow, a w szczego6lnosci:

1.1. rozroznia¢ podstawowe pojecia 1 terminy z zakresu funkcjonowania gospodarki oraz
prawa pracy, prawa podatkowego 1 przepisow regulujacych podejmowanie
1 wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej;

1.2. rozréznia¢ dokumenty zwiazane =z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
1 wykonywaniem dziatalnos$ci gospodarcze;j;

1.3. identyfikowa¢ 1 analizowa¢ informacje dotyczace wymagan 1 uprawnien
pracownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta.

2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegélnosci:

2.1. analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem
pracy 1 zatrudnieniem oraz podejmowaniem 1 wykonywaniem dzialalnosci
gospodarczej;

2.2. sporzadza¢ dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy i1 zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej;

2.3. rozrdznia¢ skutki wynikajace z nawiazania i rozwiazania stosunku pracy.

Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie okre$lonego zadania egzaminacyjnego
wynikajacego z zadania o tresci og6lne;j:

Opracowanie projektu realizacji prac z zakresu kompleksowej opieki w Srodowisku otwartym
nad okreslona osoba na podstawie dokumentacji.

Absolwent powinien umie¢:

1. Analizowa¢ dokumentacj¢ niezbgdna do okreslenia potrzeb, problemdéw 1 sytuacji
podopiecznego w celu zaprojektowania realnego i1 skutecznego programu opieki.

2. Dobiera¢ metody i techniki realizacji planu kompleksowej opieki nad podopiecznym,

z uwzglednieniem wynikow analizy i danych o podopiecznym (wiek, pte¢, stan

zdrowia, warunki zycia, funkcjonowanie psychospoleczne) oraz wspotpracy z innymi

specjalistami, instytucjami i organizacjami.

Dobiera¢ narzedzia do realizacji planu kompleksowej opieki nad podopiecznym.

4. Opracowywac projekt zasad wspolpracy z podopiecznym i innymi znaczacymi dla
podopiecznego osobami.

5. Dobiera¢ metody, techniki, narzg¢dzia realizacji oraz kontroli (monitoring, ewaluacja
itp.) poszczegdlnych etapow i form opieki.

6. Opracowywa¢ harmonogram dzialan opiekunczych realizowanych w ramach
kompleksowego planu opieki z uwzglednieniem mozliwosci podopiecznego oraz
warunkow Srodowiska zycia.

(O8]

Niezbedne wyposazenie stanowiska do wykonania zadania egzaminacyjnego:

Stanowisko komputerowe: komputer podiaczony do sieci lokalnej, drukarka sieciowa.
Oprogramowanie: pakiet biurowy (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do
prezentacji). Kompleksowa dokumentacja podopiecznego. Dokumentacja warsztatu pracy
opiekunki $rodowiskowej. Akty prawne dotyczace dziatanh pomocowych i1 opieki nad
podopiecznymi. Apteczka.
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4.2. Przyklad karty odpowiedzi do etapu pisemnego

n m
e LT L]
Wersja
arkusza
z::i. Odpowiedzicz | z:cri. Odpowiedzicz |
1 26
2 27
3 28
4 29
5 30
6 31
7 32
8 33
9 34
10 35
11 36
12 37
13 38
14 39
15 40
16 41
7 42
18 43
19 44
20 a5
2 46
2 47
z 48
24 49
25 50
2052
N
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51
52
53
54

Odpowiedzi cz |l

55
56

57
58

59
60

61
62
63
64

65
66

67
68

69
70
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4.3. Lista zawodow, dla ktorych opublikowano informatory

S

LN

o

w 2005 r.

Asystent osoby niepelnosprawnej
Asystentka stomatologiczna
Fototechnik

Kelner

Korektor i stroiciel instrumentow
muzycznych

Kucharz

Opiekunka dziecigca

Opiekunka srodowiskowa
Renowator zabytkow architektury

. Technik administracji
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Technik agrobiznesu

Technik analityk

Technik architektury krajobrazu
Technik archiwista

Technik awionik

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
Technik budownictwa

Technik budownictwa okretowego
Technik budownictwa wodnego
Technik drogownictwa

Technik drog i mostow kolejowych
Technik ekonomista

Technik elektronik

Technik elektroniki medycznej
Technik elektryk

Technik geodeta

Technik geolog

Technik gornictwa podziemnego
Technik handlowiec

Technik hodowca koni

Technik hotelarstwa

Technik hydrolog

Technik informacji naukowe;j
Technik informatyk

Technik instrumentéw muzycznych
Technik inzynierii sSrodowiska i melioracji
Technik ksiggarstwa

Technik lesnik

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.

73.
74.
75.

Technik masazysta

Technik mechanik

Technik mechanik okretowy
Technik mechanizacji rolnictwa
Technik mechatronik

Technik nawigator morski

Technik obstugi turystyczne;j
Technik ochrony srodowiska
Technik ogrodnik

Technik organizacji reklamy
Technik organizacji ustlug gastronomicznych
Technik ortopeda

Technik poligraf

Technik prac biurowych

Technik pszczelarz

Technik rachunkowosci

Technik rolnik

Technik rybactwa §rodladowego
Technik spedytor

Technik technologii ceramicznej
Technik technologii chemicznej
Technik technologii drewna
Technik technologii odziezy
Technik technologii wyrobow skdérzanych
Technik technologii zywnosci
Technik telekomunikacji

Technik transportu kolejowego
Technik urzadzen audiowizualnych
Technik urzadzen sanitarnych
Technik ustug fryzjerskich
Technik ustug kosmetycznych
Technik ustug pocztowych

i telekomunikacyjnych

Technik weterynarii

Technik wtokienniczych wyrobdéw
dekoracyjnych

Technik wtokiennik

Technik zeglugi srédladowe;j
Technik zZywienia i gospodarstwa domowego

Dla uczniow ksztatcacych si¢ w wymienionych zawodach informatory o egzaminach
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe sa dostgpne w szkotach. Centralna Komisja
Egzaminacyjna oraz okrggowe komisje egzaminacyjne zamie$cily na swoich stronach
internetowych pelne teksty wydawanych informatorow.
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