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Wstep

Centralna Komisja Egzaminacyjna poleca czwarta edycj¢ informatorow o egzaminie
potwierdzajacym  kwalifikacje zawodowe' ~skierowana do  absolwentow  szkot
ponadgimnazjalnych: technikéw i szkét policealnych.

Edycja obejmuje 33 informatory, opublikowane w terminie do 31 sierpnia 2006 roku, dla
zawodow, w ktorych po raz pierwszy w roku 2007, odbegdzie si¢ egzamin dla absolwentéw

ww. typow szkot.

Prezentowana publikacja sktada si¢ z odregbnych, dla poszczegdlnych zawodow, opracowan
(informatorow), w ktérych opisano wymagania egzaminacyjne.
W kazdym z informatoréw omowiono:
— strukturg¢ egzaminu, jego organizacjg i przebieg,
— wymagania, ktére nalezy speli¢ Zzeby przystapi¢ do egzaminu i zeby zda¢ ten egzamin,
— material egzaminacyjny z zakresu danego zawodu — wiadomo$ci 1 umiejetnosci, ktore
beda sprawdzane i oceniane na egzaminie, w etapie pisemnym i praktycznym, ilustrujac

go przykladami zadan egzaminacyjnych wraz z kryteriami oceniania.

Informatory o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe kierujemy przede
wszystkim do uczniow 1 nauczycieli szk6t zawodowych, sadzimy jednak, Zze przedstawiony
wnich syntetyczny materiat dotyczacy sprawdzanych umiejgtnosci stanowiacych
o kwalifikacjach zawodowych zainteresuje rowniez innych czytelnikow, np.: przedstawicieli
organéw prowadzacych szkoty i1 nadzorujacych ksztatcenie, pracodawcow 1 specjalistow ds.

modelowania zawodow, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

1 Podstawa prawna przeprowadzenia zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zwanego réwniez egzaminem

zawodowym, jest:

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r., w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U.
Nr 199, poz. 2046 oraz z 2005 r. Nr 218, poz. 1840 i z 2006 r. Nr 69, poz. 487 i Nr 100, poz. 694),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 maja 2004 r., w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. Nr 114, poz. 1195 oraz z 2005 r. Nr 116, poz. .969),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2005 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardéw
wymagan begdacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 66, poz. 580).
Standardy, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, stanowia oddzielny zatacznik.
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Ogodlne informacje

1. OGOLNE INFORMACJE O EGZAMINIE
POTWIERDZAJACYM KWALIFIKACJE
ZAWODOWE

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest forma oceny poziomu
opanowania wiadomosSci i umieje¢tnosci z zakresu danego zawodu okreslonych
w standardzie wymagan, ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
Egzamin ten, zwany réwniez egzaminem zawodowym, jest egzaminem zewngtrznym.
Umozliwia on uzyskanie porownywalnej i obiektywnej oceny poziomu osiagni¢¢ zdajacego
poprzez zastosowanie jednolitych wymagan, kryteriow oceniania i zasad przeprowadzania
egzaminu, opracowanych przez instytucje zewngtrzne, funkcjonujace niezaleznie od systemu
ksztatcenia.

Rolg instytucji zewngtrznych petnia: Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okregowych
komisji egzaminacyjnych powotanych przez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku.

Na terenie swojej dziatalno$ci (patrz - mapka na wewngtrznej stronie oktadki) okrggowe
komisje egzaminacyjne przygotowuja, organizuja i przeprowadzaja zewngtrzne egzaminy
zawodowe. Egzaminy ocenia¢ bgda zewngtrzni egzaminatorzy.

Egzaminy zawodowe moga zdawa¢ absolwenci wszystkich typow szkotl
zawodowych ponadgimnazjalnych i policealnych, ktore ksztalca w zawodach ujetych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Egzaminy zawodowe przeprowadzane sa raz w ciagu roku szkolnego. Harmonogram
egzaminOw ustala 1 oglasza dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie pdzniej niz na
4 miesiace przed terminem ich przeprowadzenia.

Dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i szkét policealnych egzaminy
przeprowadzane sa od nastgpnego tygodnia po =zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a dla absolwentow technikum i technikum uzupetniajacego - od nastgpnego
tygodnia po zakonczeniu egzaminu maturalnego.

Do egzaminu moga przystapi¢ réwniez absolwenci szkét zawodowych ksztatcacych
mitodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dla tej mtodziezy, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub orzeczen lekarskich, czas egzaminu pisemnego
moze by¢ wydtuzony o 30 minut, a warunki i1 przebieg egzaminu bgda dostosowane do jej

potrzeb.
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1.1. Struktura egzaminu oraz formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu zawodu

Struktura egzaminu obejmuje dwa etapy: etap pisemny i etap praktyczny.

Etap pisemny sktada si¢ z dwoch czesci. Podczas czgsci | zdajacy beda rozwiazywaé
zadania sprawdzajace wiadomos$ci i umiejgtnosci wiasciwe dla kwalifikacji w danym
zawodzie, w czescill — zadania sprawdzajace wiadomo$ci 1 umiejetnosci zwiazane
z zatrudnieniem 1 dziatalno$cia gospodarcza.

Etap pisemny przeprowadzany jest w formie testu skladajacego si¢ z zadan zamknigtych
zawierajacych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest
prawidlowa.

W czesci [ test zawiera 50 zadan, a w czesci I — 20 zadan.

Czas trwania etapu pisemnego dla wszystkich zawod6éw wynosi 120 minut.

Etap praktyczny sprawdza umiej¢tnosci rozwiazywania typowych problemow
zawodowych o charakterze ,,laczenia teorii z praktyka”, wlasciwych dla zawodu, w zakresie
wynikajacym z zadania o treSci ogélnej, ustalonym w standardzie wymagan
egzaminacyjnych.

Czas trwania etapu praktycznego nie moze by¢ krotszy niz 180 minut i dluzszy niz 240

minut.

1.2. Wiadomosci i umiej¢tnosci sprawdzane na egzaminie

Na egzaminie beda sprawdzane tylko te wiadomosci i umiejetnosci, ktore zostaly
zapisane w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla danego zawodu.
Standardy wymagan egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawodéw ustalone zostaty
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu, z dnia 29 marca 2005r.,
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie standardow wymagan bedacych podstawa
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 66, poz.
580). Teksty standardéw wymagan egzaminacyjnych dla poszczegélnych zawodow zostaty
zamieszczone w oddzielnie opublikowanym zalaczniku do w/w rozporzadzenia.

Struktura standardu wymagah egzaminacyjnych dla zawodu odpowiada strukturze
egzaminu. Oznacza to, ze zawarte w standardzie umiejgtnosci sprawdzane na egzaminie,

ustalono odr¢bnie dla obu etapow egzaminu.
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Umiej¢tnosci zapisane w standardzie, sprawdzane w etapie pisemnym, sg przyporzadkowane
do okreslonych obszarow wymagan.
Umiejetnosci sprawdzane w czeSci pierwszej ujeto w trzech obszarach wymagan:

e czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisow,
instrukcji, rysunkéw, szkicow, wykresow, dokumentacji technicznych
i technologicznych,

e przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych,

e Dbezpieczne wykonywanie zadan zawodowych zgodnie 2z przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska.

Umiejetnosci sprawdzane w czeSci drugiej ujeto w dwoch obszarach wymagan:

e czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisow,
instrukcji, tabel, wykresow,
e przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych.

W etapie praktycznym egzaminu sprawdzane umiejgtnosci sa zwiazane z zadaniem
o tresci ogolnej. Z zadaniem og6lnym zwigzane sa odpowiednie uktady umiejetnosci. Zakres
egzaminu w tym etapie obejmuje w zaleznos$ci od zawodu i jego specyfiki

e opracowanie projektu realizacji okreslonych prac
lub

e opracowanie projektu realizacji i wykonanie okreslonych prac.

Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu stanowi podstawe do przygotowania
zadanh egzaminacyjnych dla obu etapow egzaminu. Oznacza to, ze zadania egzaminacyjne
beda sprawdzaly tylko te umiejgtnosci, ktore zapisane sa w standardzie wymagan
egzaminacyjnych dla danego zawodu. Rodzaj zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych
umiej¢tnosci przyporzadkowane do danego obszaru wymagan w etapie pisemnym bedzie
wiazat si¢ $cisle z tym obszarem, a w etapie praktycznym - z zadaniem o tre$ci ogolne;.

Umiejgtnosci ujete w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla zawodu, dla obu
etapow egzaminu, bgda omowione wraz z przyktadami zadan w rozdziatach 2. i 3.

informatora.

Kazdy zdajacy powinien zapozna¢ si¢ ze standardem wymagan egzaminacyjnych
dla zawodu, w ktérym chce potwierdzi¢ kwalifikacje zawodowe. Standard zamieszczony

jest w rozdziale 4 niniejszego informatora.
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1.3. Wymagania, ktore trzeba spelié, aby zda¢ egzamin

Przyjeto, ze w etapie pisemnym zdajacy moze otrzymaé za kazde prawidtowo
rozwigzane zadanie 1 punkt.
Zdajacy zda ten etap egzaminu, jesli uzyska:
-z czesei I — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania,

-z cze$ci Il — co najmniej 30% punktow mozliwych do uzyskania.

W etapie praktycznym, w zaleznosci od zakresu egzaminu sformulowanego w zadaniu
o tresci ogdlnej oceniany bedzie projekt realizacji okreslonych prac lub projekt realizacji
okreslonych prac oraz efekt wykonanych prac zgodnie z ustalonymi kryteriami oceniania
przyjetymi dla danego zadania. Spelnienie ustalonych dla zadania kryteriow wykonania,
pozwoli na uzyskanie maksymalnej liczby punktow.
Zdajacy zda ten etap egzaminu, jesli uzyska co najmniej 75% punktow mozliwych do

uzyskania.

Zdajacy zda egzamin zawodowy, jesli spelni wymagania ustalone dla obu etapow

egzaminu.

Zdajacy, ktory zdal egzamin, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

w danym zawodzie.

UWAGA!

Informacje o wynikach egzaminu zdajqcy uzyska od dyrektora szkoty, do ktorej uczeszczal.

1.4. Wymagania, ktore trzeba spelni¢, aby przystapi¢ do
egzaminu

Zdajacy powinien:

1. Ukonczy¢ szkolg i1 otrzyma¢ swiadectwo ukonczenia szkoty.

2. Ztozy¢ pisemna deklaracj¢ przystapienia do egzaminu zawodowego do dyrektora swojej
szkoty, nie pozniej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktorym zamierza przystapic¢

do egzaminu zawodowego.




Ogodlne informacje

3. Zglosi¢ sig na egzamin w terminie 1 miejscu wyznaczonym przez okre¢gowa komisje
egzaminacyjna z dokumentem potwierdzajacym tozsamo$¢ (ze zdjeciem i z numerem

PESEL).

Zdajacy o specjalnych potrzebach edukacyjnych powinien dodatkowo przedlozyé
opini¢ lub orzeczenie wskazujace na dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania

egzaminu do jego indywidualnych potrzeb.

UWAGA!

Informacje o terminie i miejscu egzaminu moze przekazac zdajqcym dyrektor szkoly Ilub
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej.

W zaleznosci od specyfiki zawodu, w ktorym przeprowadzony bedzie egzamin zawodowy,
okregowa komisja egzaminacyjna moze wezwal zdajqcego na szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwiqzane z wykonywaniem zadania egzaminacyjnego na
okreslonych stanowiskach egzaminacyjnych. Szkolenie powinno by¢é zorganizowane nie

wczesniej niz na dwa tygodnie przed terminem egzaminu.

1.5. Szczegolowe informacje o egzaminie zawodowym

Szczegotowych informacji o egzaminie zawodowym oraz wyjasnien dotyczacych, migdzy
innymi, mozliwos$ci:

e powtdrnego zdawania egzaminu zawodowego przez osoby, ktore nie zdaty egzaminu,

e przystapienia do egzaminu w terminie innym niz bezposrednio po ukonczeniu szkoty,

¢ udostgpniania informacji na temat wyniku egzaminu,

e otrzymania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

udziela dyrektor szkoty i okregowa komisja egzaminacyjna.

— 10—
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2. ETAP PISEMNY EGZAMINU

2.1. Organizacja i przebieg

Etap pisemny egzaminu bgdzie zorganizowany w szkole, do ktdérej uczgszczates.
W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy liczba zdajacych w danej szkole jest
mniejsza niz 25 osob, dyrektor komisji okregowej moze wskaza¢ Ci inng szkol¢ albo
placéwke ksztatcenia praktycznego lub ustawicznego, zwane dalej ,,placowkami”, w ktorej
przystapisz do etapu pisemnego egzaminu zawodowego.

W dniu egzaminu powiniene$ zglosi¢ si¢ w szkole/placowce na 30 minut przed
godzing jego rozpoczecia. Powinienes posiada¢ dokument potwierdzajacy Twoja
tozsamos$¢ i numer ewidencyjny PESEL.

Przed wejsciem do sali egzaminacyjnej begdziesz poproszony o potwierdzenie
gotowosci przystapienia do etapu pisemnego egzaminu.

Stuchaj uwaznie informacji przewodniczacego zespotu nadzorujacego, ktory bedzie
omawiat regulamin przebiegu egzaminu.

Po zaje¢ciu miejsca w sali egzaminacyjnej otrzymasz arkusz egzaminacyjny
i KARTE ODPOWIEDZI.

Arkusz egzaminacyjny zawiera:

—  strong tytutowa z nazwa i symbolem cyfrowym zawodu, w ktorym odbywa si¢ etap
pisemny egzaminu oraz ,Instrukcje dla zdajacego” (w instrukcji znajduja si¢ dane
o liczbie stron arkusza egzaminacyjnego, wskazania dotyczace rozwiazywania zadan,
zaznaczania odpowiedzi 1 sposobu poprawiania odpowiedzi w KARCIE
ODPOWIEDZI),

—  test 70 zadan wielokrotnego wyboru, w tym 50 zadan w czg$ci I ponumerowanych od
1 do 50 oraz 20 zadan w cze¢sci Il ponumerowanych od 51 do 70.

KARTA ODPOWIEDZI stanowi jedna strong. Znajduja si¢ na niej:

—  symbol cyfrowy zawodu i1 oznaczenie wersji arkusza egzaminacyjnego,

—  miejsce na wpisanie Twojego numeru ewidencyjnego PESEL 1 zakodowanie go,

—  miejsce na wpisanie Twojej daty urodzenia,

— tabele z numerami zadan odpowiadajacych czgsci I oraz czes$ci II arkusza
egzaminacyjnego z uktadem kratek A, B, C, D do zaznaczania odpowiedzi,

—  miejsce na naklejke z kodem osrodka egzaminacyjnego.

—11-
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Przeczytaj uwaznie ,Instrukcj¢ dla zdajacego” w arkuszu egzaminacyjnym
i sprawdz, czy Twoj arkusz jest kompletny i nie ma w nim brakow. Wykonaj polecenia
zgodnie z ,,Instrukcja dla zdajacego”.

Czas trwania etapu pisemnego egzaminu wynosi 120 minut (2 godziny zegarowe).
UWAGA: Jesli jestes egzaminowanym o potwierdzonych specjalnych potrzebach
edukacyjnych, to masz prawo do wydtuzonego o 30 minut czasu trwania etapu pisemnego
egzaminu zawodowego. Przewodniczqcy szkolnego zespolu egzaminacyjnego wskaze Ci
miejsce na sali egzaminacyjnej i dopilnuje, abys mogt zdawaé egzamin w ustalonym dla

Ciebie czasie.

Kolejno$¢ rozwiazywania zadan jest dowolna. Dobrze jednak bedzie, jesli
rozplanujesz sobie czas egzaminu. Na rozwiazanie zadan z czgéci I arkusza powiniene$
przeznaczy¢ okoto 80 minut, na rozwigzanie zadan z czgsci Il - okoto 30 minut. Pozostate 10
minut powiniene$ wykorzysta¢ na sprawdzenie, czy prawidlowo zaznaczytes odpowiedzi do
poszczeg6lnych zadan w KARCIE ODPOWIEDZI.

Pamigtaj! Pracuj samodzielnie!

Przystgpujac do rozwiazywania kazdego zadania powinienes:

— uwaznie przeczyta¢ cate zadanie,

—  przeanalizowac rysunki, tabele, itp. oraz tres¢ polecen,

—  dobrze zastanowi¢ si¢ nad wyborem prawidlowej odpowiedzi,

— starannie zaznaczy¢ wybrana odpowiedz w KARCIE ODPOWIEDZI zgodnie
z instrukcja w arkuszu egzaminacyjnym.

Po zakonczeniu rozwigzywania zadan, sprawdz w KARCIE ODPOWIEDZI, czy
dla wszystkich zadan zaznaczyle§ odpowiedzi.

Przewodniczacy ogtosi koniec egzaminu 1 poinformuje, w jaki sposob bedziesz mogt

odda¢ swoja KARTE ODPOWIEDZI. Arkusz egzaminacyjny mozesz zatrzymac dla siebie.

Jesli wcze$niej zakonczysz rozwiazywanie zadan, zglo§ przez podniesienie reki

gotowo$¢ do oddania KARTY ODPOWIEDZI.

—12 -
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2.

2. Wymagania egzaminacyjne z przykladami zadan do czesci I

Cze$¢ 1. Zakres wiadomoSci i umiejetnosci wlasciwych dla kwalifikacji w zawodzie

Absolwent powinien umie¢:

1.

Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji,
rysunkow, szkicow, wykresow, dokumentacji technicznych i technologicznych,
a w szczegolnosci:

1.1. Identyfikowa¢ system prawny Rzeczypospolitej Polskiej,

czyli:
identyfikowa¢ najwazniejsze akty prawne obowiazujace w RP, np.: konstytucja (ustawa
zasadnicza), rozporzadzenia, ustawy zwykle,
przedstawia¢ gradacje aktéw prawnych obowiazujacych w RP, np.: konstytucja (ustawa
zasadnicza), ustawy zwykte, rozporzadzenia, zarzadzenia,
wskazywaé podstawowe akty prawne normujace problematyke ochrony osob i mienia,
np. ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie oséb i mienia, rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 17 listopada 1998 roku w sprawie
wewnetrznych stuzb ochrony,
identyfikowac najistotniejsze unormowania prawne w poszczegolnych aktach prawnych,
np.: wymagania kwalifikacyjne pracownikéw ochrony w ustawie z dnia 22 sierpnia 1997
roku o ochronie os6b 1 mienia, dokumentacja wewngtrznych shuzb ochrony
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 17 listopada
1998 roku w sprawie wewngtrznych stuzb ochrony.

Przykladowe zadanie 1.

Podstawowe uprawnienia pracownika ochrony okresla:

A. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 listopada 1998 r., w sprawie
szczegotowego trybu dziatan pracownikéw ochrony, podejmowanych wobec osob
znajdujacych si¢ w granicach chronionych obiektow i1 obszarow.

B. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

O

Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0séb i mienia.

D. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego.
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1.2. Stosowaé wiedz¢ z zakresu przepisow prawa dotyczacych ochrony oséb i mienia
oraz normy prawne w planowaniu, organizacji i praktycznym wykonywaniu
dzialalnoS$ci ochronnej,

czyli:

e stosowa¢ wiedz¢ z zakresu przepisOw prawa dotyczacych ochrony osdb i mienia,
np.: identyfikowa¢ podmioty ochrony i mienia, obszary dziatalno$ci podmiotow,
rozroznia¢ uprawnienia poszczegdlnych podmiotow,

e stosowa¢ normy prawne w planowaniu dziatalnosci ochronnej, np.: okres§la¢ zasady
tworzenia stref ochrony, okresla¢ wyposazenie pracownika ochrony, zastosowanie
jednostki obliczeniowej,

e stosowa¢ normy prawne w organizacji dziatalnosci ochronnej, np.: normatyw broni
palnej krotkiej 1 amunicji, zasady organizacji ochrony transportu wartosci, zasady
organizacji ochrony obiektu zgodnie z planem ochrony,

e stosowa¢ normy prawne w praktycznym wykonywaniu dziatalnosci ochronnej
dotyczacej, np. zasady uzycia broni palnej i sSrodkéw przymusu bezposredniego.

Przykladowe zadanie 2
Formy realizowania ochrony oséb i mienia okre$la:
A. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 17 listopada
1998 r. w sprawie wewngtrznych stuzb ochrony.
B. Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia.
C. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 27 maja 1998 r.
w sprawie dokumentacji wymaganej przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie ustug ochrony 0sob i mienia oraz czasu jej przechowywania.

D. Ustawa z dnia 23 grudnia 1988 r. o dzialalnosci gospodarcze;.

1.3. Interpretowa¢ pod wzgledem prawnym typowe sytuacje i zdarzenia zwiazane
z ochrong osob i mienia,
czyli:
e interpretowac zasady uzycia broni palnej, np. procedury postgpowania przed i po uzyciu
broni palnej,
e interpretowac zasady stosowania poszczegolnych $rodkow przymusu bezposredniego,
np. procedur¢ postgpowania przed i po uzyciu srodkdéw przymusu bezposredniego.

Przykladowe zadanie 3.
Kajdanki mozna zatozy¢ na rgce trzymane z tytu osobie:
A. zachowujacej si¢ w sposob agresywny,
B. o silnej budowie ciata,
C. kazdej ujetej osobie,
D

o silnej budowie ciata, podejrzanej o popetnienie przestepstwa przeciwko zyciu i
zdrowiu
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1.4. Rozrozniac i poshugiwac si¢ pojeciami z zakresu ochrony fizycznej osob i mienia,

czyli:

e rozroznia¢ pojecia z zakresu ochrony fizycznej osob 1 mienia, np.: ujecie, zatrzymanie,
pracownik licencjonowany, srodki ochrony osobistej, pojgcie odpornosci na wlamanie,

e poshlugiwaé sig¢ pojeciami z zakresu ochrony fizycznej os6b i mienia, np.: wskazad
réznicg pomigdzy pojgciem ujgcia a zatrzymania, wskaza¢ rdznicg pomigdzy
pracownikiem licencjonowanym a pracownikiem nie posiadajacym licencji,

e rozréznia¢ budowlane, mechaniczne 1 elektroniczne $rodki zabezpieczenia,
np.: instalacje alarmowe, monitoring, elektroniczne systemy alarmowe.

Przykladowe zadanie 4.
Urzadzenia mechaniczne, to:
A. centralki alarmowe, sygnalizatory, czujki, szyfratory, przyciski alarmowe, zasilacze.

B. instalacje elektryczne do sygnalizowania wejScia lub proby wejscia 0sob
nieuprawnionych do chronionego obiektu.

C. zapory i blokady, zamki, szafy, skarbce 1 pomieszczenia skarbcowe, urzadzenia do
przenoszenia warto$ci pieni¢znych, srodki do przewozenia warto$ci pieni¢znych.

D. zespot telewizyjnych $rodkow technicznych programowych przeznaczonych do
obserwowania, wykrywania, rejestrowania i sygnalizowania nienormalnych
warunkow wskazujacych na istnienie niebezpieczenstwa.

1.5. Rozroznia¢ poziomy Kkierowania i okresla¢ system powiazan funkcjonalnych
i zakres kompetencji w podejmowaniu decyzji,

czyli:

e rozrdznia¢ poziomy kierowania, np. hierarchia stanowisk w wewngtrznych shuzbach
ochrony,

e okresla¢ system powiazan funkcjonalnych, np.: stanowiska kierownicze, podlegtosc
pracownikow ochrony,

e okresla¢ zakres kompetencji w podejmowaniu decyzji, obejmujacy np.: przydzial
czynnosci poszczegdlnych pracownikdéw ochrony, zakres odpowiedzialno$ci pracownika
ochrony.

Przykladowe zadanie 5.
Najwyzszym stanowiskiem w wewngtrznych stuzbach ochrony jest
A. dowddca zmiany.
B. szef ochrony.
C. starszy wartownik — konwojent.
D

kierownik jednostki organizacyjne;j.
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1.6.

Dobiera¢ wlasciwe algorytmy postegpowania i taktyke dzialania w trakcie
planowania i realizacji podejmowanych dzialan ochronnych,

czyli:

dobiera¢ wiasciwe algorytmy postgpowania, np.: podczas wykonywania transportu
wartosci, postegpowania przy uzyciu broni palnej i srodkéw przymusu bezposredniego,
okresla¢ taktyke dziatania w trakcie planowania dziatan ochronnych, np. przydziat
czynnosci przy sporzadzaniu planu ochrony,

okresla¢ taktyke dzialania w trakcie realizacji podejmowanych dziatan ochronnych,
np.: zasady zabezpieczenia miejsca zdarzenia czynu przestgpczego, procedury ujecia
sprawcy przestgpstwa.

Przykladowe zadanie 6.

Pracownik ochrony przed uzyciem broni palnej jest zobowigzany

A. odda¢ strzal ostrzegawczy a nastgpnie wezwac osobg¢ do zachowania zgodnego

zprawem, a w szczegdlnosci do natychmiastowego porzucenia broni lub
niebezpiecznego narzedzia, odstapienia od bezprawnych dziatan lub wuzycia
przemocy.

tylko wezwa¢ osobg do zachowania zgodnego z prawem, a w szczegdlnosci do
natychmiastowego porzucenia broni lub niebezpiecznego narzgdzia, odstapienia od
bezprawnych dziatan lub uzycia przemocy .

po okrzyku ,,st0j bo strzelam” wezwa¢ osob¢ do zachowania zgodnego z prawem,
aw szczegdlnosci do natychmiastowego porzucenia broni lub niebezpiecznego
narze¢dzia, odstapienia od bezprawnych dziatan lub uzycia przemocy .

. po okrzyku ,pracownik ochrony” wezwa¢ osob¢ do zachowania zgodnego

zprawem, a w szczegdlnosci do natychmiastowego porzucenia broni lub
niebezpiecznego narzedzia, odstapienia od bezprawnych dzialan lub uzycia
przemocy.
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1.7. Czyta¢ rysunek techniczny, budowlany i dokumentacj¢ zabezpieczenia
technicznego w zakresie niezb¢dnym do prawidlowej realizacji fizycznej ochrony
obszaru, obiektu, urzadzenia i transportu,

czyli:

e czytaC rysunek techniczny budowlany w zakresie niezb¢gdnym do prawidtowej realizacji
fizycznej ochrony obszaru, obiektu, urzadzenia i transportu, np.: odczytywac rodzaj,
material i wymiary przegrod budowlanych, pomieszczen, krat, okien i drzwi na
podstawie dokumentacji budynku,

e czyta¢ dokumentacj¢ zabezpieczenia technicznego w zakresie niezbednym do
prawidlowej realizacji fizycznej ochrony obszaru lub obiektu np. okresla¢ ilos§¢
1 szerokos$¢ drog ewakuacyjnych,

e czyta¢ dokumentacj¢ zabezpieczenia technicznego w zakresie niezbednym do
prawidtowej realizacji fizycznej ochrony urzadzenia, np. rodzaj i1 typ urzadzen
zastosowanych w elektronicznych systemach stosowanych w ochronie 0oséb i mienia,

e czyta¢ dokumentacj¢ zabezpieczenia technicznego w zakresie niezbednym do
prawidtowej realizacji fizycznej ochrony transportu, np.: rodzaj i typ srodkow transportu,
zasady dostosowania srodkow transportu wykorzystywanych w ochronie osob i mienia.

Przykladowe zadanie 7.
O odpornosci krat okiennych na wyrwanie decyduje
A. jakos¢ stali, z ktorej wykonano kraty.
B. glebokos¢ zakotwienia krat.
C. glegbokos¢ zakotwienia krat i wytrzymalo$¢ materiatlu $ciany.
D

. Sposob laczenia pretoOw ze soba 1 gesto$¢ rozmieszcezenia pretow.

1.8. Poslugiwaé si¢ dokumentacja techniczng oraz instrukcjami eksploatacyjnymi
urzadzen i sprzetu w celu ich optymalnego wykorzystania w trakcie dzialan
ochronnych,

czyli:

e poshugiwa¢ si¢ dokumentacja techniczna w celu jej optymalnego wykorzystania
w trakcie dziatan ochronnych, np. dobiera¢ pomieszczenia na podstawie ich klasy
odporno$ci na witamanie,

e postugiwaé si¢ instrukcjami eksploatacyjnymi urzadzen w celu ich optymalnego
wykorzystania w trakcie dziatan ochronnych, np. dobiera¢ urzadzenia mechaniczne do
przechowywania i transportowania wartosci,

e postugiwaé si¢ instrukcjami eksploatacyjnymi sprzgtu, w celu jego optymalnego
wykorzystania w trakcie dziatan ochronnych, np.: okresla¢ wymagana klasg¢ systemu
alarmowego, dobiera¢ rodzaj elektronicznych systemdéw zabezpieczenia.
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Przykladowe zadanie 8.

Ktora czujka wymaga zamontowania na sztywnym, nie drgajacym wsporniku aby zmniejszy¢
prawdopodobienstwo wystgpowania fatszywych alarmow?

A. Aktywna podczerwieni.

B. Pasywna podczerwieni.

C. Pasywna podczerwieni i aktywna podczerwieni.
D

Dla zadnej z tych czujek nie ma to znaczenia.

1.9. Planowaé, organizowac i realizowa¢ rozne formy szkolenia oraz doskonalenia
zawodowego, dobierajac wlasciwe metody przekazywania wiedzy i formy
realizacji zadan,

czyli:

e planowaé rézne formy szkolenia oraz doskonalenia zawodowego, np.: planowanie

szkolen rocznych, planowanie szkolen praktycznych, doraznych,

e organizowa¢ rozne formy szkolenia oraz doskonalenia zawodowego, np. zasady

organizacji szkolen praktycznych,

e realizowa¢ rozne formy szkolenia oraz doskonalenia zawodowego, np.: zajecia

w symulowanych 1 rzeczywistych warunkach, zajecia z oprzyrzadowaniem
1 wyposazeniem technicznym,

e dobiera¢ wlasciwe metody przekazywania wiedzy i formy realizacji zadan, np.: pokaz,

¢wiczenia praktyczne, symulacja, wykorzystanie technik audio-video.

Przykladowe zadanie 9.

Trening z broni palnej krotkiej, pistoletéw maszynowych 1 strzelb gladkolufowych
prowadzony jest na czterech poziomach zaawansowania umiejetnosci 1 obejmuje strzelania
(wedlug poziomu zaawansowania):

A. szkolne, przygotowawcze, dynamiczne, sytuacyjne.
B. przygotowawcze, szkolne, dynamiczne, sytuacyjne.
C. przygotowawcze, szkolne, sytuacyjne, dynamiczne.

D. szkolne, przygotowawcze, sytuacyjne, dynamiczne.
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1.10. Prezentowa¢ sposob prowadzonych dzialan ochronnych w formie szkicow
i schematow, analiz, raportéw i sprawozdan,
czyli:

e prezentowac¢ sposob prowadzonych dzialan ochronnych w formie szkicoOw i1 schematow,
np.: szkic rozmieszczenia posterunkow w chronionym obiekcie, rodzaje szykow
1 pier§cieni ochronnych stosowanych przy ochronie VIPa, rozmieszczenie pracownikow
ochrony w pojazdach kawalkady przy ochronie VIPa,

e prezentowaé sposob prowadzonych dziatan ochronnych w formie analiz, raportow
1 sprawozdan, np.: dobor rodzaju dokumentu w zaleznosci od zastosowanego $rodka
obrony, przymusu bezposredniego lub czynno$ci, tabela stuzby.

Przykladowe zadanie 10.
Tabela stuzby zawiera dane o

A. rodzaju stuzby, rozmieszczeniu wej$¢ ewakuacyjnych na obiekcie, obsadzie stuzby
1 czasie jej pelnienia.

B. rodzaju stuzby, rozmieszczeniu pracownikow ochrony na stuzbie i zadaniach dla
nich, obsadzie stuzby i czasie jej petnienia.

C. rodzaju stuzby, stanie etatowym pracownikow ochrony na stuzbie i zadaniach dla
nich, obsadzie stuzby i czasie jej petnienia.

D. rodzaju stuzby, rozmieszczeniu pracownikow ochrony na stuzbie i zadaniach dla
nich, obsadzie etatowej stanowisk kierowniczych w obiekcie.

2. Przetwarzac dane liczbowe i operacyjne, a w szczegdlnoSci:

2.1. Stosowa¢ zweryfikowane dane do wypelniania dokumentacji zwigzanej
z przebiegiem pracy ochronnej oraz sporzadzaé analizy, raporty i sprawozdania
z prowadzonych dzialan ochronnych
czyli:

e stosowaé zweryfikowane dane do wypetniania dokumentacji zwiazanej z przebiegiem
pracy ochronnej, np.: numer umowy, data rozpoczgcia i zakonczenia ustugi, miejsce
wykonywania uslugi, imiona i nazwiska pracownikow ochrony wykonujacych ustuge
oraz nadzorujacych ich pracownikéw ochrony z licencja drugiego stopnia, ilo$¢ i rodzaj
broni przydzielonej pracownikom ochrony do wykonywania ustugi,

e sporzadza¢ analizy, raporty i1 sprawozdania z prowadzonych dziatan ochronnych,
np.: tabela sluzby, dziennik zmiany, dziennik wydarzen, instrukcja wspotpracy
z Policja, jednostkami ochrony przeciwpozarowej, obrony cywilnej i strazami gminnymi
(miejskimi), instrukcja postgpowania pracownikdw ochrony w przypadku napadu,
wlamania, pozaru, powodzi i awarii, dziennik szkolenia.
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Przykladowe zadanie 11.
Rejestr zawartych umoéw powinien zawiera¢ w szczego6lnosci:

A. imi¢ 1 nazwisko pracownika ochrony, data i1 miejsce zamieszkania lub pobytu
czasowego, date zawarcia z pracownikiem ochrony umowy o prace lub umowy
zlecenia oraz datg jej rozwigzania.

B. numer umowy, okre$lenie rodzaju umowy oraz jej przedmiotu, date zawarcia
1 rozwigzania umowy, oznaczenie stron umowy.

C. numer umowy, datg¢ rozpoczgcia i zakonczenia ustugi, miejsce wykonywania ushugi,
form¢ wykonywanej ustugi okreslona zgodnie z art. 3 ustawy o ochronie oséb
1 mienia.

D. numer i stopien licencji, datg jej wydania oraz okreslenie organu ktory ja wydat.

2.2. Weryfikowa¢ dane dotyczace zdarzen przestgpczych na terenie obiektow,
obszarow i urzadzen objetych ochrona,
czyli:

e zdefiniowac przestgpstwo,

e wymieni¢ rodzaje przestepstw najczesciej dokonywanych na terenie obiektow, obszarow
1 urzadzen objetych ochrona, np.: kradziez z wlamaniem, spowodowanie uszczerbku na
zdrowiu osoby, podpalenie, kradziez mienia,

e okresli¢ dokumentacj¢, na podstawie ktdrej przeprowadzane sa analizy zdarzen
przestgpczych zaistniatych na terenie obiektow, obszarow i1 urzadzen objetych ochrona,
np.: dziennik wydarzen, ewidencja zastosowania $rodkow przymusu bezposredniego,
meldunki o uzyciu broni palne;j,

e wskaza¢ sposoby wykorzystania danych dotyczacych przestgpczosci odnotowanej na
terenie obiektow, obszaréw i urzadzen objetych ochrona, np.: planowanie stuzby
pracownikow ochrony, projektowanie zabezpieczenia technicznego.

Przykladowe zadanie 12.

W przypadku ujawnienia przedmiotu, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest fadunkiem
wybuchowym nalezy:

A. niezwlocznie przenie$¢ przedmiot przypominajacy tadunek wybuchowy poza obrgb
budynku i powiadomi¢ administratora obiektu.

B. niezwlocznie oddali¢ si¢ z miejsca ujawnienia przedmiotu nie zabezpieczajac go
przed dostgpem 0séb postronnych.

C. w przypadku watpliwosci, co do znalezionego przedmiotu, sprawdzi¢ go i po
upewnieniu si¢, ze jest to tadunek wybuchowy, powiadomi¢ przetozonego jednostek
1 policjg.

D. nie dotyka¢ i nie przenosi¢ przedmiotu, zabezpieczy¢ miejsce przed dostgpem 0sob
postronnych, powiadomi¢ przetozonego, policje i administratora obiektu.
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2.3. Analizowaé stan potencjalnych zagrozen oraz biezacy i perspektywiczny stan
bezpieczenstwa chronionych obszaréw, obiektow, urzadzen i transportow,
czyli:

e wymieni¢ podstawowe elementy planu ochrony obszarow, obiektow, urzadzen
i transportow, np.: dane dotyczace jednostki, ocena stanu zagrozen, dane dotyczace
zabezpieczen technicznych, zasady organizacji i wykonywania ochrony jednostki,

e identyfikowa¢ rodzaje potencjalnych zagrozen z charakterem produkcji lub rodzajem
dziatalnosci jednostki, np.: czynniki ryzyka, ocena ryzyka, droga wtamania, stabe punkty
chronionego obiektu,

e okresli¢c sposob tworzenia ewidencji obszaréw, obiektow i1 urzadzen podlegajacych
obowiazkowej ochronie,

e wskaza¢ podmiot uprawniony do uzgadniania planu ochrony i1 okresli¢ procedurg tej
czynnosci, np.: decyzje Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, decyzje Prezesa
Narodowego Banku Polskiego, decyzje ministrow.

Przykladowe zadanie 13.

Szczegdtowe wykazy obszardéw, obiektow i urzadzen podlegajacych obowiazkowej ochronie
sporzadzaja:

A. Prezes Polskiej Wytworni Papieréw Wartosciowych, Krajowa Rada Radiofonii
1 Telewizji, kierownicy urzedow centralnych i wojewodowie w stosunku do
podlegtych, podporzadkowanych lub nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

B. Prezes Narodowego Banku Polskiego, Krajowa Rada Radiofonii 1 Telewizji,
ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych i wojewodowie w stosunku do
podlegtych, podporzadkowanych lub nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

C. Prezes Banku PKO BP, Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji, Dyrektor Generalny
Poczty Polskiej w stosunku do podleglych, podporzadkowanych lub nadzorowanych
jednostek organizacyjnych.

D. Prezes Banku PKO S.A., ministrowie, kierownicy urzgdow centralnych
1 wojewodowie w stosunku do podlegtych, podporzadkowanych lub nadzorowanych
jednostek organizacyjnych.

2.4. Wyjasnia¢ przyczyny powstawania naruszen prawa i innych zdarzen na
podstawie dostepnej dokumentacji z dotychczasowych dzialan ochronnych,
czyli:

e wymieni¢ motywy i pobudki dzialania sprawcoéw zamachoéw na osoby, np.: osobiste,
rewolucyjne, polityczne, ideologiczne,

e okresli¢ czynniki determinujace przestepczos$¢ przeciwko mieniu, np.: ubostwo, okazja,
niedostateczne zabezpieczenie mienia, che¢ wzbogacenia sig,

e identyfikowa¢ czynniki kryminogenne, np.: alkoholizm, narkomania, prostytucja,
bezrobocie, negatywne oddziatywanie srodowisk przestgpczych,

e wyjasnia¢ zalezno$¢ powstawania naruszen prawa i innych zdarzen od sposobu realizacji
zadan przez pracownikow ochrony, np.: nierzetelna kontrola ruchu osobowego
1 materialowego, nieumiej¢tne prowadzenie rozpoznania 0sobowo — terenowego.
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Przykladowe zadanie 14.
Motywy zamachow na osoby sa osobiste, gdy
A. sprawcy chca $ciagnac¢ uwage spoteczenstwa na siebie 1 swoja grupg.

B. zamachowiec jest przekonany, ze ofiara zagraza zasadom lub warto§ciom przez niego
wyrazanym lub wyznawanym.

C. sprawcy do przeprowadzenia zamachu motywowani sa nienawiscia, zemsta
zazdroscia lub innymi pobudkami osobistymi.

D. przyczyna zamachu sa choroby psychiczne lub niezrownowazenie emocjonalne.

2.5. Weryfikowa¢ informacje pod wzgledem ich wykorzystania w formulowaniu
decyzji o rodzaju podjetych dzialan ochronnych,
czyli:

e weryfikowa¢ informacje w celu podjecia decyzji o jej dalszym przekazaniu,
np.: procedury informowania przelozonych, procedury informowania stuzb specjalnych,

e weryfikowa¢ informacje w celu podjecia decyzji o zabezpieczeniu miejsca zdarzenia,
np.: rodzaje zabezpieczen, procedury zabezpieczenia miejsca zdarzenia,

e weryfikowa¢ informacje w celu podjecia decyzji o ewakuacji, np.: procedury
podejmowania decyzji o ewakuacji, procedury powiadamiania o ewakuacji, procedury
przeprowadzenia ewakuacji.

Przykladowe zadanie 15.

Decyzje o ewakuacji 0sdb z chronionego obiektu podejmuje
A. administrator obiektu.
B. policja.
C. szef ochrony.

D. dowddca zmiany.

2.6. Systematyzowaé¢ materialy i informacje w celu przeprowadzenia kalkulacji sit
i Srodkow niezbednych do realizacji zaplanowanych dzialan ochronnych,
czyli:

e systematyzowa¢ materialy 1 informacje w celu przeprowadzenia kalkulacji sit
niezbgdnych do realizacji zaplanowanych dzialan ochronnych dotyczace, np. ilosci
pracownikow ochrony niezbgdna do ochrony obiektu,

e systematyzowa¢ materialy 1 informacje w celu przeprowadzenia kalkulacji srodkow
niezbgdnych do realizacji zaplanowanych dzialan ochronnych dotyczace,
np.: normatywow broni palnej krotkiej i dugiej, w wyposazeniu pracownika ochrony.
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Przykladowe zadanie 16.
Normatyw broni palnej krotkiej dla wewngtrznych stuzb ochrony
A. nie moze przekraczaé stanu etatowego jednej zmiany pracownikéw ochrony.
B. nie moze przekracza¢ stanu etatowego trzech zmian pracownikow ochrony.
C. nie moze przekraczac¢ stanu etatowego dwoch zmian pracownikéw ochrony.
D

. nie ma zadnych ograniczen w tym zakresie.

2.7. Opracowac plan ochrony w oparciu o zgromadzone i zweryfikowane informacje,
czyli:
e gromadzi¢ informacje dotyczace stanu zagrozenia chronionego obiektu, np.: zna¢ zrodta
informacji, dokonywa¢ oceny informacji, dokonywac selekcji informacji,
e okreslic zasady opracowywania planu ochrony, np.: wiedzie¢ kto opracowuje plan
ochrony, zna¢ elementy planu ochrony, okresli¢ procedury zatwierdzania planu ochrony.

Przykladowe zadanie 17.

Plan ochrony obiektu podlegajacego obowiazkowej ochronie moze opracowac
A. pracownik ochrony fizycznej osob 1 mienia posiadajacy licencj¢ I stopnia.
B. pracownik ochrony fizycznej osob i mienia posiadajacy licencje II stopnia.

C. pracownik ochrony posiadajacy licencje pracownika zabezpieczenia technicznego
I stopnia.

D. pracownik ochrony posiadajacy licencj¢ pracownika zabezpieczenia technicznego
II stopnia.

2.8. Sporzadzi¢ katalog informacji niezb¢dnych do okreslenia potrzeb szkoleniowo -
sprz¢towych w planowanych i realizowanych dzialaniach ochronnych,
czyli:

e okresli¢ zagadnienia, ktorych znajomos¢ jest niezbedna do biezacej realizacji zadan
pracownika ochrony, np.: uprawnienia pracownikow ochrony, plany ochrony, wywiad
ochronny,

e wskaza¢ zrédla informacji dotyczacych podstawowych uprawnien pracownikow
ochrony, np.: ustawa o ochronie oséb i mienia, ustawa o bezpieczenstwie imprez
masowych,

e okresli¢c niezbgdne wzory dokumentéw oraz wymogi bazy sprzg¢towej do realizacji
szkolen pracownikow ochrony, np.: meldunek o uzyciu broni palnej, notatka/protokét
zuzycia $rodkow przymusu bezposredniego, notatka stuzbowa =z czynnosci
legitymowania,

e przedstawi¢ potrzeby sprzetowe do poprawnego zaplanowania 1 realizacji dziatan
ochronnych, np.: sala dydaktyczna, sprz¢t komputerowy i1 multimedialny, wzory
dokumentdéw, bron palna i §rodki przymusu bezposredniego.
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Przykladowe zadanie 18.
Szkolenie pracownikow wewngtrznych stuzb ochrony dokumentuje si¢ w:

A. elektronicznej ksiedze doskonalenia zawodowego pracownikéw wewngtrznej shuzbie
ochrony.

B. ksigdze doskonalenia zawodowego pracownikow wewngtrznej shuzby ochrony
prowadzonej w formie pisemne;.

C. elektronicznym dzienniku szkolenia pracownikoéw ochrony.

D. dzienniku szkolenia pracownikéw ochrony prowadzonym w formie pisemne;j.

3. Bezpiecznie wykonywaé¢ zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony S$rodowiska,
a w szczegolnosci:

3.1. Przestrzegaé¢ warunkow Dbezpieczenstwa i higieny pracy, przypisanych
czynnosciom ochronnym oraz obowigzujacych na obszarach, w obiektach,
urzadzeniach i w transportach,

czyli:

e przestrzega¢ warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy, przypisanych czynno$ciom
ochronnym, np.: podejmowaé interwencj¢ podczas pozaru w sposéb minimalizujacy
ryzyko odniesienia uszczerbku na zdrowiu,

e przestrzega¢ warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacych na obszarach,
w obiektach, urzadzeniach 1 w transportach, np.: zasad poruszania si¢ w obiektach,
w ktorych wystgpuje zakaz wstgpu, zasad dokonywania napraw urzadzen.

Przykladowe zadanie 19.

Aby podczas pozaru ochroni¢ twarz przed dziataniem bardzo wysokich temperatur nalezy
A. stara¢ sig otworzy¢ okna.
B. przed wejsciem do pomieszczenia, w ktérym trwa pozar, obficie polac si¢ woda.

C. przyja¢ bardzo niska pozycje ciata, np. kuczna, na czworaka itp., dobrze przy tym
mie¢ grubg odziez.

D. trzymac¢ przy twarzy tkaning (np. recznik, koszulg, chustkg).

3.2.  Okreslac i ocenia¢ zagrozenia wystepujace na terenach chronionych obszarow,
obiektow i urzadzen oraz na terenach do nich przyleglych,
czyli:

e identyfikowal sytuacje stwarzajace ryzyko powstania zagrozenia na terenach
chronionych obszaréw, obiektow i urzadzen, np.: identyfikowaé sytuacje stwarzajace
ryzyko powstania pozaru w oparciu o znajomos$¢ zwiazku przyczynowo - skutkowego
pomigdzy wielko$cia bodzca cieplnego a mozliwoscia zapalenia materiatow,
identyfikowac¢ drogi rozprzestrzeniania si¢ pozaru w chronionym obiekcie,

e identyfikowal sytuacje stwarzajace ryzyko powstania zagrozenia na terenach
przylegtych do terenow chronionych, np. identyfikowac drogi rozprzestrzeniania si¢
pozaru w terenie.
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Przykladowe zadanie 20

Rozprzestrzenianie ptomienia jest najszybsze po

A. pionowych powierzchniach luzno utozonych lub zawieszonych materiatow.
B. pionowych powierzchniach twardo, ciasno upakowanych materiatow.

C. poziomych powierzchniach luzno utozonych materiatow.
D

. poziomych powierzchniach twardo, ciasno upakowanych materiatow.

3.3.

Obshlugiwacé i utrzymywaé¢ w sprawnosci i gotowosci Srodki ochrony osobistej,
sprz¢t i wyposazenie oraz urzadzenia zabezpieczenia technicznego,

czyli:

obslugiwac 1 utrzymywaé w sprawnosci i gotowos$ci srodki ochrony osobistej, np.: bron
palna, $rodki przymusu bezposredniego, maski przeciwgazowe, helmy, kamizelki
kuloodporne,
obslugiwa¢ i utrzymywa¢ w sprawno$ci i gotowosci sprzg¢t i wyposazenie oraz
urzadzenia zabezpieczenia technicznego, np.: sprzet gasniczy, zabezpieczenia
elektroniczne.

Przykladowe zadanie 21.

Sygnalizowanie uszkodzenia toru transmisji alarmu w systemie sygnalizacji wlamania
i napadu oznacza

A. brak przekazywania sygnatu z chronionego pomieszczenia do stanowiska ochrony
(do centralki systemu).

B. brak mozliwosci przekazywania informacji o stanie systemu do alarmowego centrum
odbiorczego i podjgcia natychmiastowej interwencji (z wyjatkiem systemu klasy SA
4, gdzie nadal pozostaje czynny drugi tor transmisji alarmu).

C. zmniejszenie czulo$ci systemu (a zatem zwigkszenie ryzyka sabotazu czujek).

D. tor transmisji nie ulega uszkodzeniom, poniewaz jest to radiowa droga
przekazywania sygnatu.
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3.4. Dobierad i stosowa¢ srodki ochrony osobistej i wyposazenia zgodnie z potrzebami
wykonywanych dzialan ochronnych i przepisami prawa,
czyli:

e dobiera¢ $rodki ochrony osobistej zgodnie z potrzebami wykonywanych dziatan
ochronnych i przepisami prawa, np. zaplanowac ilo$¢ srodkéw ochrony osobistej
w zalezno$ci od chronionej wartosci,

e dobiera¢ wyposazenie zgodnie z potrzebami wykonywanych dzialan ochronnych
1 przepisami prawa, np.: dobiera¢ $rodki zabezpieczenia mechanicznego adekwatne do
poziomu ryzyka, dobiera¢ S$rodki zabezpieczenia elektronicznego w zalezno$ci od
rodzaju zagrozenia,

e stosowa¢ srodki ochrony osobistej zgodnie z potrzebami wykonywanych dziatan
ochronnych i przepisami prawa, np. dobiera¢ $rodki zabezpieczenia mechanicznego
adekwatne do poziomu ryzyka,

e stosowa¢ wyposazenie zgodnie z potrzebami wykonywanych dziatan ochronnych
1 przepisami prawa, np. standardy wyposazenia w trakcie ochrony imprez masowych lub
transportu wartosci.

Przykladowe zadanie 22.

Pracownik ochrony w lotniczym transporcie wartosci jest wyposazony w $rodki ochrony
osobistej sktadajace si¢ z

A. odziezy lotniczej i spadochronu.

B. nie musi by¢ wyposazony w srodki ochrony osobiste;.

C. wyposazenia kuloodpornego w postaci kamizelki i hetmu.
D

odziezy ogniotrwate;j.

3.5. Okresla¢ zasady wspoldzialania z podmiotami dzialajacymi na terenie
chronionym oraz z podmiotami ustawowo odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
i higiene pracy oraz ochrong Srodowiska,
czyli:
e okreSla¢ zasady wspotdziatania z podmiotami ustawowo odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo i higieng pracy, np.: z policja, straza pozarna, shuzbami medycznymi,
e okresla¢ zasady wspotdziatania z podmiotami ustawowo odpowiedzialnymi za ochrong
srodowiska, np.: z Wojewoddzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska, Dyrekcja Parku
Narodowego.
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Przykladowe zadanie 23.
Numery telefonow alarmowych do wzywania stuzb w przypadku zagrozenia, to:

A. 998 - straz pozarna, 999 - pogotowie ratunkowe, 997 - policja, 112 - europejski
numer ratunkowy (z telefonow stacjonarnych odbiera straz pozarna, z telefonow
komoérkowych odbiera policja).

B. 997 - pogotowie ratunkowe, 998 - straz pozarna, 999 - policja, 112 - europejski
numer ratunkowy (z telefonéw stacjonarnych odbiera straz pozarna, z telefonow
komoérkowych odbiera policja).

C. 997 - pogotowie ratunkowe, 998 - straz pozarna, 999 - policja, 112 - europejski
numer ratunkowy (odbiera straz pozarna).

D. 997 - policja, 998 - pogotowie ratunkowe, 999 - straz pozarna, 112 - europejski
numer ratunkowy (odbiera policja).

3.6. Wskazywaé sposoby udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym podczas
dzialan ochronnych,
czyli:
e wskazywac¢ sposoby sprawdzenia funkcji zyciowych poszkodowanego, np. badanie
wstgpne ABC poszkodowanego,
e wskazywac sposoby dziatan ratowniczych na osobie, u ktorej stwierdza si¢ omdlenie.

Przykladowe zadanie 24.
Badanie wstepne ABC poszkodowanego polega na ocenie
A. krazenia i oddychania.
B. urazow.
C. przytomnosci, drozno$ci drég oddechowych i krazenia.
D

. reakcji zrenic na $wiatto.
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2.3. Wymagania egzaminacyjne z przykladami zadan do czg¢sci 11

Absolwent powinien umie¢:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji, tabel,
wykresow, a w szczegdlnosci:

1.1 Rozroznia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki
oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepisow regulujacych podejmowanie
i wykonywanie dzialalnosci gospodarczej,
czyli:

e rozroznia¢ pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki, np.: rynek, popyt, podaz,
bezrobocie, inflacja,

e rozrdznia¢ pojgcia z zakresu prawa pracy, np.: umowa o pracg, urlop, wynagrodzenie
za pracg,

e rozroznia¢ pojecia z zakresu prawa podatkowego, np.: podatek dochodowy, podatek
VAT, akcyza, PIT,

e rozrdznia¢ pojgcia z obszaru podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,
np.: REGON, numer identyfikacji podatkowej-NIP, rachunek bankowy.

Przykladowe zadanie 1.

Poprzez okreslenie ptacy brutto nalezy rozumie¢ kwotg wynagrodzenia pracownika
A. bez podatku dochodowego.
B. okreslona w umowie o pracg.
C. obliczona do wyptaty.
D. pomniejszona o sktadki ZUS.

1.2 Rozroznia¢ dokumenty zwigzane 2z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
i wykonywaniem dzialalnoS$ci gospodarczej,
czyli:
e rozroznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem, np.: umowa o pracg, Kodeks pracy,
deklaracja ZUS,
e rozroznia¢ dokumenty zwiazane z dziatalno$cia gospodarcza, np.: polecenie przelewu,
faktura, deklaracja podatkowa.
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Przykladowe zadanie 2.

Jak nazywa sig przedstawiony na rysunku dokument regulujacy rozliczenie bezgotdéwkowe?

o0 w >

[f“‘umowm zmbﬂHEr; UL, 1n5__~a"°|
Czek potwierdzony. :

Polecenie przelewu.

Faktura VAT.

Weksel prosty.

1.3 Identyfikowac¢ i analizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta,
czyli:

identyfikowa¢ 1 analizowa¢ obowiazki 1 uprawnienia pracownika okreslone
w Kodeksie pracy, umowie o prace, np.: prawo do urlopu, czas pracy, wynagrodzenie
za prace,

identyfikowa¢ 1 analizowa¢ obowiazki 1 uprawnienia pracodawcy okreslone
w Kodeksie pracy, umowie o pracg, wzglegdem ZUS, urzgdu skarbowego, np.:
terminowe wyplacanie wynagrodzen, odprowadzanie skladek ubezpieczenia
zdrowotnego 1 emerytalnego, zapewnienie bezpiecznych warunkoéw pracy,
identyfikowa¢ i analizowa¢ obowiazki i uprawnienia bezrobotnego na podstawie
Ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, np.: rejestracja w biurze pracy,
zasady pobierania zasitku, oferty pracy dla bezrobotnych, w tym bezrobotnych
absolwentow,

identyfikowa¢ 1 analizowa¢ obowiazki i uprawnienia klienta podane w umowach
kupna-sprzedazy, z tytulu gwarancji, reklamacji przy zakupach towaréw i ustug.

Przykladowe zadanie 3.

Na podstawie ktérej z wymienionych ponizej uméw, przystuguje pracownikowi prawo do
urlopu wypoczynkowego?

A.

Umowy — zlecenia.

. Umowy o dzieto.

B
C.
D

Umowy o prace.

. Umowy agencyjnej.
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2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczego6lnosci:

2.1. Analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem
pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dzialalnoSci
gospodarczej,

czyli:

e analizowa¢ oferty urzedoéw pracy, placowek doskonalacych w zawodzie oraz oferty
kurséw zawodowych, dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych i dostosowania ich
do potrzeb rynku pracy,

e analizowa¢ oferty zakladow pracy, urzedow pracy, biur posrednictwa dotyczace
poszukiwania pracownika 1 zatrudnienia, przedstawione w formie ogloszen
prasowych, internetowych, tablic ogtoszen,

e analizowa¢ informacje zwiazane z podejmowaniem i wykonywaniem dzialalnosci
gospodarczej zawarte, np.: w Kodeksie spétek handlowych, danych z urzedu pracy na
temat lokalnego rynku pracy, zapotrzebowania na ustugi i towary.

Przykladowe zadanie 4.

W lokalnej prasie ukazato si¢ ogloszenie nastepujacej tresci:

Firma z kapitalem zagranicznym specjalizujaca si¢ w wyposazeniu warsztatow
1 magazyndw w sprzet techniczny poszukuje kandydata na stanowisko

MAGAZYNIERA

WYMAGANIA:

o wyksztalcenie Srednie techniczne,

e obstuga komputera,

e znajomosé jezyka niemieckiego.

Ponadto mile widziane jest:

o doswiadczenie na podobnym stanowisku.

e prawo jazdy kategorii B.

Oferty wraz z listem motywacyjnym, zyciorysem i zdjeciem w terminie dwdch tygodni od daty

ukazania si¢ ogloszenia prosimy przesylaé na adres:
Firma , TECHNOPOL” 30-999 NIEZNANOW ul. Warsztatowa 1.

Wymagania stawiane przez firmg spetnia osoba, ktora ukonczyta
A. technikum budowlane, pracuje w magazynie i ma prawo jazdy kat.B.
B. technikum elektryczne, ma prawo jazdy kat B i zna jezyk niemiecki.
C. technikum chemiczne, korzysta z komputera i pracowata jako magazynier.
D

. technikum mechaniczne, obstuguje komputer i zna j¢zyk niemiecki.
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2.2. Sporzadza¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dzialalnoS$ci gospodarczej,
czyli:

Przykladowe zadanie 5.

Na jaka kwote w zt hotel wystawi fakture firmie za korzystanie z noclegu przez dwoch jej
pracownikow podczas stuzbowego wyjazdu?

sporzadza¢ dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem, np.: list
intencyjny, list motywacyjny, curriculum vitae,

sporzadzi¢ dokumenty niezbgdne przy uruchamianiu indywidualnej dzialalno$ci
gospodarczej, np.: wniosek o zarejestrowanie firmy, zgloszenie do urzedu
statystycznego o nadanie numeru REGON 1 urzgdu skarbowego o przyznanie numeru
identyfikacji podatkowej-NIP,

sporzadzi¢ dokumenty zwiazane z wykonywaniem dziatalno$ci gospodarcze;,
np.: zgloszenie do ZUS, polecenie przelewu, fakturg, ksigge przychodow
i rozchodow.

Nazwa Symbol J.M. Io$¢ os6b Cena Warto$é VAT Wartos¢ | Wartosé
uslugi PKWiU jedn. netto VAT brutto
Nocleg edna
w hotelu | 55.10.10 | 7 2 100,00 zt | 200,00 zt 7 % 14,00 zt zt
< s doba
,,Azalia
Razem |200,002t| 7% | 14,00zt 7
W
W tym: 2| 14,00 7k
0%
Do zaplaty: 7t
A. 107 zt
B. 114 zt
C. 207 zt
D. 214 zt

2.3. Rozroznia¢ skutki wynikajace z nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,
czyli:

rozroznia¢ skutki zawarcia umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto, np.:
optaty sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne, prawo do urlopu, wysokos¢
podatku,
rozrozniaé¢ skutki rozwigzania umowy o pracg z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
bez wypowiedzenia, niezgodne z prawem, np.: przywrdocenie do pracy,

rozroznia¢ skutki zawarcia 1 rozwigzania umowy o pracg dla pracodawcy, np.:
wystawienie $wiadectwa pracy, odprowadzanie skladek pracowniczych, placenie
podatkéw, ustalenie wymiaru urlopéw, wyptacanie zaliczek.
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Przykladowe zadanie 6.

Jaka kwota wynagrodzenia brutto w z} zostata naliczona pracownikowi za miesiac pracy,
zatrudnionemu w HURTOWNI ,,AS” S.A. na podstawie umowy o pracg?

A. 2400zt HURTOWNIA ,AS” S.A. Posmat 2003.01.06
ul. Wiosenna 1 oznan Ul.
B 1 600 Zl /[)ifazé(‘onj%hité{mﬁl ggﬁ;gzﬁg/ /miejscowosé i data/
/numer REGON — EKD
C. 1200zt 012775 62
UMOWA O PRACE
D. 240z zawarta w dniu .......... 6.stycznia 2003, 00K
/data zawarcia umowy/

miedzy .............Markiem Nowakiem - prezesem .

/imig i Vi pracodawcy lub osoby r jacej p d albo osoby up znionej do sktadani i W imieniu p

A oo Anng Jablonska, Poznanul. Biata 12

/imig i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zameldowania/
ZAWATTA NA oo, czas nieokreslony o

/okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony, czas wykonywania okreslonej pracy/

1. Strony ustalaja nastgpujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umowionej pracy: .................. sprzedawea ...
/stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosé/
. 2"
2) miejsce wykonywania pracy: mrzedawcawHurtowm AS ........
3) wymiar czasu pracy: etat_40 gQQZ:.FXgQQI.l.I.QWQ ...........

4) wynagrodzenie: .5 A L N I SN e Rt AL LR
regulaminowa 20% wynagrodzenia zasadniczego

5) inne warunki zatrudnienia: brak ...............................
2 Dzien rozpoczecia pracy: ... 06.stycznia 2003.10KU.......coccevevernnee.
06.01. 2003
A.Jablonska M Nonek
/data i podpis pracownika/ /podpis dawcy lub osoby

pracodawce albo osoby upowaznionej do skladania
o$wiadczef w imieniu pracodawcy/

2.4. Odpowiedzi do przykladowych zadan

Cze$¢ pierwsza

Zadanie 1. C Zadanie 9. B Zadanie 17. B
Zadanie 2. B Zadanie 10. B Zadanie 18. D
Zadanie 3. D Zadanie 11. B Zadanie 19. D
Zadanie 4. C Zadanie 12. D Zadanie 20. A
Zadanie 5. B Zadanie 13. B Zadanie 21. B
Zadanie 6. D Zadanie 14. C Zadanie 22. C
Zadanie 7. C Zadanie 15. A Zadanie 23. A
Zadanie 8. A Zadanie 16. C Zadanie 24. C
Czesé druga

Zadanie 1. B Zadanie 2. B Zadanie 3. C Zadanie 4. D Zadanie 5.D Zadanie 6. A

- 32—




Etap praktyczny egzaminu

3. ETAP PRAKTYCZNY EGZAMINU

3.1. Organizacja i przebieg

Etap praktyczny egzaminu moze by¢ zorganizowany w szkole lub innej placowce
wskazanej przez okrggowa komisje egzaminacyjna.

W dniu egzaminu powinienes zglosi¢ si¢ w szkole/placowce na 30 minut przed
godzing jego rozpoczecia. Powiniene$ posiada¢ dokument ze zdjeciem potwierdzajacy
Twoja tozsamos$¢ i numer ewidencyjny PESEL.

Przed wejsciem do sali egzaminacyjnej bedziesz poproszony o potwierdzenie
gotowosci przystapienia do etapu praktycznego egzaminu.

Stuchaj uwaznie informacji przewodniczacego zespotu nadzorujacego etap praktyczny, ktory
bedzie omawiat regulamin przebiegu etapu praktycznego egzaminu.

Po potwierdzeniu gotowosci przystapienia do etapu praktycznego wylosujesz zadanie
egzaminacyjne. Zadanie egzaminacyjne wraz z dokumentacja do jego wykonania
zamieszczone jest w arkuszu egzaminacyjnym. Na stronie tytutowej arkusza znajduje si¢
nazwa i symbol cyfrowy zawodu, w ktorym odbywa sig etap praktyczny egzaminu oraz
»Informacja dla zdajacego”.

Przeczytaj uwaznie ,,Informacj¢ dla zdajacego” znajdujaca si¢ na stronie
tytulowej w arkuszu egzaminacyjnym i sprawdz, czy arkusz jest kompletny i czy nie ma
w nim usterek. Wykonaj polecenia zawarte w ,,Informacji dla zdajacego”.

Nastgpnie zapoznaj si¢ z treScig zadania egzaminacyjnego, dokumentacja do jego wykonania
oraz wyposazeniem stanowiska egzaminacyjnego, ktore umozliwi Ci jego rozwiazanie.

Etap praktyczny egzaminu trwa 180 minut. W ciagu tego czasu musisz wykonaé
zadanie egzaminacyjne, ktére obejmuje opracowanie projektu realizacji okreslonych prac.
Opracowanie projektu musi by¢ poprzedzone wnikliwa i staranna analiza tresci zadania oraz
zalacznikow stanowiacych jej uzupelnienie. Wyniki tej analizy decyduja o zawarto$ci
projektu, tym samym o jako$ci wyniku rozwiazania zadania. Informacje zawarte w projekcie
mozna przedstawi¢ w dowolny sposob, np. tekstu z elementami graficznymi, mozna réwniez
do opracowania projektu wykorzysta¢ komputer znajdujacy si¢ na stanowisku

egzaminacyjnym.
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Pamigtaj!

Zawarte w projekcie informacje musza stanowi¢ logiczng, uporzadkowang calosé.

Zadanie musisz wykona¢ samodzielnie i w przewidzianym czasie.

Jesli zadanie egzaminacyjne wykonate$ przed uptywem czasu trwania egzaminu, zgto$ ten

fakt przez podniesienie reki

3.2.

Wymagania egzaminacyjne i ogolne kryteria oceniania

Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie okreslonego zadania
egzaminacyjnego wynikajacego z zadania o tresci ogolne;:

Opracowanie projektu realizacji okreslonych prac z zakresu ochrony obiektoéw,
obszarow, urzadzen lub transportéw w okre§lonych warunkach, na podstawie
dokumentacji.

Absolwent powinien umiec:

1.

Analizowa¢ dokumentacje 1 ocenia¢ zagrozenia dotyczace podejmowanych dziatan
zwiazanych z ochrong oséb i mienia.

Dobiera¢ metody i techniki wykonywania czynno$ci ochronnych na podstawie
przepisow prawa, zasad taktyki, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, norm procedur
1 algorytmoéw postgpowania.

Dobiera¢ sposoby kierowania dziataniami ochronnymi w warunkach zagrozenia, na
podstawie rozpoznania i informacji uzyskanych na podstawie planow ochrony,
instrukcji 1 dokumentacji ochronne;.

Postugiwac¢ si¢ podstawowymi pojeciami z taktyki prowadzenia dziatan ochronnych.
Nadzorowac¢ skutecznos$¢ dziatan ochronnych w sytuacji zagrozenia, uwzgledniajac
bezpieczne warunki ich prowadzenia.

Dobiera¢ taktyke oraz algorytmy postgpowania do prognozowanego rozwoju zdarzen
wymagajacych podjgcia dziatan ochronnych.

Opracowywac projekt realizacji okreslonych dziatan ochronnych, w formie schematu
blokowego, uwzgledniajacy analizy, prognozy, kalkulacje sit i1 $rodkéow oraz

zastosowane $rodki zabezpieczenia technicznego.
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3.3. Komentarz do standardu wymagan egzaminacyjnych

Zadania egzaminacyjne bgda opracowywane na podstawie zadania, o tresci ogdlnej,
sformutowanego w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla zawodu. Tres¢ ogdlna
umozliwia przygotowanie bardzo wielu roznorodnych zadan egzaminacyjnych, wynikajacych
z r6znorodnosci dziatan ochronnych dotyczacych organizacji i przebiegu pracy ochronnej na
obszarach, obiektach i urzadzeniach podlegajacych obowiazkowej ochronie.

W zadaniu egzaminacyjnym beda przedstawione informacje o obszarach, obiektach
1 urzadzeniach, zakres pracy ochronnej, sily i1 $rodki przewidziane do realizacji zadan
ochronnych. Dane te moga by¢ przedstawione w tresci zadania, badz tez w zalaczonej
dokumentacji. Informacje moga mie¢ formg opisowa, graficzno-opisowa, rysunkowa lub

multimedialna( filmy, symulacje komputerowe).

Projekt realizacji prac powinien zawiera¢ w swej strukturze:

1. Zatozenia ( dane do opracowania projektu, ktore nalezy odnalez¢ w tre$ci zadania oraz
dokumentacji stanowiacej jej uzupetnienie).

2. Opis metod 1 technik wykonywania ochrony z uwzglednieniem zasad taktyki,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy ochronnej i stuzby, norm procedur i algorytmow
postepowania.

3. Opis sposobdw kierowani dziataniami ochronnymi w oparciu o rozpoznanie i informacje
wynikajace z analizy planéw, map, instrukcji oraz dokumentacji ochronne;.

4. Wykaz sit 1 $rodkow do prowadzenia dziatan ochronnych w odniesieniu do
prognozowania zdarzen niepozadanych na obiekcie chronionym.

5. Wykaz wyposazenia, srodkéw przymusu bezposredniego, tacznosci i ochrony osobistej
w odniesieniu do skutecznego prowadzenia dziatan ochronnych oraz prawidlowe;j
realizacji zadan w ochranianym obiekcie.

6. Harmonogramy, grafiki pracy pracownikow ochrony, uwzgledniajace okreslone
obliczenia, analizy i prognozy, z wykorzystaniem komputerowych programéw symulacji
zdarzen i wspomagania decyz;ji.

7. Dokumentacj¢ z przebiegu pracy okreslonych dziatan ochronnych.
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Struktura projektu realizacji dzialan, w zaleznos$ci od jego zakresu oraz zatozen ( danych )

okreslonych w zadaniu, moze by¢ rozna od przedstawionej powyzej, co do liczby

1 sformutowania jej elementow, z zachowaniem algorytmu rozwiazania zadania.

Projekt realizacji dzialan lub jego elementy moga by¢ opracowane z wykorzystaniem

komputera 1 oprogramowania wskazanego w standardzie wymagan egzaminacyjnych.

Komputer z wlasciwym oprogramowaniem bgdzie dostgpny na stanowisku egzaminacyjnym.

Kryteria oceniania projektu realizacji prac beda uwzgledniac:

oraz

jakos¢ zatozen do projektu w odniesieniu do tresci zadania i dokumentacji zwiazane;j
z zadaniem,

poprawnos¢ doboru metod i technik wykonywania ochrony, z uwzglednieniem zasad
taktyki, bezpieczenstwa 1 higieny pracy ochronnej i stuzby, norm, procedur
1 algorytmoéw postgpowania,

poprawnos¢ doboru sposobow kierowania dziataniami ochronnymi w odniesieniu do
informacji wynikajacych z plandw, map, instrukcji i dokumentacji ochronnej,
poprawnos¢ wskazanych sit 1 $rodkéw do prowadzenia dzialan ochronnych,
w odniesieniu do prognozy zdarzen na obiekcie chronionym,

poprawnos¢ wykazu wyposazenia, $rodkéw przymusu bezposredniego, tacznosci
1 ochrony osobistej w odniesieniu do realizacji zadah w ochranianym obiekcie,
poprawnos$¢ opracowywanych harmonograméw dziatan ochronnych w odniesieniu do
ich zakresu, zalozen i dokumentacji,

poprawnos¢ sporzadzonej dokumentacji z przebiegu pracy ochronne;j

przejrzystos¢ struktury projektu,
logike uktadu przedstawianych tresci,
poprawnos¢ terminologiczng i merytoryczna, wlasciwa dla zawodu,

formg 1 sposob przedstawienia tresci w projekcie.
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3.4. Przyklad zadania praktycznego

Jeste$ szefem ochrony obiektu, podlegajacego obowiazkowej ochronie, ktorego plan
przedstawia zatacznik nr 1. Zostate§ zobligowany przez kierownika jednostki organizacyjnej
do  sporzadzenia  planu  ochrony  jednostki. Chroniony  zakltad  pracuje
w systemie trzyzmianowym. Masz do dyspozycji 36 pracownikéw ochrony.

Opracuj projekt realizacji prac zwiazanych z ochrona tego obiektu w zakresie
okreslonym w czgsci VI planu ochrony przedstawionej w opracowaniu pn.” Metodyka
uzgadniania planéw ochrony obszardow, obiektow i1 urzadzen podlegajacych obowiazkowej
ochronie” oraz przedstaw algorytm postgpowania pracownika ochrony w przypadku
ujawnienia wlamania do magazynu gtownego, gdy sprawca jest uzbrojony i nie zastosowat si¢

do wezwania natychmiastowego porzucania broni.

Projekt realizacji prac powinien zawierac:

1. Opracowanie planu ochrony obejmujace:
— opis wykorzystania podanej liczby pracownikéw ochrony,
— opis rodzaju petnionej stuzby,
— opis dyslokacji stuzby,
— wykaz zadan dla pracownikdéw ochrony na poszczegolnych rodzajach stuzby,
— opis obsady stuzby i czasu jej pelienia,
— wskazanie podlegtosci stuzbowej i zadan dla szefa ochrony i dow6édcoéw zmian,

2. Opracowanie algorytmu postgpowania pracownika ochrony, ktory ujawnil wlamanie
do magazynu gtéwnego 1 stwierdzil, iz sprawca jest uzbrojony i1 nie podporzadkowat si¢
poleceniom pracownika ochrony do zachowania zgodnego z prawem i natychmiastowego
porzucenia broni, obejmujace:

— opis kolejnych czynnosci podczas zatrzymania sprawcy,

— sporzadzenie notatki z ujecia osoby,

— sporzadzenie pisemnego meldunku o uzyciu broni palne;,

— sporzadzenie protokétu (notatki stuzbowej) z uzycia srodkéw przymusu

bezposredniego.
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Dokumentacj¢ do wykonania zadania stanowig nast¢pujace zalaczniki:

1. Plan obiektu — Zalacznik nr 1.
Notatka stuzbowa z czynnos$ci ujecia osoby — Zatacznik nr 2

Meldunek o uzyciu broni palnej — Zalacznik nr 3

el

Protokot — Notatka z uzycia §rodkéw przymusu bezposredniego — Zalacznik nr 4

Do wykonania zadania masz do dyspozycji w sali egzaminacyjnej komputer wraz z drukarka,
wyposazony w programy komputerowe.

Projekt mozna przedstawi¢ w formie tabel, schematoéw, drukdéw i opisow.

Czas na wykonanie zadania wynosi 180 minut.

Zalacznik nr 1
Plan obiektu

ﬁqrudm nie betonowe

ampa kolejowa 80

brama gléwna

(4
granica chronionego obszaru

Zalacznik przedstawia plan obiektu podlegajacego obowiazkowej ochronie w skali 1:1000.
Obiekt pelni funkcj¢ magazynu rezerw panstwowych materialbw opatrunkowych.
Przedstawiony szkic daje obraz obiektu i powinien postuzy¢ do okre$lenia, w jakich
newralgicznych jego punktach nalezy wystawi¢ posterunki oraz do wyznaczenia tras
patrolowych.
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Zalacznik nr 2

/imig 1 nazwisko sporzadzajacego/ dnia

NOTATKA SEUZBOWA

Z czynnosci ujgcia osoby

IMiQ 1 NAZWISKO ..ot e e

IMIONA TOAZICOW .. .ete et e,
Data 1 MICJSCE UFOAZEIMIA ... .utet ettt ettt et ettt et et e et et et et et et et et e te e et et aneeneaneanenns
Miejsce statego ZamieSZKANIA ... ... ....iuiie e

Rodzaj, nr i seria dOKUMENtU t0ZSAMOSCI ... v.vtvtirtitiettetteteetertetet et eteteteeeeeeaeeneaneaneanns

PRZYCZYNY UJECIA

O ujeciu osoby poinformowatem jednostke Policjiw .............. dnia ............. 0godz. ....oiviinnn.
Ujeta osobg przekazalem Policji 0 @0dz. ... ..o
Czy wobec osoby zastosowania §rodki przymusu bezposredniego(jakie)

/nr licencji/ /podpis pracownia ochrony
sporzadzajacego notatke/.
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Zalacznik nr 3

S R P AP RSSO 1 |1 | - SR,
(Mazwiska i imig peacownixa ochrony) nr licenci

MELDUNEK
o uzyciu broni palnej

Data ....vriiinivnrneen. Godzing s Miejsce ...........

Ukylem broni palnej D podjatern czynnosci poprzedzajace uycie broni painej U

PRZECIWKO:
Inﬁqinazw’iskm - e OBNEIMIEJSCE Urodzenia ...

posiadajgcemu dukmnanllo:tsamnsd {mdzal. seriai nr} AR S8 74 A mee e HL A TR LSS S 8 B i
Okolicznoéci poprzedzajgce uycie broni paing] ......covcecveneeisesiriinens Nr S Wi e e i Cans s S b e 5T b e Fadhe sas
Skutki whycia brnm palnuj rirviam e Simi i e e i i R e S i b aamigs

e o N 0 0 0 i BP0 0 0 B B B B8 e

B mm m R EE i m B S R B T4 B B b e T T R "
T T T L T P LT T P

e L LT T

L B AR PAAR R R ET I B b rm d oy mm v e n e b d

LT ¢ L OO < s | .4 p;zybyma F T,

Informacja o sposobie zabezpieczenia MIBSCA ZUAZONIA .......occieriiur s res et enssb st st aasssas

S B e B e T I T 2 e L B B 20 M I o 0 B B P M RS R S PR E B s e d s er e s mm bl e

PowWiadomiter JRANOSHOR PONGH W .....ccoe. e cce e ssimie et emes s s ssasass seses b aae bbb es s sns et asens e ssmme et ramemnes
L T SO « " .00 o "4 3, = 1= OO OT SO

O zdarzeniu powiadomilem PrZefoZonego -............couerrmmsncciierecneenessesecoessonissens. @GQOUZ. warmsoromrosssseesinms
{imig i nazwisko osoby powiadomione], funkcja)

Meldunek przekazalem

------------------------------------------------------------------------------------------------------ ArrrmrsareraaEL IR LA SRR e REE Y

(imie | nazwisko otrzymuceqo meldunek, stanowisko shutbowe)

DANE OSOBOWE SWIADKOW

{pudpis pracownika ochrony S|J[Jr?1dr_a|q_..aeugn protokal)
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Zalacznik nr 4

Imig i nazwisko osoby sporzadzajacej dokument)

NOTATKA SLUZBOWA*
PROTOKOL z UZYCIA SRODKOW PRZYMUSU BEZPOSREDNIEGO

2 e
(poda¢ nazwg obicktu, obszaru . miejsca chronionego)
'
NA POSTETUNKU/W PAITOIUE'.....ooiiiiiiiiiii ettt ettt e et e e te e eabeeteessbeesseesnseesseessseenseensseenns
(poda¢ nazwe zgodnie z tabela posterunkow lub inna przyjeta terminologia)
D /0
(poda¢ imiona i nazwiska, ie stopnie stuzb ocn/ony)
I WEZWALLIC ...ttt ittt ittt ettt ta e teteeteeteeaeeseeteaseesensessensensessesssssssssssesesssessssensessensensensenssnsenens
(poda¢ czy podejmowano interwencjg z wlasnej inicjatywy, czy na ie pi kow Zleceniod: fip)
. ;. .
podjat czynnOSCi SHIZDOWE WODEC: ......ccuieiiiiiiiiiieeeeeee ettt sttt esaeseeseeneas
(podac¢ co najmniej imig i nazwisko, adres ieszkania i rodzaj dok na podstawie ktorego ustalono dane osoby / 0sb)

nie uzywajac / uzywajac*' srodkow przymusu bezposredniego:

(poda¢ komu pomocy udzielano i w jakim zakresie)

osoby, wobec ktorych podjgto interwencje zwolniono / ujgto™’'

POWIAAOMIONO POLICTE: ...viiiiiiiiieiiieiie ettt et tte et eeteesaaeenseeenes 0 godz.

(poda¢ numer radiowozu, ewentualnie numeiy stuzbowe lub nazwiska funkcjonariuszy Policji)
. . [yory
bez uwag / z nastgpujacymi uwagami*":

(wpisa¢ swintualn* uwagi I zailrzaitnla funkcjonariuszy Policji, zwlaszcza dotyczac* swwitualnych obrazei I stanu zdrowia osob ujetych)

SWIAAKOWIE ZAAIZEINIA: ... oottt e e e e e e e e e et eaae e e e e e e e e e aeeeeeeeeaananaaaeseeeereannnaaaaeeaaeene

Opis okolicznosci 1 przebiegu zdarzenia:

(podpis sporzadzajacego)

“niepotrzebne skreslié¢
Copyright O by "MADRO" s.¢, Lublin, 2000
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3.5. Komentarz do rozwigzania zadania wraz z kryteriami
oceniania

Rozwigzanie zadania powinno obejmowa¢ opracowanie czgsci VI planu ochrony
wskazanego obiektu oraz algorytmu postgpowania pracownika ochrony w przypadku
ujawnienia wlamania do obiektu, gdy sprawca jest uzbrojony i nie zastosowal si¢ do
wezwania natychmiastowego porzucenia broni.

Zakres tresci projektu powinien by¢ wyrazony w tytule opracowania np.: ,, Czgs¢ VI
planu ochrony obiektu podlegajacego obowiazkowej ochronie wraz z algorytmem
postgpowania pracownikow ochrony w przypadku wilamania do chronionego obiektu”.
Projekt powinien mie¢ struktur¢ zgodna z informacjami podanymi w tre$ci zadania. Jako
tytuty lub podtytuty rozdziatéw opracowania, nalezy wykorzysta¢ sformutowania okreslajace
zawarto$¢ projektu. Mozna je odnalez¢ w tre$ci zadania po sformutowaniu ,,Projekt realizacji
prac powinien zawierac:”.

Sa one zastgpujace:
1. Opis wykorzystania podanej liczby pracownikéw ochrony.
Opis rodzaju petionej stuzby.
Opis dyslokacji stuzby.
Opracowanie zadan dla pracownikow ochrony na poszczegdlnych rodzajach stuzby.
Opis obsady stuzby i czasu jej petnienia.

Wskazanie podleglosci stuzbowej 1 zadan dla szefa ochrony 1 dowodcéw zmian.

S A e

Algorytm postgpowania pracownika ochrony, ktéry ujawnit wlamanie do magazynu
gléwnego 1 stwierdzil, iz sprawca jest uzbrojony, uwzgledniajac sytuacje w ktorej
sprawca nie podporzadkowal si¢ poleceniom pracownika ochrony do zachowania
zgodnego z prawem 1 natychmiastowego porzucenia broni.

Zawarto$¢ merytoryczna projektu musi by¢ odpowiednia do informacji wynikajacych
z tresci zadania i zalaczonej dokumentacji. Opracowanie projektu realizacji prac musi by¢
zatem poprzedzone wnikliwa, staranna analiza tresci zdania i dokumentacji stanowiacej jej
uzupelnienie. Wyniki tej analizy sa zatozeniami do projektu, tj. informacjami o charakterze
»danych” do rozwiazania zadania. Zatozenia powinny wystapi¢ w strukturze
opracowywanego projektu przed punktem 1., (pod dowolna nazwa np. Zatozenia, Dane do
projektu, itp.). Maja one wplyw na zawarto$¢ projektu, tym samym na jako$¢ wyniku

rozwiazania zadania.
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Projekt realizacji prac jest opracowaniem o charakterze tworczym w odniesieniu do formy

1 sposobu jego opracowania, natomiast zatozenia — dane do projektu wynikaja z tresci zadania

1 sa Scisle okreslone. Informacje stanowiace tres¢ merytoryczna projektu nalezy przedstawic

zgodnie z zasadami taktyki sporzadzania planu ochrony w formie np. tekstu z elementami

graficznymi (schematami, tabelami, itp.). Do opracowania projektu lub jego elementow

mozna wykorzysta¢ komputer, ktory znajduje si¢ na stanowisku egzaminacyjnym.

Projekt powinien by¢ przejrzysty, logicznie uporzadkowany zaré6wno w swojej strukturze,

jak 1 w sposobie oraz kolejnosci przedstawienia tre$ci merytorycznych.

Kryteria oceniania projektu realizacji prac beda uwzgledniac:

oraz

poprawnos¢ rozmieszczenia posterunkdw w  obiekcie przy uwzglednieniu
newralgicznych punktéw dla jego funkcjonowania,

trafno$¢ wyboru liczby posterunkéw i1 pracownikow ochrony pelniacych tam stuzbeg
oraz czas jej trwania,

poprawnos¢ wytyczenia tras patrolowych oraz okre$lenia liczby pracownikow
ochrony petniacych stuzbg w patrolach,

prawidtowa kolejno$¢ dzialan w algorytmie postgpowania pracownika ochrony
ujawniajacego wlamanie do chronionego obiektu,

poprawnos$¢ sporzadzonej dokumentacji przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci
zaistniatego zdarzenia oraz opisu podjetych dziatan po zdarzeniu,

zgodno$¢ podejmowanych dziatan z obowiazujacymi przepisami prawa,

przejrzysto$¢ struktury projektu,
logike uktadu przedstawianych tresci,
poprawnos¢ terminologiczna 1 merytoryczna, wlasciwa dla zawodu,

forme 1 sposob przedstawienia tresci w projekcie.
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4. ZALACZNIKI

4.1. Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu

Zawdéd: technik ochrony fizycznej osob i mienia
symbol cyfrowy: 515[01]

Etap pisemny egzaminu obejmuje:

Czes¢ I - zakres wiadomoSci i umiejetnosci wlasciwych dla kwalifikacji w zawodzie

Absolwent powinien umiec:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji,
rysunkow, szkicow, wykresow, dokumentacji technicznych i technologicznych,
a w szczegolnoSci:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.
L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

identyfikowa¢ system prawny Rzeczypospolitej Polskiej;

stosowa¢ wiedzg z zakresu przepisow prawa dotyczacych ochrony osob i mienia oraz
normy prawne w planowaniu, organizacji i praktycznym wykonywaniu dziatalno$ci
ochronnej;

interpretowa¢ pod wzgledem prawnym typowe sytuacje i1 zdarzenia zwigzane
z ochrona osob 1 mienia;

rozrdzniaé i postugiwac si¢ pojeciami z zakresu ochrony fizycznej osob i mienia;
rozroznia¢ poziomy kierowania i okres$la¢ system powiazan funkcjonalnych i1 zakres
kompetencji w podejmowaniu decyzji;

dobiera¢ wlasciwe algorytmy postgpowania i taktyke dzialania w trakcie planowania
i realizacji podejmowanych dziatan ochronnych;

czyta¢ rysunek techniczny, budowlany i dokumentacj¢ zabezpieczenia technicznego
w zakresie niezbednym do prawidlowej realizacji fizycznej ochrony obszaru, obiektu,
urzadzenia i transportu,

poslugiwaé si¢ dokumentacja techniczna oraz instrukcjami eksploatacyjnymi
urzadzen 1 sprzetu w celu ich optymalnego wykorzystania w trakcie dziatan
ochronnych;

planowaé, organizowa¢ i realizowa¢ rézne formy szkolenia oraz doskonalenia
zawodowego, dobierajac wlasciwe metody przekazywania wiedzy i formy realizacji
zadan;

prezentowac sposob prowadzonych dziatan ochronnych w formie szkicow
1 schematow, analiz, raportow i sprawozdan.

2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegolnoSci:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

stosowac¢ zweryfikowane dane do wypetniania dokumentacji zwiazanej z przebiegiem
pracy ochronnej oraz sporzadza¢ analizy, raporty i sprawozdania z prowadzonych
dziatan ochronnych;

weryfikowa¢ dane dotyczace zdarzen przestgpczych na terenie obiektow, obszaréw
1 urzadzen objetych ochrona;

analizowa¢ stan potencjalnych zagrozen oraz biezacy 1 perspektywiczny stan
bezpieczenstwa chronionych obszarow, obiektow, urzadzen i transportow;

wyjasnia¢ przyczyny powstawania naruszen prawa i innych zdarzen na podstawie
dostepnej dokumentacji z dotychczasowych dziatan ochronnych;

weryfikowaé informacje pod wzgledem ich wykorzystania w formutowaniu decyzji
o rodzaju podj¢tych dziatan ochronnych;
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2.6. systematyzowa¢ materialy 1 informacje w celu przeprowadzenia kalkulacji sit
1 srodkoéw niezbgdnych do realizacji zaplanowanych dziatan ochronnych;

2.7. opracowa¢ plan ochrony na podstawie zgromadzonych 1 zweryfikowanych
informacji;

2.8. sporzadzi¢ katalog informacji niezbgdnych do okreslenia potrzeb szkoleniowo-
sprzetowych w planowanych i realizowanych dziataniach ochronnych.

Bezpiecznie wykonywa¢ zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska,

a w szczegolnosci:

3.1. przestrzega¢ warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy przypisanych czynno$ciom
ochronnym oraz obowiazujacych na obszarach, obiektach, urzadzeniach
1 w transportach;

3.2. okresla¢ i oceniaé zagrozenia wystepujace na terenach chronionych obszarow,
obiektéw i1 urzadzen oraz na terenach do nich przylegtych;

3.3. obstugiwac i utrzymywa¢ w sprawnosci i gotowosci srodki ochrony osobistej, sprzet
1 wyposazenie oraz urzadzenia zabezpieczenia technicznego;

3.4. dobiera¢ i stosowa¢ $rodki ochrony osobistej i wyposazenia zgodnie z potrzebami
wykonywanych dziatan ochronnych i przepisami prawa;

3.5. okresla¢ zasady wspoldziatania z podmiotami dziatajacymi na terenie chronionym
oraz z podmiotami ustawowo odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo i higieng pracy
oraz ochrone srodowiska;

3.6. wskazywa¢ sposoby udzielania pierwszej] pomocy poszkodowanym podczas
wykonywania dziatan ochronnych.

Cze$¢ 11 - zakres wiadomoSci i umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem i dzialalnoscia
gospodarcza

Absolwent powinien umiec:

1.

Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji,

tabel, wykresow, a w szczegélnoSci:

1.1. rozroznia¢ podstawowe pojecia i terminy z zakresu funkcjonowania gospodarki oraz
prawa pracy, prawa podatkowego 1 przepisow regulujacych podejmowanie
1 wykonywanie dzialalnos$ci gospodarczej;

1.2. rozroznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
1 wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej;

1.3. identyfikowac i1 analizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego oraz klienta.

Przetwarzaé dane liczbowe i operacyjne, a w szczegdlnosci:

2.1. analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy
i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej;

2.2. sporzadza¢ dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej;

2.3. rozroznia¢ skutki wynikajace z nawiazania i rozwiazania stosunku pracy.

Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie okre$lonego zadania egzaminacyjnego
wynikajacego z zadania o tresci og6lne;j:

Opracowanie projektu realizacji okre$lonych prac z zakresu ochrony obiektow, obszarow,
urzadzen lub transportéw w okreslonych warunkach na podstawie dokumentacji.
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Absolwent powinien umiec:

1.

2.

Analizowa¢ dokumentacj¢ 1 ocenia¢ zagrozenia dotyczace podejmowanych dziatan
zwiazanych z ochrona oséb i mienia.

Dobiera¢ metody i techniki wykonywania czynno$ci ochronnych na podstawie przepisow
prawa, zasad taktyki, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, norm, procedur i algorytmow
postgpowania.

Dobiera¢ sposoby kierowania dzialaniami ochronnymi w warunkach zagrozenia, na
podstawie rozpoznania i informacji uzyskanych na podstawie planéw ochrony, instrukcji
1 dokumentacji ochronne;.

Postugiwac¢ si¢ podstawowymi pojeciami z taktyki prowadzenia dziatan ochronnych.
Nadzorowa¢ skuteczno$¢ dzialan ochronnych w sytuacji zagrozenia, uwzgledniajac
bezpieczne warunki ich prowadzenia.

Dobiera¢ taktyke oraz algorytmy postgpowania do prognozowanego rozwoju zdarzen
wymagajacych podj¢cia dziatan ochronnych.

Opracowywac projekt realizacji okreslonych dziatah ochronnych, w formie schematu
blokowego, uwzgledniajacy analizy, prognozy, kalkulacjg sit i rodkéw oraz zastosowane
srodki zabezpieczenia technicznego.

Niezbedne wyposazenie stanowiska do wykonania zadania egzaminacyjnego:

Stanowisko komputerowe: komputer podiaczony do sieci lokalnej, drukarka sieciowa.
Oprogramowanie: pakiet biurowy (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do
prezentacji), pakiet zawierajacy system informacji prawnej. Rzutnik multimedialny, rzutnik
pisma. Stét umozliwiajacy prace planistyczne z wykorzystaniem map, plansz, szkicow,
rysunkow. Srodki audiowizualne umozliwiajace przekaz i zapis obrazu i dzwieku. Plansze,
analizy, schematy, wykazy rodzaju zabezpieczen technicznych, wzory dokumentacji
ochronnej. Apteczka.
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4.2. Przyklad karty odpowiedzi do etapu pisemnego

n m
e LT L]
Wersja
arkusza
z::i. Odpowiedzicz | z:cri. Odpowiedzicz |
1 26
2 27
3 28
4 29
5 30
6 31
7 32
8 33
9 34
10 35
11 36
12 37
13 38
14 39
15 40
16 41
7 42
18 43
19 44
20 a5
2 46
2 47
z 48
24 49
25 50
2052
N
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55
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64

65
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4.3. Lista zawodow, dla ktorych opublikowano informatory

S

LN

o

w 2005 r.

Asystent osoby niepelnosprawnej
Asystentka stomatologiczna
Fototechnik

Kelner

Korektor i stroiciel instrumentow
muzycznych

Kucharz

Opiekunka dziecigca

Opiekunka srodowiskowa
Renowator zabytkow architektury

. Technik administracji
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Technik agrobiznesu

Technik analityk

Technik architektury krajobrazu
Technik archiwista

Technik awionik

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
Technik budownictwa

Technik budownictwa okretowego
Technik budownictwa wodnego
Technik drogownictwa

Technik drog i mostow kolejowych
Technik ekonomista

Technik elektronik

Technik elektroniki medyczne;j
Technik elektryk

Technik geodeta

Technik geolog

Technik gornictwa podziemnego
Technik handlowiec

Technik hodowca koni

Technik hotelarstwa

Technik hydrolog

Technik informacji naukowe;j
Technik informatyk

Technik instrumentéw muzycznych
Technik inzynierii sSrodowiska i melioracji
Technik ksiggarstwa

Technik lesnik

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.

73.
74.
75.
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Technik masazysta

Technik mechanik

Technik mechanik okretowy
Technik mechanizacji rolnictwa
Technik mechatronik

Technik nawigator morski

Technik obstugi turystyczne;j
Technik ochrony srodowiska
Technik ogrodnik

Technik organizacji reklamy
Technik organizacji ustlug gastronomicznych
Technik ortopeda

Technik poligraf

Technik prac biurowych

Technik pszczelarz

Technik rachunkowosci

Technik rolnik

Technik rybactwa §rodladowego
Technik spedytor

Technik technologii ceramicznej
Technik technologii chemiczne;j
Technik technologii drewna
Technik technologii odziezy
Technik technologii wyrobow skérzanych
Technik technologii zywnosci
Technik telekomunikacji

Technik transportu kolejowego
Technik urzadzen audiowizualnych
Technik urzadzen sanitarnych
Technik ustug fryzjerskich
Technik ustug kosmetycznych
Technik ustug pocztowych

i telekomunikacyjnych

Technik weterynarii

Technik wtokienniczych wyroboéw
dekoracyjnych

Technik wtokiennik

Technik zeglugi srédladowe;j
Technik zywienia i gospodarstwa domowego
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4.4. Lista zawodow, dla ktorych opublikowano informatory

O 01N LN B~ W —

12.
13.
14.
15.
16.
17.

w 2006 r.

. Asystent operatora dzwicku

. Dietetyk

. Higienistka stomatologiczna

. Monter mechatronik

. Opiekun w domu pomocy spolecznej

. Ortoptystka

. Protetyk stuchu

. Ratownik medyczny

. Technik automatyk sterowania ruchem

kolejowym

. Technik dentystyczny
. Technik elektroenergetyk transportu

SZynowego
Technik elektroradiolog

Technik farmaceutyczny

Technik garbarz

Technik geofizyk

Technik gornictwa odkrywkowego
Technik goérnictwa otworowego

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Technik hutnik

Technik logistyk

Technik mechanik lotniczy

Technik meteorolog

Technik obuwnik

Technik ochrony fizycznej 0os6b i mienia
Technik odlewnik

Technik optyk

Technik organizacji produkcji filmowe;j
1 telewizyjnej

Technik papiernictwa

Technik pozarnictwa

Technik rybotéwstwa morskiego
Technik technologii szkta

Technik teleinformatyk

Technik wiertnik

Terapeuta zajgciowy

Dla ucznidow ksztalcacych si¢ w wymienionych zawodach informatory o egzaminach
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe sa dostgpne w szkotach. Centralna Komisja
Egzaminacyjna oraz okregowe komisje egzaminacyjne zamie$cily na swoich stronach
internetowych pelne teksty wydawanych informatorow.
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