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Wstep

Centralna Komisja Egzaminacyjna poleca czwarta edycj¢ informatoréw o egzaminie
potwierdzajacym  kwalifikacje  zawodowe' skierowana do  absolwentow  szkot
ponadgimnazjalnych: technikéw i szkét policealnych.

Edycja obejmuje 33 informatory, opublikowane w terminie do 31 sierpnia 2006 roku, dla
zawodow, w ktorych po raz pierwszy w roku 2007, odbgdzie si¢ egzamin dla absolwentéw

ww. typow szkot.

Prezentowana publikacja sktada si¢ z odregbnych, dla poszczegdlnych zawodow, opracowan
(informatorow), w ktérych opisano wymagania egzaminacyjne.
W kazdym z informatoréw omowiono:
— strukturg¢ egzaminu, jego organizacjg i przebieg,
— wymagania, ktére nalezy spelni¢ Zzeby przystapi¢ do egzaminu i zeby zda¢ ten egzamin,
— material egzaminacyjny z zakresu danego zawodu — wiadomo$ci 1 umiejetnosci, ktore
beda sprawdzane i oceniane na egzaminie, w etapie pisemnym i praktycznym, ilustrujac

go przykladami zadan egzaminacyjnych wraz z kryteriami oceniania.

Informatory o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe kierujemy przede
wszystkim do ucznidow 1 nauczycieli szk6t zawodowych, sadzimy jednak, ze przedstawiony
wnich syntetyczny materiat dotyczacy sprawdzanych umiejgtnosci stanowiacych
o kwalifikacjach zawodowych zainteresuje rowniez innych czytelnikow, np.: przedstawicieli
organéw prowadzacych szkoty i1 nadzorujacych ksztatcenie, pracodawcow 1 specjalistow ds.

modelowania zawodow, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

1 Podstawa prawna przeprowadzenia zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zwanego réwniez egzaminem
zawodowym, jest:

—  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r., w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U.
Nr 199, poz. 2046 oraz z 2005 r. Nr 218, poz 1840 1 z 2006 r. Nr 69, poz. 487 i Nr 100, poz. 694),

—  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 maja 2004 r., w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. Nr 114, poz. 1195 oraz z 2005 r. Nr 116, poz.969),

—  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2005 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardow
wymagan begdacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 66, poz. 580).
Standardy, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, stanowia oddzielny zatacznik.
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1. OGOLNE INFORMACJE O EGZAMINIE
POTWIERDZAJACYM KWALIFIKACJE
ZAWODOWE

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest forma oceny poziomu
opanowania wiadomosSci i umieje¢tnosci z zakresu danego zawodu okreslonych
w standardzie wymagan, ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
Egzamin ten, zwany réwniez egzaminem zawodowym, jest egzaminem zewngtrznym.
Umozliwia on uzyskanie porownywalnej i obiektywnej oceny poziomu osiagni¢¢ zdajacego
poprzez zastosowanie jednolitych wymagan, kryteriow oceniania i zasad przeprowadzania
egzaminu, opracowanych przez instytucje zewngtrzne, funkcjonujace niezaleznie od systemu
ksztatcenia.

Rolg instytucji zewngtrznych petnia: Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okregowych
komisji egzaminacyjnych powotanych przez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku.

Na terenie swojej dziatalno$ci (patrz - mapka na wewngtrznej stronie oktadki) okrggowe
komisje egzaminacyjne przygotowuja, organizuja i przeprowadzaja zewngtrzne egzaminy
zawodowe. Egzaminy ocenia¢ bgda zewngtrzni egzaminatorzy.

Egzaminy zawodowe moga zdawa¢ absolwenci wszystkich typow szkol
zawodowych ponadgimnazjalnych i policealnych, ktore ksztalca w zawodach ujetych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Egzaminy zawodowe przeprowadzane sa raz w ciagu roku szkolnego. Harmonogram
egzaminOw ustala 1 oglasza dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie pdzniej niz na
4 miesiace przed terminem ich przeprowadzenia.

Dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i szkot policealnych egzaminy
przeprowadzane sa od nastgpnego tygodnia po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a dla absolwentow technikum i technikum uzupetniajacego - od nastgpnego
tygodnia po zakonczeniu egzaminu maturalnego.

Do egzaminu moga przystapi¢ réwniez absolwenci szkét zawodowych ksztatcacych
milodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dla tej mtodziezy, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub orzeczen lekarskich, czas egzaminu pisemnego
moze by¢ wydtuzony o 30 minut, a warunki i1 przebieg egzaminu bgda dostosowane do jej

potrzeb.
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1.1. Struktura egzaminu oraz formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu zawodu

Struktura egzaminu obejmuje dwa etapy: etap pisemny i etap praktyczny.

Etap pisemny sktada si¢ z dwoch czesci. Podczas czgsci | zdajacy beda rozwiazywaé
zadania sprawdzajace wiadomos$ci i umiejgtnosci wiasciwe dla kwalifikacji w danym
zawodzie, w czeScill — zadania sprawdzajace wiadomo$ci 1 umiejgtnosci zwiazane
z zatrudnieniem 1 dzialalno$cia gospodarcza.

Etap pisemny przeprowadzany jest w formie testu skladajacego si¢ z zadan zamknigtych
zawierajacych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest
prawidlowa.

W czesci [ test zawiera 50 zadan, a w czesci I — 20 zadan.

Czas trwania etapu pisemnego dla wszystkich zawodéw wynosi 120 minut.

Etap praktyczny sprawdza umiej¢tnosci rozwiazywania typowych problemow
zawodowych o charakterze ,,laczenia teorii z praktyka”, wlasciwych dla zawodu, w zakresie
wynikajacym z zadania o tre$ci ogolnej, ustalonym w standardzie wymagan
egzaminacyjnych.

Czas trwania etapu praktycznego nie moze by¢ krotszy niz 180 minut i dluzszy niz 240

minut.

1.2. WiadomosSci i umiej¢tnosci sprawdzane na egzaminie

Na egzaminie beda sprawdzane tylko te wiadomosci i umiejetnosci, ktore zostaly
zapisane w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla danego zawodu.
Standardy wymagan egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawodéw ustalone zostaty
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu, z dnia 29 marca 2005r.,
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie standardow wymagan bedacych podstawa
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 66, poz.
580). Teksty standardéw wymagan egzaminacyjnych dla poszczegolnych zawodow zostaty
zamieszczone w oddzielnie opublikowanym zalaczniku do w/w rozporzadzenia.

Struktura standardu wymagah egzaminacyjnych dla zawodu odpowiada strukturze
egzaminu. Oznacza to, ze zawarte w standardzie umiejgtnosci sprawdzane na egzaminie,

ustalono odrgbnie dla obu etapow egzaminu.



Ogodlne informacje

Umiej¢tnosci zapisane w standardzie, sprawdzane w etapie pisemnym, sa przyporzadkowane
do okreslonych obszarow wymagan.
Umiejetnosci sprawdzane w czeSci pierwszej ujeto w trzech obszarach wymagan:

e czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisow,
instrukcji, rysunkéw, szkicow, wykresow, dokumentacji technicznych
i technologicznych,

e przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych,

e Dbezpieczne wykonywanie zadan zawodowych zgodnie 2z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska.

Umiejetnosci sprawdzane w czeSci drugiej ujeto w dwoch obszarach wymagan:

e czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisow,
instrukcji, tabel, wykresow,
e przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych.

W etapie praktycznym egzaminu sprawdzane umiejgtnosci sa zwiazane z zadaniem
o tresci ogolnej. Z zadaniem ogdlnym zwigzane sa odpowiednie uktady umiejetnosci. Zakres
egzaminu w tym etapie obejmuje w zaleznos$ci od zawodu i jego specyfiki

e opracowanie projektu realizacji okreslonych prac
lub

e opracowanie projektu realizacji i wykonanie okreslonych prac.

Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu stanowi podstawe do przygotowania
zadafh egzaminacyjnych dla obu etapow egzaminu. Oznacza to, ze zadania egzaminacyjne
beda sprawdzaly tylko te umiejgtnosci, ktore zapisane sa w standardzie wymagan
egzaminacyjnych dla danego zawodu. Rodzaj zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych
umiej¢tnosci przyporzadkowane do danego obszaru wymagan w etapie pisemnym bedzie
wiazat si¢ $cisle z tym obszarem, a w etapie praktycznym - z zadaniem o tre$ci ogolne;.

Umiejgtnosci ujete w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla zawodu, dla obu
etapow egzaminu, bgda omowione wraz z przyktadami zadan w rozdziatach 2. i 3.

informatora.

Kazdy zdajacy powinien zapozna¢ si¢ ze standardem wymagan egzaminacyjnych
dla zawodu, w ktérym chce potwierdzi¢ kwalifikacje zawodowe. Standard zamieszczony

jest w rozdziale 4 niniejszego informatora.




Ogodlne informacje

1.3. Wymagania, ktore trzeba spelié, aby zda¢ egzamin

Przyjeto, ze w etapie pisemnym zdajacy moze otrzymaé za kazde prawidtowo
rozwigzane zadanie 1 punkt.
Zdajacy zda ten etap egzaminu, jesli uzyska:
-z czesei I — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania,

-z cze$ci Il — co najmniej 30% punktow mozliwych do uzyskania.

W etapie praktycznym, w zaleznosci od zakresu egzaminu sformulowanego w zadaniu
o tresci ogodlnej oceniany bedzie projekt realizacji okreslonych prac lub projekt realizacji
okreslonych prac oraz efekt wykonanych prac zgodnie z ustalonymi kryteriami oceniania
przyjetymi dla danego zadania. Spelnienie ustalonych dla zadania kryteriow wykonania,
pozwoli na uzyskanie maksymalnej liczby punktow.
Zdajacy zda ten etap egzaminu, jesli uzyska co najmniej 75% punktow mozliwych do

uzyskania.

Zdajacy zda egzamin zawodowy, jesli spelni wymagania ustalone dla obu etapow

egzaminu.

Zdajacy, ktory zdal egzamin, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

w danym zawodzie.

UWAGA!

Informacje o wynikach egzaminu zdajqcy uzyska od dyrektora szkoty, do ktorej uczeszczal.

1.4. Wymagania, ktore trzeba spelni¢, aby przystapi¢ do
egzaminu

Zdajacy powinien:

1. Ukonczy¢ szkolg i1 otrzymaé swiadectwo ukonczenia szkoty.

2. Ztozy¢ pisemna deklaracj¢ przystapienia do egzaminu zawodowego do dyrektora swojej
szkoty, nie pozniej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktorym zamierza przystapic¢

do egzaminu zawodowego.
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3. Zglosi¢ sig na egzamin w terminie 1 miejscu wyznaczonym przez okre¢gowa komisje
egzaminacyjna z dokumentem potwierdzajacym tozsamo$¢ (ze zdjeciem i z numerem

PESEL).

Zdajacy o specjalnych potrzebach edukacyjnych powinien dodatkowo przedlozyé
opini¢ lub orzeczenie wskazujace na dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania

egzaminu do jego indywidualnych potrzeb.

UWAGA!

Informacje o terminie i miejscu egzaminu moze przekazac zdajqcym dyrektor szkoly Ilub
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej.

W zaleznosci od specyfiki zawodu, w ktorym przeprowadzony bedzie egzamin zawodowy,
okregowa komisja egzaminacyjna moze wezwac zdajqcego na szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwiqzane z wykonywaniem zadania egzaminacyjnego na
okreslonych stanowiskach egzaminacyjnych. Szkolenie powinno by¢é zorganizowane nie

wczesniej niz na dwa tygodnie przed terminem egzaminu.

1.5. Szczegolowe informacje o egzaminie zawodowym

Szczegotowych informacji o egzaminie zawodowym oraz wyjasnien dotyczacych, migdzy
innymi, mozliwo$ci:

e powtdrnego zdawania egzaminu zawodowego przez osoby, ktore nie zdaty egzaminu,

e przystapienia do egzaminu w terminie innym niz bezposrednio po ukonczeniu szkoty,

¢ udostgpniania informacji na temat wyniku egzaminu,

e otrzymania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

udziela dyrektor szkoty i okregowa komisja egzaminacyjna.

—10-
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2. ETAP PISEMNY EGZAMINU

2.1. Organizacja i przebieg

Etap pisemny egzaminu bgdzie zorganizowany w szkole, do ktdérej uczgszczates.
W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy liczba zdajacych w danej szkole jest
mniejsza niz 25 osob, dyrektor komisji okregowej moze wskaza¢ Ci inng szkol¢ albo
placéwke ksztatcenia praktycznego lub ustawicznego, zwane dalej ,,placowkami”, w ktorej
przystapisz do etapu pisemnego egzaminu zawodowego.

W dniu egzaminu powiniene$ zglosi¢ si¢ w szkole/placowce na 30 minut przed
godzing jego rozpoczecia. Powinienes posiada¢ dokument potwierdzajacy Twoja
tozsamos$¢ i numer ewidencyjny PESEL.

Przed wejSciem do sali egzaminacyjnej bedziesz poproszony o potwierdzenie
gotowosci przystapienia do etapu pisemnego egzaminu.

Stuchaj uwaznie informacji przewodniczacego zespotu nadzorujacego, ktory bedzie
omawiat regulamin przebiegu egzaminu.

Po zaje¢ciu miejsca w sali egzaminacyjnej otrzymasz arkusz egzaminacyjny
i KARTE ODPOWIEDZI.

Arkusz egzaminacyjny zawiera:

—  strong tytutowa z nazwa i symbolem cyfrowym zawodu, w ktorym odbywa si¢ etap
pisemny egzaminu oraz ,Instrukcje dla zdajacego” (w instrukcji znajduja si¢ dane
o liczbie stron arkusza egzaminacyjnego, wskazania dotyczace rozwiazywania zadan,
zaznaczania odpowiedzi 1 sposobu poprawiania odpowiedzi w KARCIE
ODPOWIEDZI),

—  test 70 zadan wielokrotnego wyboru, w tym 50 zadan w czg$ci I ponumerowanych od
1 do 50 oraz 20 zadan w czg¢sci Il ponumerowanych od 51 do 70.

KARTA ODPOWIEDZI stanowi jedna strong. Znajduja si¢ na niej:

—  symbol cyfrowy zawodu i oznaczenie wersji arkusza egzaminacyjnego,

—  miejsce na wpisanie Twojego numeru ewidencyjnego PESEL 1 zakodowanie go,

—  miejsce na wpisanie Twojej daty urodzenia,

— tabele z numerami zadan odpowiadajacych czgsci I oraz czesci II arkusza
egzaminacyjnego z uktadem kratek A, B, C, D do zaznaczania odpowiedzi,

—  miejsce na naklejke z kodem osrodka egzaminacyjnego.

~11-
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Przeczytaj uwaznie ,Instrukcj¢ dla zdajacego” w arkuszu egzaminacyjnym
i sprawdz, czy Twoj arkusz jest kompletny i nie ma w nim brakow. Wykonaj polecenia
zgodnie z ,,Instrukcja dla zdajacego”.

Czas trwania etapu pisemnego egzaminu wynosi 120 minut (2 godziny zegarowe).
UWAGA: Jesli jestes egzaminowanym o potwierdzonych specjalnych potrzebach
edukacyjnych, to masz prawo do wydluzonego o 30 minut czasu trwania etapu pisemnego
egzaminu zawodowego. Przewodniczqcy szkolnego zespolu egzaminacyjnego wskaze Ci
miejsce na sali egzaminacyjnej i dopilnuje, abys mogt zdawac¢ egzamin w ustalonym dla

Ciebie czasie.

Kolejno$¢ rozwiazywania zadan jest dowolna. Dobrze jednak bedzie, jesli
rozplanujesz sobie czas egzaminu. Na rozwiazanie zadan z czgéci I arkusza powiniene$
przeznaczy¢ okoto 80 minut, na rozwigzanie zadan z czgsci II - okoto 30 minut. Pozostate 10
minut powiniene$ wykorzysta¢ na sprawdzenie, czy prawidlowo zaznaczyltes odpowiedzi do
poszczeg6lnych zadan w KARCIE ODPOWIEDZI.

Pamigtaj! Pracuj samodzielnie!

Przystgpujac do rozwiazywania kazdego zadania powinienes:

— uwaznie przeczyta¢ cate zadanie,

—  przeanalizowac rysunki, tabele, itp. oraz tre$¢ polecen,

—  dobrze zastanowi¢ si¢ nad wyborem prawidlowej odpowiedzi,

—  starannie zaznaczy¢ wybrana odpowiedz w KARCIE ODPOWIEDZI zgodnie
z instrukcja w arkuszu egzaminacyjnym.

Po zakonczeniu rozwigzywania zadan, sprawdz w KARCIE ODPOWIEDZI, czy
dla wszystkich zadan zaznaczyle$ odpowiedzi.

Przewodniczacy ogtosi koniec egzaminu 1 poinformuje, w jaki sposob bgdziesz mogt

odda¢ swoja KARTE ODPOWIEDZI. Arkusz egzaminacyjny mozesz zatrzymac dla siebie.

Jesli wczesniej zakonczysz rozwiazywanie zadan, zglo§ przez podniesienie reki

gotowo$¢ do oddania KARTY ODPOWIEDZI.

—12 —
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2.2. Wymagania egzaminacyjne z przykladami zadan do czesci I

Czes¢ 1. Zakres wiadomosci i umiejetnosci wlasciwych dla kwalifikacji w zawodzie
Absolwent powinien umie¢:
1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji,

rysunkow, szkicow, wykresow, dokumentacji technicznych i technologicznych,
a w szczegolnosci:

1.1. Rozroéznia¢ etapy produkcji filmowej i telewizyjnej,
czyli:
e rozroznia¢ etapy produkcji filmowej, np.: prace przygotowawcze, zdjgcia, montaz
1 udzwigkowienie, prace koncowe,
e rozrdznia¢ etapy produkcji telewizyjnej audycji realizowanej w studiu oraz w plenerze,
np.: okres redakcyjny, okres zdjeciowy i nagran, okres studyjny, okres montazu
i udzwickowienia.
Przykladowe zadanie 1.
Okres montazu i udzwigkowienia w produkcji filmowej zaczyna si¢ nastgpnego dnia po
A. kolaudac;ji filmu.
ostatnim dniu zdjgciowym.

B
C. dokonaniu wyboru obiektow zdjeciowych.
D

. zatwierdzeniu szczegdlowego planu filmu.

1.2. Rozroznia¢ technologie stosowane w produkcji filmowej i telewizyjnej,

czyli:

e rozroznia¢ technologie stosowane w produkcji filmowej, np.: technologi¢ realizacji
petnometrazowego filmu fabularnego, serialu tv, filmu dokumentalnego, filmu
animowanego,

e rozroznia¢ technologie stosowane w produkcji telewizyjnej, np.: technologi¢ produkcji
widowiska telewizyjnego, ENG (reportaz, wideofilm), SNG (z uzyciem facz
satelitarnych z planu), programéw rozrywkowych z udziatem publicznosci.
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Przykladowe zadanie 2.

Retransmisja telewizyjna z wejscia zima polskiego alpinisty na szczyt K2 w Himalajach
bedzie przekazana najsprawniej w Polsce poprzez

A. zainstalowanie na miejscu kamer studyjnych i przestanie kasety z materiatem
kurierem do Warszawy.

B. zrobienie reportazu (ENG) kamkorderem i powro6t samolotem operatora z materiatem.

C. zainstalowanie wozu taczowego u podndza szczytu (SNG) wspotpracujacego
z operatorem kamery.

D. wreczenie kamery cyfrowej alpiniScie i przestanie materialu po obrdbce
komputerowej internetem.

1.3. Okresla¢ prace na stanowiskach roboczych wystepujacych na kazdym etapie
produkcji filmowej i telewizyjnej,
czyli:

e okresla¢ prace na stanowiskach roboczych, wystgpujacych na kazdym etapie produkcji
filmowej, np.: prace wynikajace z zakresu obowiazkOw rezysera, operatora obrazu,
operatora dzwigku, kierownika produkcji, pracownikéw pomocniczo-tworczych
i techniczno-produkcyjnych,

e okresla¢ prace na stanowiskach roboczych, wystepujacych na kazdym etapie produkcji
telewizyjnej, np.: prace wynikajace z zakresu obowiazkéw realizatora obrazu, realizatora
dzwigku, realizatora $wiatla, operatora kamery, inzyniera wozu transmisyjnego,
kierownika  produkcji, pracownikdw = pomocniczo-twoérczych 1 techniczno-
produkcyjnych.

Przykladowe zadanie 3.

Do zadan kierownika produkcji w okresie zdjeciowym filmu fabularnego nalezy
A. kierowanie zdjeciami obrazu filmu.
B. wykonywanie fotoséw roboczych filmu.
C. sprawowanie nadzoru autorskiego nad budowa dekoracji.

D. ustalanie plandw pracy na kolejne dni okresu zdjgciowego.

1.4. Rozpoznawaé filmowy i telewizyjny sprzet zdjeciowy, sprzet dzwigkowy
i oswietleniowy,
czyli:

e rozpoznawaé filmowy i telewizyjny sprzgt zdjeciowy, np.: kamery, wozki zdjeciowe,
krany, podnosniki statywy, obiektywy, systemy magnetowidowe,

e rozpoznawaé filmowy i telewizyjny sprzet dzwigkowy, np.: magnetofony, mikrofony,
miksery foniczne,

e rozpoznawa¢ filmowy 1 telewizyjny sprzet oswietleniowy, np.: reflektory, agregaty,
okablowanie, blendy, folie.
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Przykladowe zadanie 4.
Steadycam jest to
A. glowica mocujaca stuzaca do ulokowania kamery na statywie.
B. statyw przeciwwstrzasowy do kamery.
C. specjalny akumulator do kamery.
D

. kamera rapidowa.

1.5. Rozroznia¢ materialy stosowane w produkcji filmowej i telewizyjnej,

czyli:

e rozroznia¢ materialy stosowane w produkcji filmowej, np.: rodzaje materiatow
Swiattoczulych, tasmy magnetyczne do nagrania dzwigku, materiaty fotograficzne,
materialy fotochemiczne, materiaty scenograficzne,

e rozrdznia¢ materialy stosowane w produkcji telewizyjnej, np.: formaty no$nikéw
magnetycznych magnetowidowych i pozamagnetowidowych, optycznych, hybrydowych,
potprzewodnikowych, nowej generacji, materialow inscenizacyjnych, pozostatych
materialow.

Przykladowe zadanie 5.
Do zapisu dzwigku metoda optyczna stosuje si¢
A. negatyw tonu.
B. blank montazowy.
C. tasmg magnetyczna.
D

. tasmg negatywowa obrazu.

1.6. Rozroznia¢ procesy zwigzane z obrobka tasmy filmowej, opracowaniem dzwigku
i przygotowaniem Sciezki dzwigkowej filmu i programu telewizyjnego,

czyli:

e rozrézniaé procesy zwiazane z obrobka tasmy filmowej, np.: wywotanie negatywu,
wykonanie kopii roboczej, $cigcie negatywu, wykonanie kopii wzorcowej, kopii
bezpieczenstwa,

e rozroézniaé procesy zwiazane z opracowaniem dzwigku i przygotowaniem S$ciezki
dZWleOWG] filmu 1 programu telewizyjnego, np.: opracowanie i nagranie ilustracji
muzycznej, postsynchronizacja dialogdw, opracowanie 1 nagranie efektow
synchronicznych 1 niesynchronicznych, mieszanie dzwigku.
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Przykladowe zadanie 6.

Scigcie negatywu filmu to
A. montaz wywolanego oryginalnego negatywu na podstawie kopii rezyserskiej.
B. przygotowanie materiatu zdjeciowego do postsynchronizacji dialogow.
C. przepisywanie dzwigku z taS§my magnetycznej na negatyw tonu.

D. usuwanie z negatywu uje¢ nie nadajacych si¢ do kopiowania.

1.7. Stosowac terminologi¢ wlasciwa dla produkcji filmowej i telewizyjnej,

czyli:

e stosowa¢ terminologi¢ witasciwa dla produkcji filmowej, np.: negatyw obrazu, kopia
pozytywowa, sala synchronizacyjna, atelier, kadr, obiekt zdjeciowy, dzwigk
stuprocentowy, gwary, efekty niesynchroniczne,

e stosowa¢ terminologi¢ wlasciwa dla produkeji telewizyjnej, np.: woz transmisyjny,
facza, studio telewizyjne, montaz liniowy i montaz nieliniowy, standardy i systemy
telewizyjne, tor transmisyjny, konsoleta.

Przykladowe zadanie 7.

Podstawowy dokument produkcyjny, sporzadzany przez grupg zdjeciowa w okresie prac
przygotowawczych, to

A. kosztorys filmu.

B. szczegotowy plan filmu.
C. filmowy plan operatywny.
D

. podstawowe zatozenia produkcyjne filmu.

2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegolnosci:

2.1. Wskazywac¢ urzadzenia i zestawy urzadzen do prac na stanowiskach roboczych

wystepujacych na kazdym etapie produkcji filmowej i telewizyjne;j,

czyli:

e wskazywa¢ urzadzenia i1 zestawy urzadzen do prac na stanowiskach roboczych
wystgpujacych na kazdym etapie produkcji filmowej, np.: rodzaje i typy kamer
zdjeciowych wraz z oprzyrzadowaniem, rodzaje i parametry zrodel $wiatta, rodzaje
magnetofonow 1 mikrofonéw,

o wskazywa¢ urzadzenia i1 zestawy urzadzen do prac na stanowiskach roboczych
wystgpujacych na kazdym etapie produkcji telewizyjnej audycji studyjnej lub
plenerowej, np.: rodzaje kamer, systemow magnetowidowych, sprzgtu o$wietleniowego
1 dzwigkowego, parametry urzadzen transmisyjnych i nadawczych.
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Przykladowe zadanie 8.

Ktore z nizej wymienionych urzadzen zamowitbys, przygotowujac telewizyjna transmisje
koncertu rockowego?

A. Kamerg Arriflex 35 (BLII).

B. Stot montazowy dwutalerzowy.

C. Wielokamerowy woz transmisyjny.
D

. Urzadzenia do wywolywania i1 kopiowania materiatu zdjgciowego.

2.2. Wskazywa¢ zadania do wykonania na stanowiskach roboczych na kazdym etapie
produkcji filmowej i telewizyjnej z uwzglednieniem obcigzenia stanowisk
i zachowania terminow wykonania zadan,
czyli:

e wskazywa¢ zadania do wykonania na stanowiskach roboczych na kazdym etapie
produkcji filmowej z uwzglednieniem obcigzenia stanowisk i zachowania terminow
wykonania zadan, np.: sporzadza¢ indywidualne zakresy czynnos$ci dla pracownikéw
grypy zdjeciowej, dzienne plany pracy w atelier i plenerze z uwzglgdnieniem przepisow
prawa pracy, przepisoOw bhp, ilo§ciowych norm zatrudnienia,

e wskazywa¢ zadania do wykonania na stanowiskach roboczych na kazdym etapie
produkcji telewizyjnej z uwzglednieniem obcigzenia stanowisk i zachowania terminow
wykonania zadan, np.: sporzadza¢ indywidualne zakresy czynnos$ci pracownikéw
wchodzacych w sktad ekipy transmisyjnej i obstugi studia telewizyjnego, harmonogramy
produkcji, dzienne plany pracy z uwzglednieniem prawa pracy, przepisOw bhp,
ilo§ciowych norm zatrudnienia.

Przykladowe zadanie 9.

Wskaz wlasciwa kolejnos¢ wyjazdu z bazy produkcyjnej na plan zdjeciowy czionkéw ekipy
filmu fabularnego.

A. Kierownik planu, kostiumograf, rezyser, operator obrazu, pion scenograficzny,
aktorzy pozostali, w tym asystent operatora obrazu.

B. Kierownik planu, scenograf i rekwizytorzy, operator obrazu i o§wietlacze, asystent
operatora obrazu, rezyser i aktorzy.

C. Rezyser z kierownikiem produkcji, operator obrazu ze scenografem, pozostali.

D. Kierownik planu, rezyser i aktorzy, scenograf i rekwizytorzy, operator obrazu
1 o$wietlacze, pozostali.
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2.3. Okresla¢ prace pionéw produkcyjnych,
czyli:
e okresla¢ prace piondw produkcyjnych, np.: rezysera, operatora obrazu, operatora
dzwigku, scenografa, kierownika produkcji.

Przykladowe zadanie 10.

Do zadan os6b wchodzacych w sktad pionu operatora obrazu w filmie fabularnym nalezy
A. montaz kopii roboczej filmu.
B. projektowanie dekoracji filmowych.

C. bezposrednie organizowanie prac produkcyjnych na planie zdjgciowym.

D. wykonywanie technicznych prob sprzgtu zdjeciowego i taSmy negatywowej obrazu.

2.4. Analizowa¢ zabezpieczenie materialowe do produkcji filmowej i telewizyjnej,

czyli:

e analizowa¢ zabezpieczenie materialowe do produkcji filmowej, np.: ilos¢ niezbednych
materialdow $wiatloczulych negatywowych i1 pozytywowych, taSmy magnetycznej do
nagran dzwigku, materialow fotograficznych, materiatow scenograficznych, materiatow
bhp,

e analizowaé zabezpieczenie materialowe do produkcji telewizyjnej, np.: niezbgdna liczba
kaset magnetycznych typu Betacam, tasmy magnetycznej do nagran dzwigku,
materiatdéw scenograficznych, materialdow bhp.

Przykladowe zadanie 11.

Producent 90-minutowego filmu dtugosci 2 500 metrow przyjat wskaznik zuzycia tasmy 1:4.
Ile nalezy zaméwi¢ metrow biezacych negatywu obrazu?

A. 20000
B. 10000
C. 5000
D. 4000
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2.5. Wskazywac zasady i techniki organizacji toku produkcji filmowej i telewizyjnej,

czyli:

o wskazywac¢ zasady organizacji toku produkcji filmowej 1 telewizyjnej, np.: zasady
wspotpracy z kooperantami, wspOlpracy pionéw produkcyjnych, przestrzegania
przepiséw bhp, dyscypliny finansowej, sktadania zaméwien na materiaty, pomieszczenia
1 ustugi, zatrudniania 1 wynagradzania pracownikdéw, poprawnej dokumentacji
przygotowan i realizacji procesu produkcji, archiwizacji materiatow,

e wskazywac techniki organizacji produkcji filmowej 1 telewizyjnej przez sporzadzanie
harmonogramow produkcji, kalendarzowego planu zdje¢, plandow zaopatrzenia
w rekwizyty i kostiumy, zalozen realizacji audycji tv, kart emisyjnych ikart nagran
materiatéw, raportow produkcyjnych, raportdéw montazowych.

Przykladowe zadanie 12.

Informacje o numerach uje¢ przeznaczonych i nieprzeznaczonych do kopiowania wpisuje si¢
A. w metryce filmu.
B. w scenopisie filmu.

C. w raporcie montazowym.

D. w kalendarzowym planie zdje¢.

2.6. Szacowaé koszty materialow, sprzetu i prac zwigzanych z produkcja filmowa
i telewizyjna,
czyli:

e szacowal koszty materiatow zwiazanych z produkcja filmowa 1 telewizyjna,
np.: materialdéw do rejestracji obrazu i dzwigku, materiatow scenograficznych, bhp oraz
fotochemicznych,

e szacowac koszty sprzetu wykorzystywanego przy produkcji filmowej i telewizyjnej,
np. sprzetu zdjeciowego, dzwigkowego 1 oswietleniowego oraz montazowego,

e szacowaé koszty prac zwigzanych z produkcja filmowa i telewizyjna, np.: koszty
wolania negatywu i sporzadzania kopii, opracowania $ciezki dzwigkowej, montazu,
budowy dekoracji, wykonania efektow specjalnych.

Przykladowe zadanie 13.

Za podstawe kalkulacji kosztow ustug Wydziatu Techniki Zdjeciowej, procz cennika ustug
wytworni filmowej, postuzy

A. wykaz sprzetu i dlugo$¢ okresu zdjeciowego.
B. eksplikacja operatora obrazu i scenariusz filmu.
C. metraz poszczegodlnych scen i liczba dni zdjgciowych.

D. lektura teczki obiektow i rozmowa z asystentem operatora obrazu.
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3. Bezpiecznie wykonywaé¢ zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Ssrodowiska,
a w szczegolnosci:

3.1. Stosowaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony srodowiska obowigzujace na stanowiskach zwigzanych z produkcja
filmowa3 i telewizyjna,

czyli:

e stosowal przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach zwiazanych
z produkcja filmowa 1 telewizyjna, np.: przy obstudze urzadzen elektrycznych, pracy na
wysokosciach, przewozeniu i udziale w zdj¢ciach zwierzat, wykorzystywaniu srodkow
pirotechnicznych, w kontakcie ze szkodliwymi substancjami i Srodkami chemicznymi,

e stosowal przepisy ochrony przeciwpozarowej obowiazujace na stanowiskach
zwiazanych z produkcja filmowa i telewizyjna, np.. w zakresie transportowania
oraz eksploatacji urzadzen elektrycznych i techniki zdjeciowej, a takze o$wietleniowe;,
zasilanych energia elektryczna podczas realizacji zdj¢é pozardw,

e stosowa¢ przepisy ochrony s$rodowiska na stanowiskach zwiazanych z produkcja
filmowa i telewizyjna na planie zdjgciowym, w studiach telewizyjnych, laboratoriach,
montazowniach, w zaktadzie budowy dekoracji.

Przykladowe zadanie 14.

Scenariusz filmowy przewiduje udzial w filmie zwierzat domowych. Przepisy bezpieczenstwa
1 higieny pracy wymagaja w tej sytuacji

A. przyprowadzania zwierzat na plan o zmroku i w nocy.
B. zaangazowania do opieki nad zwierzgtami weterynarza.

C. zaangazowania do obstugi zwierzat statystow, ktorzy deklaruja brak lgku przed tymi
zwierzetami.

D. zaangazowania do opieki nad zwierzgtami tresera (konsultanta) lub wskazanej przez
niego osoby legitymujacej si¢ niezb¢dnymi kwalifikacjami.

3.2. Wskazywa¢ zagrozenia wystepujace w procesach produkcji filmowej
i telewizyjnej,
czyli:

e wskazywac¢ zagrozenia wystgpujace w procesach produkeji filmowej dla zdrowia i zycia
pracownikow grupy zdjgciowej, odtwoércéw 1 pozostalych uczestnikow procesu
produkcji, np.: porazenie pradem, poparzenie, upadek z duzej wysokosci, postrzelenie,
zatrucie,

e wskazywal zagrozenia wystepujace w produkcji telewizyjnej dla zdrowia i Zzycia
pracownikow ekipy telewizyjnej 1 uczestnikOw programu telewizyjnego, np.: porazenie
pradem, poparzenie, upadek z duzej wysokosci, postrzelenie, skaleczenie.
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Przykladowe zadanie 15.

Jednoczesne zagrozenie pozarem i porazeniem pradem cztonkéw ekipy filmowej wystepuje
przy realizacji sceny rozgrywajacej si¢

A. na podwoérku domu wiejskiego.

B. w wannie, kiedy aktor uzywa suszarki do wtosow.
C. przy samotnym drzewie podczas autentycznej burzy.
D

. w samochodzie osobowym prowadzonym przez kaskadera.

3.3. Wskazywaé sposoby udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu podczas

wykonywania prac zwigzanych z produkcja filmowg i telewizyjna,

czyli:

e wskazywa¢ sposoby wudzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu podczas
wykonywania prac zwiazanych z produkcja filmowa, np.: w przypadku zatrzymania
pracy serca, ataku serca, krwotoku, omdlenia, porazenia pradem, poparzenia,
skaleczenia, urazéw glowy, zatrucia, ztamania, ukaszenia,

e wskazywa¢ sposoby udzielania pierwszej] pomocy poszkodowanemu podczas
wykonywania prac zwiazanych z produkcja telewizyjna, np.: w przypadku zatrzymania
pracy serca, ataku serca, krwotoku, omdlenia, porazenia pradem, poparzenia,
skaleczenia, urazow gltowy, zatrucia, ztamania.

Przykladowe zadanie 16.

Jeden z o$wietlaczy doznat na otwartej przestrzeni porazenia pradem. W tej sytuacji nalezy
w pierwszej kolejnosci

A. odizolowa¢ porazonego od przewodow elektrycznych.
B. odciac¢ jak najszybciej doptyw pradu.
C. zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe.

D. rozpocza¢ reanimacjg.
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3.4. Stosowac zasady dotyczace organizacji toku produkcji filmowej i telewizyjnej,

czyli:

e stosowa¢ zasady organizacji toku produkcji filmowej warunkujace bezpieczne
wykonywanie zadan zawodowych, np.: szkolenie pracownikow w zakresie bhp,
egzekwowanie uprawnien kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach pracy,
sporzadzanie 1 wykonywanie planéw zabezpieczenia w $rodki bhp, plandéw realizacji
scen niebezpiecznych, przestrzeganie instrukcji dotyczacych przewozu oraz
wykorzystywania broni i materialéw pirotechnicznych, przestrzeganie zasad eksploatacji
maszyn i urzadzen zgodnie z przepisami ich uzytkowania, przestrzeganie wykonywania
procesoOw technologicznych zgodnie z obowiazujacymi instrukcjami, wlasciwe
oznakowanie substancji i sSrodkéw chemicznych,

e stosowa¢ zasady organizacji toku produkcji telewizyjnej warunkujace bezpieczne
wykonywanie zadan zawodowych, np.: szkolenie pracownikow w zakresie bhp,
egzekwowanie uprawnien kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach pracy,
sporzadzanie 1 wykonywanie plandw zabezpieczenia w $rodki bhp, przestrzeganie zasad
eksploatacji maszyn i urzadzen zgodnie z przepisami ich uzytkowania, wykonywania
procesOw technologicznych zgodnie z obowiazujacymi instrukcjami.

Przykladowe zadanie 17.

Plan realizacji scen niebezpiecznych zostanie napisany i wreczony w pierwszej kolejnosci
A. sekretarce planu.
B. IIrezyserowi filmu.

C. operatorowi obrazu.

D. kierownikowi planu.
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2.3. Wymagania egzaminacyjne z przykladami zadan do czg¢sci 11

Absolwent powinien umie¢:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji, tabel,
wykresow, a w szczegdlnosci:

1.1 Rozroznia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki
oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepisow regulujacych podejmowanie
i wykonywanie dzialalnosci gospodarczej,
czyli:

e rozroznia¢ pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki, np.: rynek, popyt, podaz,
bezrobocie, inflacja,

e rozrdznia¢ pojgcia z zakresu prawa pracy, np.: umowa o pracg, urlop, wynagrodzenie
za pracg,

e rozroznia¢ pojecia z zakresu prawa podatkowego, np.: podatek dochodowy, podatek
VAT, akcyza, PIT,

e rozrdznia¢ pojgcia z obszaru podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,
np.: REGON, numer identyfikacji podatkowej-NIP, rachunek bankowy.

Przykladowe zadanie 1.

Poprzez okreslenie ptacy brutto nalezy rozumie¢ kwotg wynagrodzenia pracownika
A. bez podatku dochodowego.
B. okreslona w umowie o pracg.
C. obliczona do wyptaty.
D. pomniejszona o sktadki ZUS.

1.2 Rozroznia¢ dokumenty zwigzane 2z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
i wykonywaniem dzialalnoS$ci gospodarczej,
czyli:
e rozroznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem, np.: umowa o pracg, Kodeks pracy,
deklaracja ZUS,
e rozroznia¢ dokumenty zwiazane z dziatalno$cia gospodarcza, np.: polecenie przelewu,
faktura, deklaracja podatkowa.
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Przykladowe zadanie 2.

Jak nazywa sig przedstawiony na rysunku dokument regulujacy rozliczenie bezgotdéwkowe?

o0 w >

[rmufhowmlﬂ FLIREOFERE [ULL OISR

Czek potwierdzony.

MRS OO’%OOOOTFJ PG IEER
1@_‘ PILIN I/IQG{“———“—-___E

Polecenie przelewu.

Faktura VAT.

Weksel prosty.

Polacenie przelewu / wplata gotdwkowa

1.3 Identyfikowac¢ i analizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta,
czyli:

identyfikowa¢ 1 analizowa¢ obowiazki 1 uprawnienia pracownika okreslone
w Kodeksie pracy, umowie o prace, np.: prawo do urlopu, czas pracy, wynagrodzenie
za prace,

identyfikowa¢ 1 analizowa¢ obowiazki 1 uprawnienia pracodawcy okreslone
w Kodeksie pracy, umowie o pracg, wzglegdem ZUS, urzgdu skarbowego, np.:
terminowe wyplacanie wynagrodzen, odprowadzanie skladek ubezpieczenia
zdrowotnego 1 emerytalnego, zapewnienie bezpiecznych warunkoéw pracy,
identyfikowa¢ i analizowa¢ obowiazki i uprawnienia bezrobotnego na podstawie
Ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, np.: rejestracja w biurze pracy,
zasady pobierania zasitku, oferty pracy dla bezrobotnych, w tym bezrobotnych
absolwentow,

identyfikowa¢ 1 analizowa¢ obowiazki i uprawnienia klienta podane w umowach
kupna-sprzedazy, z tytulu gwarancji, reklamacji przy zakupach towaréw i ustug.

Przykladowe zadanie 3.

Na podstawie ktérej z wymienionych ponizej uméw, przystuguje pracownikowi prawo do
urlopu wypoczynkowego?

A.

B
C.
D

Umowy — zlecenia.

. Umowy o dzieto.

Umowy o prace.

. Umowy agencyjnej.
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2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczego6lnosci:

2.1. Analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem
pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dzialalnoSci
gospodarczej,

czyli:

e analizowaé oferty urzedéw pracy, placowek doskonalacych w zawodzie oraz oferty
kurséw zawodowych, dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych i1 dostosowania ich
do potrzeb rynku pracy,

e analizowa¢ oferty zakladow pracy, urzedow pracy, biur posrednictwa dotyczace
poszukiwania pracownika 1 zatrudnienia, przedstawione w formie ogloszen
prasowych, internetowych, tablic ogtoszen,

e analizowa¢ informacje zwiazane z podejmowaniem i wykonywaniem dzialalnosci
gospodarczej zawarte, np.: w Kodeksie spétek handlowych, danych z urzedu pracy na
temat lokalnego rynku pracy, zapotrzebowania na ustugi i towary.

Przykladowe zadanie 4.

W lokalnej prasie ukazato si¢ ogloszenie nastepujacej tresci:

Firma z kapitalem zagranicznym specjalizujaca si¢ w wyposazeniu warsztatow
1 magazyndw w sprzet techniczny poszukuje kandydata na stanowisko

MAGAZYNIERA

WYMAGANIA:

o wyksztalcenie Srednie techniczne,

e obstuga komputera,

e znajomosé jezyka niemieckiego.

Ponadto mile widziane jest:

o doswiadczenie na podobnym stanowisku.

e prawo jazdy kategorii B.

Oferty wraz z listem motywacyjnym, zyciorysem i zdjeciem w terminie dwdch tygodni od daty

ukazania si¢ ogloszenia prosimy przesylaé na adres:
Firma , TECHNOPOL” 30-999 NIEZNANOW ul. Warsztatowa 1.

Wymagania stawiane przez firmg spetnia osoba, ktora ukonczyta
A. technikum budowlane, pracuje w magazynie i ma prawo jazdy kat.B.
B. technikum elektryczne, ma prawo jazdy kat B i zna jezyk niemiecki.
C. technikum chemiczne, korzysta z komputera i pracowata jako magazynier.
D

. technikum mechaniczne, obstuguje komputer i zna j¢zyk niemiecki.
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2.2. Sporzadza¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dzialalnoS$ci gospodarczej,
czyli:

Przykladowe zadanie 5.

Na jaka kwote w zt hotel wystawi fakture firmie za korzystanie z noclegu przez dwoch jej
pracownikow podczas stuzbowego wyjazdu?

sporzadza¢ dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem, np.: list
intencyjny, list motywacyjny, curriculum vitae,

sporzadzi¢ dokumenty niezbgdne przy uruchamianiu indywidualnej dzialalno$ci
gospodarczej, np.: wniosek o zarejestrowanie firmy, zgloszenie do urzedu
statystycznego o nadanie numeru REGON 1 urzgdu skarbowego o przyznanie numeru
identyfikacji podatkowej-NIP,

sporzadzi¢ dokumenty zwiazane z wykonywaniem dziatalno$ci gospodarcze;j,
np.: zgloszenie do ZUS, polecenie przelewu, fakturg, ksigge przychodow
i rozchodow.

Nazwa Symbol J.M. Io$¢ os6b Cena Warto$é VAT Wartos¢ | Wartosé
uslugi PKWiU jedn. netto VAT brutto
Nocleg edna
w hotelu | 55.10.10 | 7 2 100,00 zt | 200,00 zt 7 % 14,00 zt zt
< s doba
,,Azalia
Razem |200,002t| 7% | 14,00zt 7
W
W tym: 2| 14,00 7k
0%
Do zaplaty: 7t
A. 107 zt
B. 114 zt
C. 207 zt
D. 214 zt

2.3. Rozroznia¢ skutki wynikajace z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
czyli:

rozroznia¢ skutki zawarcia umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto, np.:
optaty sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne, prawo do urlopu, wysokos¢
podatku,
rozrozniaé¢ skutki rozwigzania umowy o pracg z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
bez wypowiedzenia, niezgodne z prawem, np.: przywrdocenie do pracy,

rozroznia¢ skutki zawarcia 1 rozwigzania umowy o pracg dla pracodawcy, np.:
wystawienie $wiadectwa pracy, odprowadzanie skladek pracowniczych, placenie
podatkéw, ustalenie wymiaru urlopéw, wyptacanie zaliczek.
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Przykladowe zadanie 6.

Jaka kwota wynagrodzenia brutto w z} zostata naliczona pracownikowi za miesiac pracy,
zatrudnionemu w HURTOWNI ,,AS” S.A. na podstawie umowy o pracg?

A. 2400zt HURTOWNIA ,AS” S.A. Posmat 2003.01.06
ul. Wiosenna 1 OozZnan Ul.
B_ 1 600 Zl 4;ieuz681jg31§{;$8%ggzﬁLga/ /miejscowosé i data/
/numer REGON — EKD
C. 1200zt 012775 62
UMOWA O PRACE
D. 240z zawarta w dniu .......... 6.stycznia 2003, 00K
/data zawarcia umowy/

miedzy .............Markiem Nowakiem - prezesem

/imig i Vi pracodawcy lub osoby r jacej p d albo osoby up znionej do sktadani i W imieniu p

@ e Anng Jablonska, Poznanul. Biata 12

/imig i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zameldowania/
ZAWATTA NA eooveeeeeeeeeenennn, czas nieokreslony .

/okres probny, czas nieokre$lony, czas okreslony, czas wykonywania okreslonej pracy/

1. Strony ustalaja nastgpujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj uméwionej pracy:

/stanowisko, funkcja, zawo

2) miejsce wykonywania pracy: mrzedawcawHurtowm AS ........

pecjalnosé/

3) wymiar czasu pracy: ....<-Sn L TN RN NA e

4) wynagrodzenie: .5 A LN I SN e Rt AL LR
regulaminowa 20% wynagrodzenia zasadniczego

5) inne warunki zatrudnienia: brak ...............................

06.01, 2003
A.Jablonska M Nowok

/data i podpis pracownika/ /podpis dawcy lub osoby A
pracodawce albo osoby upowaznionej do skladania
o$wiadczef w imieniu pracodawcy;

2.4. Odpowiedzi do przykladowych zadan

Czes¢ pierwsza

Zadaniel. B Zadanie 7. B Zadanie 13. A
Zadanie2. C Zadanie 8. C Zadanie 14. D
Zadanie3. D Zadanie 9. B Zadanie 15. C
Zadanie4. B Zadanie 10. D Zadanie 16. B
Zadanie 5. A Zadanie 11. B Zadanie 17. D
Zadanie 6. A Zadanie 12. C

Cze¢s¢ druga
Zadanie 1. B Zadanie 2. B Zadanie 3. C Zadanie 4. D Zadanie 5.D Zadanie 6. A
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3. ETAP PRAKTYCZNY EGZAMINU

3.1. Organizacja i przebieg

Etap praktyczny egzaminu moze by¢ zorganizowany w szkole lub innej placowce
wskazanej przez okrggowa komisje egzaminacyjna.

W dniu egzaminu powinienes zglosi¢ si¢ w szkole/placowce na 30 minut przed
godzing jego rozpoczecia. Powiniene$ posiada¢ dokument ze zdjeciem potwierdzajacy
Twoja tozsamos$¢ i numer ewidencyjny PESEL.

Przed wejSciem do sali egzaminacyjnej bedziesz poproszony o potwierdzenie
gotowosci przystapienia do etapu praktycznego egzaminu.

Stuchaj uwaznie informacji przewodniczacego zespotu nadzorujacego etap praktyczny, ktory
bedzie omawiat regulamin przebiegu etapu praktycznego egzaminu.

Po potwierdzeniu gotowosci przystapienia do etapu praktycznego wylosujesz zadanie
egzaminacyjne. Zadanie egzaminacyjne wraz z dokumentacja do jego wykonania
zamieszczone jest w arkuszu egzaminacyjnym. Na stronie tytutowej arkusza znajduje si¢
nazwa i symbol cyfrowy zawodu, w ktorym odbywa sig etap praktyczny egzaminu oraz
»Informacja dla zdajacego”.

Przeczytaj uwaznie ,,Informacj¢ dla zdajacego” znajdujaca si¢ na stronie
tytulowej w arkuszu egzaminacyjnym i sprawdz, czy arkusz jest kompletny i czy nie ma
w nim usterek. Wykonaj polecenia zawarte w ,,Informacji dla zdajacego”.

Nastepnie zapoznaj si¢ z trescig zadania egzaminacyjnego, dokumentacja do jego wykonania
oraz wyposazeniem stanowiska egzaminacyjnego, ktore umozliwi Ci jego rozwiazanie.

Etap praktyczny egzaminu trwa 180 minut. W ciagu tego czasu musisz wykonaé
zadanie egzaminacyjne, ktére obejmuje opracowanie projektu realizacji okreslonych prac.
Opracowanie projektu musi by¢ poprzedzone wnikliwa i staranna analiza tresci zadania oraz
zalacznikow stanowiacych jej uzupelnienie. Wyniki tej analizy decyduja o zawartoSci
projektu, tym samym o jako$ci wyniku rozwiazania zadania. Informacje zawarte w projekcie
mozna przedstawi¢ w dowolny sposob, np. tekstu z elementami graficznymi, mozna réwniez
do opracowania projektu wykorzysta¢ komputer znajdujacy si¢ na stanowisku

egzaminacyjnym.
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Pamigtaj!

Zawarte w projekcie informacje musza stanowi¢ logiczng, uporzadkowang calosé.

Zadanie musisz wykona¢ samodzielnie i w przewidzianym czasie.

Jesli zadanie egzaminacyjne wykonale$ przed uptywem czasu trwania egzaminu, zgto$ ten

fakt przez podniesienie reki.

3.2. Wymagania egzaminacyjne i ogolne kryteria oceniania

Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie okreslonego zadania

egzaminacyjnego wynikajacego z zadania o tresci ogolne;:

Opracowanie projektu realizacji prac zwiazanych z okreslona produkcja

filmowa 1 telewizyjna na kazdym jej etapie na podstawie dokumentacji.

Absolwent powinien umie¢:

1.

Analizowa¢ dokumentacj¢ z zakresu planowania i organizacji okre$lonej produkcji
filmowej 1 telewizyjne;.

Dobiera¢ zadania do stanowisk roboczych wystepujacych na kazdym etapie produke;ji
filmowe;j i telewizyjne;.

Opracowywac plany zadan dla stanowisk roboczych wystepujacych w produkcji filmowej
1 telewizyjnej z uwzglednieniem obciazenia stanowisk i1 zachowania ustalonych terminow
wykonania zadan.

Opracowywacé zapotrzebowania na materialy i sprzgt do okreslonej produkcji filmowe;j
1 telewizyjnej z podziatem na stanowiska.

Planowa¢ dostawy materiatowe na stanowiska robocze zwigzane z okreslona produkcja
filmowa i telewizyjna.

Analizowa¢ zabezpieczenia materiatlowe dla okreslonej produkcji filmowej i telewizyjne;j
w odniesieniu do stanowisk.

Planowa¢ odbiory efektow pracy ze stanowisk roboczych z uwzglednieniem terminow
1 mozliwosci dalszej ich obrobki.

Opracowywac¢ harmonogramy prac wykonanych na stanowiskach roboczych zwigzanych

z okre$lona produkcja filmowa i telewizyjna.
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3.3. Komentarz do standardu wymagan egzaminacyjnych

Zadania egzaminacyjne bgda opracowywane na podstawie zadania o tresci ogodlnej
sformutowanego w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla zawodu. Tres¢ ogdlna
umozliwia przygotowanie wielu zadan egzaminacyjnych wynikajacych zrdéznorodnosci
stanowisk roboczych i zadan dla tych stanowisk na kazdym etapie produkcji filmowej i
telewizyjnej. Roznorodne sa takze materiaty 1 sprz¢t potrzebny do przygotowania okre§lonej
produkcji filmowe;j i telewizyjne;.

W zadaniu egzaminacyjnym moga by¢ przedstawione zalozenia, ktore beda miaty
wplyw na wybor rodzaju stanowisk roboczych i planowanie ich zadan oraz zapotrzebowania
na materiaty 1 sprzet w zwiazku z organizacjq okreslonej produkcji filmowej i telewizyjne;.
Podstawa opracowania projektu realizacji prac bedzie tres¢ zadania 1 dokumentacja

stanowiaca jej uzupehienie. Dokumentacja moze stanowi¢ zatacznik do zadania.

Rozwigzanie zadania bedzie obejmowa¢é opracowanie projektu realizacji prac zwiazanych

z okreslona produkcja filmowa i telewizyjna na kazdym jej etapie na podstawie dokumentacji.

Projekt realizacji prac powinien zawieraé w swej strukturze:

1. Zalozenia (dane do projektu realizacji prac, ktore odnalez¢ nalezy w tresci zadania
1 ewentualnie w zatacznikach, ktére stanowia jej uzupetnienie).

2. Wykaz zadan dla stanowisk roboczych wystepujacych w okreslonej produke;ji
filmowej i telewizyjnej na podstawie zatozen i dokumentacji, przedstawiony w formie
np. listy prac lub schematu.

3. Wykaz materialow i1 sprz¢tu na stanowiska robocze zwiazane z okreslong produkcja
filmowa i telewizyjna z uwzglednieniem dostaw na podstawie zatozen i dokumentacji.

4. Opis sposobow odbioru efektow pracy ze stanowisk roboczych z uwzglednieniem
terminow 1 mozliwos$ci dalszej ich obrobki.

5. Harmonogram prac wykonywanych na stanowiskach roboczych zwiazanych

z okreslona produkcja filmowa i telewizyjna.
Struktura projektu realizacji prac, w zaleznosci od zatozen (danych okreslonych w zadaniu)

moze by¢ rézna od przedstawionej powyzej co do liczby elementow struktury i ich nazw,

z zachowaniem algorytmu rozwiazania zadania.
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Projekt realizacji prac lub jego elementy moga by¢ opracowane z wykorzystaniem komputera
1 oprogramowania wskazanego w standardzie wymagan egzaminacyjnych.

Komputer z wtasciwym oprogramowaniem bedzie dostgpny na stanowisku egzaminacyjnym.

Kryteria oceniania projektu realizacji prac beda uwzgledniac:
— poprawnos¢ sformutowanych zatozen do projektu w odniesieniu do tresci zadania
1 ewentualnych zatacznikéw,
— poprawnos¢ wykazu zadan dla stanowisk roboczych wystepujacych w okreslone;j
produkcji filmowej 1 telewizyjnej w odniesieniu do tresci zadania i dokumentacji,
— poprawnos¢ wykazu materiatow 1 sprz¢tu na stanowiska robocze,
— dobor sposobow odbioru efektow pracy ze stanowisk roboczych z uwzglednieniem
terminéw 1 mozliwosci ich dalszej obrébki,
— poprawnos¢ harmonogramu prac wykonywanych na stanowiskach roboczych
w odniesieniu do zatozen i dokumentacji
oraz
— przejrzystos¢ struktury projektu,
— logike uktadu przedstawianych tresci,
— poprawnos¢ terminologiczng 1 merytoryczna, wiasciwa dla zawodu,

— formg i sposob przedstawienia tresci w projekcie.

3.4. Przyklad zadania praktycznego

Na podstawie analizy scenopisu sceny pt. ,,Pojedynek™ opracuj projekt realizacji prac
zwiazanych z organizacja produkcji i1 realizacja tej sceny, bedacej fragmentem filmu

fabularnego pt. ,,Piaty muszkieter”.

Projekt realizacji prac powinien zawierac:

— wykaz zadan dla konsultantéw merytorycznych, pionu operatorskiego, pionu
scenograficznego oraz pionu kierownika produkcji filmu na podstawie analizy scenopisu
w zalezno$ci od potrzeb wskazanej sceny,

— wykaz sprzetu zdjeciowego ze szczegdlnym uwzglednieniem urzadzen specjalnych pod

kamere,
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— plan zaopatrzenia w kostiumy i rekwizyty z uwzglednieniem wykonania, wynajmu badz
wypozyczenia srodkéw inscenizacyjnych, stosownie do zasad rachunku ekonomicznego
1 potrzeb filmu,

— plan zabezpieczenia zdj¢¢ niebezpiecznych dla wskazanej sceny,

— harmonogram prac wykonanych na stanowiskach pionu operatorskiego, pionu
scenograficznego oraz pionu kierownika produkcji filmu zwiazanych z organizacja

produkcji i realizacja okreslonego fragmentu filmu.

Do opracowania projektu realizacji prac wykorzystaj:

Scenopis filmu ,,Piaty muszkieter’- fragment- Zatacznik 1.

Projekt lub jego elementy mozesz opracowac z wykorzystaniem komputera i pakietu

biurowego, ktory wraz z drukarka bedzie przygotowany w sali egzaminacyjne;j.

Czas na wykonanie zadania wynosi 180 minut.
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Zalacznik 1

Scenopis filmu ,,Pigty muszkieter”- fragment:

Scena 90/58 m — POJEDYNEK Plener/Wnetrze/Dzien

Ujecie 303/10 m. Plan og6lny. Laka. Panorama z jazdy.

Dwaj jezdzcy konni jada ktusem. Pierwszy z nich, w charakterystycznym szerokim kapeluszu
z piorami to uciekajacy muszkieter MESTOS. Scigajacy to oficer gwardii kardynalskiej,
RENE.

Ujecie 304/3 m. Polzblizenie z jazdy na Rene.

RENE
-St6j, tchorzu!

Ujecie 305/5 m. Plan og0lny. Przed ko$ciotem.

Obaj kawalerzys$ci zatrzymuja si¢ przed kosciotem z wysoka dzwonnica. Pod wieza lezy
usypany pagorek z piasku. Zeskakuja z koni i dobywaja szabel.

Ujecie 306/10 m. Plan og0lny. Przed ko$ciotem. Kamera z reki.

Mezczyzni pojedynkuja sig. Mestos walczy lewa reka, druga ma zabandazowana. Z kolei
Rene ma jaki$ problem z prawa noga. W pewnym momencie Mestos wbiega do ko$ciola,
mijajac wychodzacego przerazonego koscielnego. Rene wbiega rowniez, lekko kustykajac.

Ujecie 307/5 m. Plan $redni. Wnetrze kosciota, krete schody na dzwonnice.

MESTOS
- Nakolana, niewierny!
Sam wbiega na schody pod gorg.

Ujecie 308/3 m. Plan sredni. Kamera ze szczytu schodow.

Mestos pokonuje schody przed wsciektym, kulejacym Rene.

Ujecie 309/5 m. Plan og0lny. Dzwonnica ko$ciota. Kamera na podwoérzu, z zabiej
perspektywy.

Mestos pojawia si¢ w oknie dzwonnicy, wchodzi na parapet. Staje w oknie lekko chwiejac si¢
na nogach, ale utrzymuje rownowagg.
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Ujecie 310/3 m. Plan bliski. Okno dzwonnicy (uwaga: 3 metrowa dekoracja w plenerze,
replikaautentycznego fragmentu dzwonnicy).

Mestos skacze, znikajac w dole kadru.

MESTOS
- Lap mnie!

Ujecie 311/1 m. Niebo. Kamera z dotu.

Przelatujacy z gory, po skosie, przez kadr Mestos, jako ciemna sylwetka (manekin).

Ujecie 312/3 m. Plan ogdlny. Usypany pagorek piasku, kamera ustawiona poziomo,
prostopadle do dzwonnicy.

Mestos przelatuje z gory kadru, ladujac bezpiecznie na piasku, fikajac koziotka (dubler).

Ujecie 313/10 m. Total z najazdem do zblizenia. Ujecie z wysokos$ci okna dzwonnicy.

Mestos wstaje z piasku, otrzepuje si¢ i wota do kamery.

MESTOS
- Zabieram ci konia, bo wygratem. Moze nastgpnym razem sprobujemy pistoletow?

Mestos podchodzi do koni, dosiada swojego rumaka i rusza trzymajac za uzde drugiego
konia. Kamera obraca si¢ do okna dzwonnicy. Najazd. Zblizenie na wsciekty grymas
bezsilnego Rene.

3.5. Komentarz do rozwigzania zadania wraz z Kkryteriami
oceniania

Rozwigzanie zadania bedzie obejmowa¢é opracowanie projektu realizacji prac zwiazanych

z organizacja produkcji i realizacja sceny pt. ,,Pojedynek”, bedacej fragmentem filmu

fabularnego pt. ,,Piaty muszkieter” na podstawie analizy scenopisu tej sceny.

Projekt realizacji prac powinien mie¢ okre§lona struktur¢ (budowe). Elementy

struktury i ich nazwy odnalez¢ mozna w tresci zadania po sformutowaniu ,,Projekt realizacji

prac powinien zawierac:”.
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Sa one nastegpujace:

1. Wykaz zadan dla konsultantéw merytorycznych, pionu operatorskiego, pionu
scenograficznego oraz pionu kierownika produkcji filmu na podstawie analizy scenopisu
w zalezno$ci od potrzeb wskazanej sceny.

2. Wykaz sprzetu zdjeciowego ze szczegdlnym uwzglednieniem urzadzen specjalnych pod
kamere.

3. Plan zaopatrzenia w kostiumy i rekwizyty z uwzglednieniem wykonania, wynajmu badz
wypozyczenia $Srodkow inscenizacyjnych, stosowanie do zasad rachunku ekonomicznego
i potrzeb filmu.

4. Plan zabezpieczenia zdj¢¢ niebezpiecznych dla wskazanej sceny.

5. Harmonogram prac wykonanych na stanowiskach pionu operatorskiego, pionu
scenograficznego oraz pionu kierownika produkcji filmu zwigzanych z okreslonym

fragmentem filmu.

Elementy te powinny tez wystepowa¢ w projekcie realizacji prac, np. jako tytuly lub

podtytuly rozdziatow. Zawartos¢ merytoryczna projektu musi by¢ odpowiednia do informacji
wynikajacych z tre$ci zadania. Opracowanie projektu realizacji prac musi by¢ zatem
poprzedzone wnikliwa, staranna analiza tre$ci zadania i zalacznikdw stanowiacych jej
uzupetnienie. Wyniki tej analizy sa zalozeniami do projektu, tj. informacjami o charakterze
»danych” do rozwiazania zadania. Zalozenia powinny wystapi¢ w strukturze
opracowywanego projektu przed punktem 1. (pod dowolna nazwa, np. Zalozenia, Dane do
projektu, itp.). Decyduja one o zawartosci projektu, tym samym o jako$ci wyniku rozwigzania
zadania.
Projekt realizacji prac jest opracowaniem o okreslonym zakresie tresci, wyrazonym, np.
tytutem: ,, Projekt realizacji prac zwiazanych z organizacja produkcji i realizacja sceny pt.
,»Pojedynek”, bedacej fragmentem filmu fabularnego pt. ,,Piaty muszkieter” na podstawie
analizy scenopisu tej sceny”.

Projekt realizacji prac jest opracowaniem o charakterze tworczym w odniesieniu do
formy i sposobu jego przedstawienia, natomiast zatozenia- dane do projektu wynikaja z tresci
zadania i sa Scisle okreslone. Zatem informacje stanowiace tres¢ merytoryczna projektu
mozna przedstawi¢ w dowolny sposob, np. tekstu z elementami graficznymi (schematami,
rysunkami, tabelami, itp.). Do opracowania projektu lub jego elementow mozna wykorzystaé

komputer, ktory znajduje si¢ na stanowisku egzaminacyjnym.
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Projekt powinien by¢ przejrzysty, logicznie uporzadkowany zaréwno w swej

strukturze jak 1 w sposobie oraz kolejnosci przedstawiania tre$ci merytorycznych.

Kryteria oceniania projektu realizacji prac beda uwzgledniac:

poprawno$¢ sformutowania zalozen do projektu w odniesieniu do tresci zadania
1 dokumentacji,

poprawno$¢ wykazu zadan dla konsultantow merytorycznych, pionu operatorskiego,
pionu scenograficznego oraz pionu kierownika produkcji filmu na podstawie analizy
scenopisu w zaleznosci od potrzeb wskazanej sceny,

dobdr sprzetu zdjeciowego ze szczegdlnym uwzglednieniem urzadzen specjalnych
pod kamerg,

poprawnos¢ opracowanego planu zaopatrzenia w  kostiumy 1 rekwizyty
zuwzglednieniem  wykonania, @ wynajmu badz  wypozyczenia  $rodkow
inscenizacyjnych, stosowanie do zasad rachunku ekonomicznego i potrzeb filmu,
poprawno$¢ opracowanego planu zabezpieczenia zdje¢ niebezpiecznych dla
wskazanej sceny,

poprawnos$¢ harmonogramu prac wykonanych na stanowiskach pionu operatorskiego,
pionu scenograficznego oraz pionu kierownika produkcji filmu zwigzanych

z okre$lonym fragmentem filmu

oraz

przejrzystos¢ struktury projektu,
logike uktadu przedstawianych tresci,
poprawnos$¢ terminologiczng i merytoryczna, wlasciwa dla zawodu,

formg 1 sposdb przedstawienia tresci w projekcie.
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4. ZALACZNIKI

4.1. Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu

Zawod: technik organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej
symbol cyfrowy: 313[07]

Etap pisemny egzaminu obejmuje:
Czes¢ I - zakres wiadomoSci i umiejetnosci wlasciwych dla kwalifikacji w zawodzie

Absolwent powinien umie¢:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji,

rysunkow, szkicow, wykresow, dokumentacji technicznych i technologicznych,

a w szczegolnosci:

1.1. rozrozniaé etapy produkcji filmowej i telewizyjnej;

1.2. rozrozniaé technologie stosowane w produkcji filmowej 1 telewizyjnej;

1.3. okresla¢ prace na stanowiskach roboczych wystepujacych na kazdym etapie
produkc;ji filmowe;j i telewizyjnej;

1.4. rozpoznawa¢ filmowy 1 telewizyjny sprzgt zdjeciowy, sprzg¢t dzwigkowy
1 o$§wietleniowy;

1.5. rozréznia¢ materialy stosowane w produkcji filmowej i telewizyjnej;

1.6. rozroznia¢ procesy zwiazane z obrobka tasmy filmowej, opracowaniem dzwigku
1 przygotowaniem $ciezki dzwigkowej filmu i programu telewizyjnego;

1.7. stosowa¢ terminologi¢ wiasciwa dla produkeji filmowej i telewizyjne;.

. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczego6lnosci:

2.1. wskazywa¢ urzadzenia i zestawy urzadzen do prac na stanowiskach roboczych
wystepujacych na kazdym etapie produkeji filmowej i telewizyjnej;

2.2. wskazywa¢ zadania do wykonania na stanowiskach roboczych na kazdym etapie
produkcji filmowej 1 telewizyjnej z uwzglednieniem obciazenia stanowisk
1 zachowania terminéw wykonania zadan;

2.3. okresla¢ prace pionéw produkcyjnych;

2.4. analizowa¢ zabezpieczenie materiatowe do produkcji filmowej i telewizyjnej;

2.5. wskazywac¢ zasady i techniki organizacji toku produkcji filmowej i telewizyjnej;

2.6. szacowa¢ koszty materiatow, sprzetu 1 prac zwiazanych z produkcja filmowa
1 telewizyjna.

. Bezpiecznie wykonywaé¢ zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony S$rodowiska,

a w szczegolnosci:

3.1. stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska obowiazujace na stanowiskach zwiazanych z produkcja filmowa
i telewizyjna;

3.2. wskazywac¢ zagrozenia wystepujace w procesach produkcji filmowej i telewizyjnej;

3.3. wskazywaé sposoby udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu podczas
wykonywania prac zwiazanych z produkcja filmowa i telewizyjna;

3.4. stosowac zasady dotyczace organizacji toku produkcji filmowej i telewizyjne;.
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Czes¢ 11 - zakres wiadomosci i umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem i dzialalnoscia
gospodarcza

Absolwent powinien umie¢:

1.

Czytaé ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji,

tabel, wykresow, a w szczegolnosci:

1.1. rozréznia¢ podstawowe pojgcia i terminy z zakresu funkcjonowania gospodarki oraz
prawa pracy, prawa podatkowego 1 przepisow regulujacych podejmowanie
1 wykonywanie dzialalnos$ci gospodarczej;

1.2. rozroznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
1 wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej;

1.3. identyfikowac i1 analizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta.

Przetwarzaé¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegodlnosci:

2.1. analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy
1 zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej;

2.2. sporzadza¢ dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej;

2.3. rozroznia¢ skutki wynikajace z nawiazania i rozwiazania stosunku pracy.

Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie okre$lonego zadania egzaminacyjnego
wynikajacego z zadania o tresci og6lne;j:

Opracowanie projektu realizacji prac zwiazanych z okre§lona produkcja filmowa
i telewizyjna na kazdym jej etapie na podstawie dokumentacji.

Absolwent powinien umie¢:

1. Analizowa¢ dokumentacj¢ z zakresu planowania i organizacji okreslonej produkcji
filmowej 1 telewizyjne;j.

2. Dobiera¢ zadania do stanowisk roboczych wystepujacych na kazdym etapie produkcji
filmowej 1 telewizyjne;j.

3. Opracowywa¢ plany zadan dla stanowisk roboczych wystepujacych w produkcji
filmowej 1 telewizyjnej z uwzglednieniem obciazenia stanowisk 1 zachowania
ustalonych terminéw wykonania zadan.

4. Opracowywa¢ zapotrzebowania na materialy 1 sprzet do okreslonej produkcji
filmowej i telewizyjnej z podziatlem na stanowiska.

5. Planowa¢ dostawy materialowe na stanowiska robocze zwiazane z okre§lona
produkcja filmowa i telewizyjna.

6. Analizowa¢ zabezpieczenia materiatowe dla okreslonej produkcji filmowej
i telewizyjnej w odniesieniu do stanowisk.

7. Planowac odbiory efektow pracy ze stanowisk roboczych z uwzglednieniem terminow
1 mozliwosci dalszej ich obrébki.

8. Opracowywa¢ harmonogramy prac wykonywanych na stanowiskach roboczych
zwiazanych z okreslona produkcja filmowa i telewizyjna.
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Niezbedne wyposazenie stanowiska do wykonania zadania egzaminacyjnego:

Stanowisko komputerowe: komputer podlaczony do sieci lokalnej, drukarka sieciowa.
Oprogramowanie: pakiet biurowy (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do
prezentacji), specjalistyczne bazy danych do wspomagania planowania produkcji filmowe;j
itelewizyjnej. Dokumentacje z zakresu planowania i1 organizacji produkcji filmowej
1 telewizyjnej. Zatozenia produkcyjne. Scenariusze, scenopisy. Katalogi sprzetu filmowego
1 telewizyjnego. Katalogi materialéw do produkcji filmowej i telewizyjnej. Apteczka.
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4.2. Przyklad karty odpowiedzi do etapu pisemnego

n m
e LT L]
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z::i. Odpowiedzicz | z:cri. Odpowiedzicz |
1 26
2 27
3 28
4 29
5 30
6 31
7 32
8 33
9 34
10 35
11 36
12 37
13 38
14 39
15 40
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24 49
25 50
2052
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4.3. Lista zawodow, dla

w 2005 r.

1. Asystent osoby niepelnosprawnej 39.
2. Asystentka stomatologiczna 40.
3. Fototechnik 41.
4. Kelner 42.
5. Korektor i stroiciel instrumentow 43.

muzycznych 44.
6. Kucharz 45.
7. Opiekunka dziecigca 46.
8. Opiekunka $rodowiskowa 47.
9. Renowator zabytkow architektury 48.
10. Technik administracji 49.
11. Technik agrobiznesu 50.
12. Technik analityk 51.
13. Technik architektury krajobrazu 52.
14. Technik archiwista 53.
15. Technik awionik 54.
16. Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 55.
17. Technik budownictwa 56.
18. Technik budownictwa okrgtowego 57.
19. Technik budownictwa wodnego 58.
20. Technik drogownictwa 59.
21. Technik drog i mostéw kolejowych 60.
22. Technik ekonomista 61.
23. Technik elektronik 62.
24. Technik elektroniki medycznej 63.
25. Technik elektryk 64.
26. Technik geodeta 65.
27. Technik geolog 66.
28. Technik gérnictwa podziemnego 67.
29. Technik handlowiec 68.
30. Technik hodowca koni 69.
31. Technik hotelarstwa 70.
32. Technik hydrolog
33. Technik informacji naukowej 71.
34. Technik informatyk 72.
35. Technik instrumentéw muzycznych
36. Technik inzynierii srodowiska i melioracji 73.
37. Technik ksiggarstwa 74.
38. Technik lesnik 75.
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ktorych opublikowano informatory

Technik masazysta

Technik mechanik

Technik mechanik okretowy
Technik mechanizacji rolnictwa
Technik mechatronik

Technik nawigator morski

Technik obstugi turystyczne;j
Technik ochrony srodowiska
Technik ogrodnik

Technik organizacji reklamy
Technik organizacji ustug gastronomicznych
Technik ortopeda

Technik poligraf

Technik prac biurowych

Technik pszczelarz

Technik rachunkowosci

Technik rolnik

Technik rybactwa §rodladowego
Technik spedytor

Technik technologii ceramicznej
Technik technologii chemicznej
Technik technologii drewna
Technik technologii odziezy
Technik technologii wyrobow skérzanych
Technik technologii zywnosci
Technik telekomunikacji

Technik transportu kolejowego
Technik urzadzen audiowizualnych
Technik urzadzen sanitarnych
Technik ustug fryzjerskich
Technik ustug kosmetycznych
Technik ustug pocztowych

i telekomunikacyjnych

Technik weterynarii

Technik widkienniczych wyrobow
dekoracyjnych

Technik wtokiennik

Technik zeglugi srédladowe;j
Technik zywienia i gospodarstwa domowego
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4.4. Lista zawodow, dla ktorych opublikowano informatory

O 00 1O\ N B~ W —

12.
13.
14.
15.
16.
17.

w 2006 r.

. Asystent operatora dzwicku

. Dietetyk

. Higienistka stomatologiczna

. Monter mechatronik

. Opiekun w domu pomocy spolecznej

. Ortoptystka

. Protetyk stuchu

. Ratownik medyczny

. Technik automatyk sterowania ruchem

kolejowym

. Technik dentystyczny
. Technik elektroenergetyk transportu

SZynowego
Technik elektroradiolog

Technik farmaceutyczny

Technik garbarz

Technik geofizyk

Technik gornictwa odkrywkowego
Technik gornictwa otworowego

18.
19.
20.
. Technik meteorolog
22.
23.
24.
25.
26.

21

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Technik hutnik
Technik logistyk
Technik mechanik lotniczy

Technik obuwnik

Technik ochrony fizycznej 0osob i mienia
Technik odlewnik

Technik optyk

Technik organizacji produkcji filmowe;j
i telewizyjnej

Technik papiernictwa

Technik pozarnictwa

Technik rybotéwstwa morskiego
Technik technologii szkta

Technik teleinformatyk

Technik wiertnik

Terapeuta zajgciowy

Dla ucznidow ksztalcacych si¢ w wymienionych zawodach informatory o egzaminach
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe sa dostgpne w szkotach. Centralna Komisja
Egzaminacyjna oraz okregowe komisje egzaminacyjne zamie$cily na swoich stronach
internetowych pelne teksty wydawanych informatorow.
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