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Wstep

Centralna Komisja Egzaminacyjna poleca trzecia edycj¢ informatoréw o egzaminie
potwierdzajacym  kwalifikacje zawodowe' skierowana do  absolwentdw  szkot
ponadgimnazjalnych: technikéw i szkét policealnych.

Edycja obejmuje:

— 75 informatoréw, opublikowanych w terminie do 31 sierpnia 2005 roku, dla zawodow,
w ktorych po raz pierwszy w roku 2006, odbedzie si¢ egzamin dla absolwentow ww.
typow szkot,

— 35 informatorow, dla pozostatych zawodow, przewidzianych do ksztalcenia na tym

poziomie, ktore zostang opublikowane w terminie do 31 grudnia 2005 roku.

Prezentowana publikacja sktada si¢ z 75 odrgbnych, dla poszczegdlnych zawodow,
opracowan (informatoréw), w ktérych opisano wymagania egzaminacyjne.
W kazdym z informatoréw oméwiono:
— strukturg¢ egzaminu, jego organizacjg i przebieg,
— wymagania, ktore nalezy spetni¢ zeby przystapi¢ do egzaminu i zeby zda¢ ten egzamin,
— materiatl egzaminacyjny z zakresu danego zawodu — wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore
beda sprawdzane i oceniane na egzaminie, w etapie pisemnym i praktycznym, ilustrujac

go przyktadami zadan egzaminacyjnych wraz z kryteriami oceniania.

Informatory o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe kierujemy przede
wszystkim do uczniéw 1 nauczycieli szkot zawodowych, sadzimy jednak, ze przedstawiony
wnich syntetyczny material dotyczacy sprawdzanych umiejgtnosci stanowiacych
o kwalifikacjach zawodowych zainteresuje rowniez innych czytelnikéw, np.: przedstawicieli
organow prowadzacych szkoty i nadzorujacych ksztalcenie, pracodawcow i specjalistow ds.

modelowania zawoddw, ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

! Podstawa prawna przeprowadzenia zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zwanego réwniez egzaminem

zawodowym, jest:

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r., w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U.
Nr 199, poz. 2046),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 maja 2004 r., w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. Nr 114, poz. 1195),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2005 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardéw
wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 66, poz. 580).
Standardy, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, stanowia oddzielny zatacznik.
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Ogodlne informacje

1. OGOLNE INFORMACJE O EGZAMINIE
POTWIERDZAJACYM KWALIFIKACJE
ZAWODOWE

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest forma oceny poziomu
opanowania wiadomosci i umieje¢tnosci z zakresu danego zawodu okreslonych
w standardzie wymagan, ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
Egzamin ten, zwany réwniez egzaminem zawodowym, jest egzaminem zewngtrznym.
Umozliwia on uzyskanie porownywalnej i obiektywnej oceny poziomu osiagni¢¢ zdajacego
poprzez zastosowanie jednolitych wymagan, kryteriow oceniania i zasad przeprowadzania
egzaminu, opracowanych przez instytucje zewngtrzne, funkcjonujace niezaleznie od systemu
ksztatcenia.

Rolg instytucji zewngtrznych petnia: Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okregowych
komisji egzaminacyjnych powotanych przez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku.

Na terenie swojej dziatalno$ci (patrz - mapka na wewngtrznej stronie oktadki) okrggowe
komisje egzaminacyjne przygotowuja, organizuja i przeprowadzaja zewngtrzne egzaminy
zawodowe. Egzaminy ocenia¢ b¢da zewngtrzni egzaminatorzy.

Egzaminy zawodowe moga zdawa¢ absolwenci wszystkich typow szkotl
zawodowych ponadgimnazjalnych i policealnych, ktore ksztalca w zawodach ujetych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Egzaminy zawodowe przeprowadzane sa 2 razy w ciagu roku szkolnego.
Harmonogram egzamindéw ustala 1 oglasza dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie
pdzniej niz na 4 miesiace przed terminem ich przeprowadzenia.

Dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i szkét policealnych egzaminy
przeprowadzane sa od nastgpnego tygodnia po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a dla absolwentow technikum i technikum uzupetniajacego - od nastgpnego
tygodnia po zakonczeniu egzaminu maturalnego.

Do egzaminu moga przystapi¢ réwniez absolwenci szkét zawodowych ksztatcacych
miodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dla tej mtodziezy, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub orzeczen lekarskich, czas egzaminu pisemnego
moze by¢ wydtuzony o 30 minut, a warunki i1 przebieg egzaminu bg¢da dostosowane do jej

potrzeb.
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1.1. Struktura egzaminu oraz formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu zawodu

Struktura egzaminu obejmuje dwa etapy: etap pisemny i etap praktyczny.

Etap pisemny sktada si¢ z dwoch czesci. Podczas czgsci 1 zdajacy beda rozwiazywaé
zadania sprawdzajace wiadomos$ci i umiejgtnosci wilasciwe dla kwalifikacji w danym
zawodzie, w czeScill — zadania sprawdzajace wiadomo$ci 1 umiejgtnosci zwigzane
z zatrudnieniem 1 dziatalno$cia gospodarcza.

Etap pisemny przeprowadzany jest w formie testu skladajacego si¢ z zadan zamknigtych
zawierajacych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest
prawidlowa.

W czesci [ test zawiera 50 zadan, a w czesci I — 20 zadan.

Czas trwania etapu pisemnego dla wszystkich zawodéw wynosi 120 minut.

Etap praktyczny sprawdza umiej¢tnosci rozwiazywania typowych problemow
zawodowych o charakterze ,,laczenia teorii z praktyka”, wlasciwych dla zawodu, w zakresie
wynikajacym z zadania o treSci ogolnej, ustalonym w standardzie wymagan
egzaminacyjnych.

Czas trwania etapu praktycznego nie moze by¢ krotszy niz 180 minut i dluzszy niz 240

minut.

1.2. WiadomosSci i umiej¢tnosci sprawdzane na egzaminie

Na egzaminie beda sprawdzane tylko te wiadomosci i umiejetnosci, ktore zostaly
zapisane w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla danego zawodu.
Standardy wymagan egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawodéw ustalone zostaty
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu, z dnia 29 marca 2005r.,
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie standardow wymagan bedacych podstawa
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 66, poz.
580). Teksty standardéw wymagan egzaminacyjnych dla poszczegolnych zawodow zostaty
zamieszczone w oddzielnie opublikowanym zalaczniku do w/w rozporzadzenia.

Struktura standardu wymagah egzaminacyjnych dla zawodu odpowiada strukturze
egzaminu. Oznacza to, ze zawarte w standardzie umiejgtnosci sprawdzane na egzaminie,

ustalono odr¢bnie dla obu etapow egzaminu.
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Umiej¢tnosci zapisane w standardzie, sprawdzane w etapie pisemnym, sa przyporzadkowane
do okreslonych obszarow wymagan.
Umiejetnosci sprawdzane w czeSci pierwszej ujeto w trzech obszarach wymagan:

e czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisow,
instrukcji, rysunkéw, szkicow, wykresow, dokumentacji technicznych
i technologicznych,

e przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych,

e Dbezpieczne wykonywanie zadan zawodowych zgodnie 2z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska.

Umiejetnosci sprawdzane w czeSci drugiej ujeto w dwoch obszarach wymagan:

e czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisow,
instrukcji, tabel, wykresow,
e przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych.

W etapie praktycznym egzaminu sprawdzane umiejgtnosci sa zwiazane z zadaniem
o tresci ogolnej. Z zadaniem og6lnym zwigzane sa odpowiednie uktady umiejetnosci. Zakres
egzaminu w tym etapie obejmuje w zaleznos$ci od zawodu i jego specyfiki

e opracowanie projektu realizacji okreslonych prac
lub

e opracowanie projektu realizacji i wykonanie okreslonych prac.

Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu stanowi podstawe do przygotowania
zadafh egzaminacyjnych dla obu etapéw egzaminu. Oznacza to, ze zadania egzaminacyjne
beda sprawdzaly tylko te umiejgtnosci, ktore zapisane sa w standardzie wymagan
egzaminacyjnych dla danego zawodu. Rodzaj zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych
umiej¢tnosci przyporzadkowane do danego obszaru wymagan w etapie pisemnym bedzie
wiazat si¢ $cisle z tym obszarem, a w etapie praktycznym - z zadaniem o tre$ci ogolne;.

Umiejgtnosci ujete w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla zawodu, dla obu
etapow egzaminu, bgda omoéwione wraz z przyktadami zadan w rozdziatach 2. i 3.

informatora.

Kazdy zdajacy powinien zapozna¢ si¢ ze standardem wymagan egzaminacyjnych
dla zawodu, w ktérym chce potwierdzi¢ kwalifikacje zawodowe. Standard zamieszczony

jest w rozdziale 4 niniejszego informatora.
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1.3. Wymagania, ktore trzeba spelié, aby zda¢ egzamin

Przyjeto, ze w etapie pisemnym zdajacy moze otrzymaé za kazde prawidtowo
rozwigzane zadanie 1 punkt.
Zdajacy zda ten etap egzaminu, jesli uzyska:
-z czesei I — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania,

-z cze$ci Il — co najmniej 30% punktow mozliwych do uzyskania.

W etapie praktycznym, w zaleznosci od zakresu egzaminu sformulowanego w zadaniu
o tresci ogodlnej oceniany bedzie projekt realizacji okreslonych prac lub projekt realizacji
okreslonych prac oraz efekt wykonanych prac zgodnie z ustalonymi kryteriami oceniania
przyjetymi dla danego zadania. Spelnienie ustalonych dla zadania kryteriow wykonania,
pozwoli na uzyskanie maksymalnej liczby punktow.
Zdajacy zda ten etap egzaminu, jesli uzyska co najmniej 75% punktow mozliwych do

uzyskania.

Zdajacy zda egzamin zawodowy, jesli spelni wymagania ustalone dla obu etapow

egzaminu.

Zdajacy, ktory zdal egzamin, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

w danym zawodzie.

UWAGA!

Informacje o wynikach egzaminu zdajqcy uzyska od dyrektora szkoty, do ktorej uczeszczal.

1.4. Wymagania, ktore trzeba spelié, aby przystapic do
egzaminu

Zdajacy powinien:

1. Ukonczy¢ szkolg i1 otrzyma¢ swiadectwo ukonczenia szkoty.

2. Ztozy¢ pisemna deklaracj¢ przystapienia do egzaminu zawodowego do dyrektora swojej
szkoty, nie pozniej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktorym zamierza przystapic¢

do egzaminu zawodowego w sesji letniej, bezposrednio po ukonczeniu szkoly oraz nie
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pozniej niz do dnia 20 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym zamierza przystapi¢ do
egzaminu zawodowego w sesji zimowe;.

3. Zglosi¢ si¢ na egzamin w terminie i miejscu wyznaczonym przez okrggowa komisje
egzaminacyjna z dokumentem potwierdzajacym tozsamo$¢ (ze zdjeciem i z numerem

PESEL).

Zdajacy o specjalnych potrzebach edukacyjnych powinien dodatkowo przedlozy¢
opini¢ lub orzeczenie wskazujace na dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania

egzaminu do jego indywidualnych potrzeb.

UWAGA!

Informacje o terminie i miejscu egzaminu moze przekazac zdajqcym dyrektor szkoly Ilub
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej.

W zaleznosci od specyfiki zawodu, w ktorym przeprowadzony bedzie egzamin zawodowy,
okregowa komisja egzaminacyjna moze wezwac zdajqcego na szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwiqzane z wykonywaniem zadania egzaminacyjnego na
okreslonych stanowiskach egzaminacyjnych. Szkolenie powinno by¢ zorganizowane nie

wczesniej niz na dwa tygodnie przed terminem egzaminu.

1.5. Szczegolowe informacje o egzaminie zawodowym

Szczegotowych informacji o egzaminie zawodowym oraz wyjasnien dotyczacych, migdzy
innymi, mozliwosci:

e powtdrnego zdawania egzaminu zawodowego przez osoby, ktére nie zdaly egzaminu,

e przystapienia do egzaminu w terminie innym niz bezposrednio po ukonczeniu szkoty,

¢ udostgpniania informacji na temat wyniku egzaminu,

e otrzymania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

udziela dyrektor szkoty i okrggowa komisja egzaminacyjna.

—10-
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2. ETAP PISEMNY EGZAMINU

2.1. Organizacja i przebieg

Etap pisemny egzaminu bgdzie zorganizowany w szkole, do ktdrej uczgszczates.
W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy liczba zdajacych w danej szkole jest
mniejsza niz 25 osob, dyrektor komisji okregowej moze wskaza¢ Ci inng szkol¢ albo
placéwke ksztatcenia praktycznego lub ustawicznego, zwane dalej ,,placowkami”, w ktorej
przystapisz do etapu pisemnego egzaminu zawodowego.

W dniu egzaminu powiniene$ zglosi¢ si¢ w szkole/placowce na 30 minut przed
godzing jego rozpoczecia. Powinienes posiada¢ dokument potwierdzajacy Twoja
tozsamos$¢ i numer ewidencyjny PESEL.

Przed wejSciem do sali egzaminacyjnej bedziesz poproszony o potwierdzenie
gotowosci przystapienia do etapu pisemnego egzaminu.

Stuchaj uwaznie informacji przewodniczacego zespotu nadzorujacego, ktory bedzie
omawiat regulamin przebiegu egzaminu.

Po zaje¢ciu miejsca w sali egzaminacyjnej otrzymasz arkusz egzaminacyjny
i KARTE ODPOWIEDZI.

Arkusz egzaminacyjny zawiera:

—  strong tytutowa z nazwa i symbolem cyfrowym zawodu, w ktorym odbywa si¢ etap
pisemny egzaminu oraz ,Instrukcje dla zdajacego” (w instrukcji znajduja si¢ dane
o liczbie stron arkusza egzaminacyjnego, wskazania dotyczace rozwiazywania zadan,
zaznaczania odpowiedzi 1 sposobu poprawiania odpowiedzi w KARCIE
ODPOWIEDZI),

—  test 70 zadan wielokrotnego wyboru, w tym 50 zadan w czg$ci I ponumerowanych od
1 do 50 oraz 20 zadan w czg¢sci Il ponumerowanych od 51 do 70.

KARTA ODPOWIEDZI stanowi jedna strong. Znajduja si¢ na niej:

—  symbol cyfrowy zawodu i1 oznaczenie wersji arkusza egzaminacyjnego,

—  miejsce na wpisanie Twojego numeru ewidencyjnego PESEL 1 zakodowanie go,

—  miejsce na wpisanie Twojej daty urodzenia,

— tabele z numerami zadan odpowiadajacych czgsci I oraz czesci II arkusza
egzaminacyjnego z uktadem kratek A, B, C, D do zaznaczania odpowiedzi,

—  miejsce na naklejke z kodem osrodka egzaminacyjnego.

~11-
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Przeczytaj uwaznie ,Instrukcj¢ dla zdajacego” w arkuszu egzaminacyjnym
i sprawdz, czy Twoj arkusz jest kompletny i nie ma w nim brakow. Wykonaj polecenia
zgodnie z ,,Instrukcja dla zdajacego”.

Czas trwania etapu pisemnego egzaminu wynosi 120 minut (2 godziny zegarowe).
UWAGA: Jesli jestes egzaminowanym o potwierdzonych specjalnych potrzebach
edukacyjnych, to masz prawo do wydluzonego o 30 minut czasu trwania etapu pisemnego
egzaminu zawodowego. Przewodniczqcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego wskaze Ci
miejsce na sali egzaminacyjnej i dopilnuje, abys mogt zdawac¢ egzamin w ustalonym dla

Ciebie czasie.

Kolejno$¢ rozwiazywania zadan jest dowolna. Dobrze jednak bedzie, jesli
rozplanujesz sobie czas egzaminu. Na rozwiazanie zadan z czgéci I arkusza powiniene$
przeznaczy¢ okoto 80 minut, na rozwigzanie zadan z czgsci II - okoto 30 minut. Pozostate 10
minut powiniene$ wykorzysta¢ na sprawdzenie, czy prawidlowo zaznaczyltes odpowiedzi do
poszczeg6lnych zadan w KARCIE ODPOWIEDZI.

Pamigtaj! Pracuj samodzielnie!

Przystgpujac do rozwiazywania kazdego zadania powinienes:

— uwaznie przeczyta¢ cate zadanie,

—  przeanalizowa¢ rysunki, tabele, itp. oraz tres¢ polecen,

—  dobrze zastanowi¢ si¢ nad wyborem prawidlowej odpowiedzi,

—  starannie zaznaczy¢ wybrana odpowiedz w KARCIE ODPOWIEDZI zgodnie
z instrukcja w arkuszu egzaminacyjnym.

Po zakonczeniu rozwigzywania zadan, sprawdz w KARCIE ODPOWIEDZI, czy
dla wszystkich zadan zaznaczyle§ odpowiedzi.

Przewodniczacy ogtosi koniec egzaminu 1 poinformuje, w jaki sposob bgdziesz mogt

odda¢ swoja KARTE ODPOWIEDZI. Arkusz egzaminacyjny mozesz zatrzymac dla siebie.

Jesli wezesniej zakonczysz rozwigzywanie zadan, zgto$ przez podniesienie regki

gotowo$¢ do oddania KARTY ODPOWIEDZI.

—12 —
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2.2. Wymagania egzaminacyjne z przykladami zadan do czesci I

Zakres wiadomosci i umiejetnosci wlasciwych dla kwalifikacji w zawodzie
Absolwent powinien umiec:
1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji,

rysunkow, szkicow, wykreséw, dokumentacji technicznych i technologicznych,
a w szczegolnoSci:

1.1. Stosowa¢ nazwy, pojecia okreslenia i symbole charakterystyczne dla dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,
czyli:

e stosowal nazwy, pojecia 1 okreSlenia z zakresu bezpieczenstwa pracy, np.:
zagrozenie wypadkowe, certyfikacja, ryzyko zawodowe,

e stosowaé nazwy, pojecia i okreslenia z zakresu higieny 1 warunkow pracy, np.: czas
pracy, czynniki srodowiska pracy, mikroklimat,

e stosowa¢ nazwy, pojecia i1 okreSlenia z zakresu ergonomii, np.: pomiary
antropometryczne, badania selekcyjne, analizatory,

e stosowa¢ symbole i1 znaki charakterystyczne dla dziedziny bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ergonomii, np.: znaki ewakuacyjne, znaki ochrony przeciw
pozarowej, barwy rozpoznawcze rurociagow.

Przykladowe zadanie 1.

Jakie okreslenie jest wlasciwe dla nastgpujacego zdarzenia: pracownik wracajacy z pracy, do
ktorej byl oddelegowany poza miejscowos¢, bgdaca siedziba zaktadu pracy, na czas
usunigcia awarii, zostat potracony na przejsciu dla pieszych?

A. Wypadek przy pracy.

B. Wypadek urazowy.

C. Wypadek traktowany na rowni z wypadkiem przy pracy.

D. Wypadek niemajacy zwiazku z wykonywana praca.
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1.2. Rozro6zniaé rysunki techniczne wykonawcze, zlozeniowe, zestawieniowe,
montazowe, zabiegowe, operacyjne,
czyli:

e rozréznia¢ rysunki wykonawcze czgsci maszyn, np.: tulei, korbowodu, watka
wielostopniowego,

e rozroéznia¢ rysunki zlozeniowe 1 zestawieniowe, np.: wrzeciennika tokarki,
sprzggta tarczowego, hamulca klockowego,

e rozrdznia¢ rysunki montazowe, np.: tozysk tocznych, kot zgbatych, mechanizméw
Srubowych,

e rozroznia¢ rysunki zabiegowe i operacyjne, stosowane w kartach instrukcyjnych
obrobki lub montazu czgsci/zespotow,

Przykladowe zadanie 2.

Jaki rodzaj rysunku technicznego jest zamieszczony ponizej?

A, wykonawczy  B. ztozeniowy C. zestawieniowy D. zabiegowy

4 Gﬂ" '

Les
NN 11

e

Zrédto: L. Gietdowski: Konstrukcje mebli, cz. 1. WSiP, 1995
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1.3. Odczytywac z rysunku technicznego ksztalty zewnetrzne i wewnetrzne przedmiotu,
jego wymiary, tolerancje i pasowania, odchylki ksztaltu i polozenia, chropowatos¢
powierzchni, zbiezno$¢ i pochylenia,

czyli:

odczytywac z rysunku technicznego ksztalty zewngtrzne i wewngtrzne przedmiotu,
np.: wskazywaé czesci walcowe, czesci stozkowe, uchwyty kwadratowe, otwory
nieprzelotowe, rowki wzdhuzne,

odczytywaé z rysunku technicznego wymiary nietolerowane i tolerowane oraz
rodzaje i oznaczenia pasowan, np.. wymiary gabarytowe, wymiary graniczne,
tolerancje watkow 1 otwordéw, pasowanie luzne, mieszane i ciasne,

odczytywaé z rysunku technicznego odchytki ksztaltu, potozenia i chropowatos¢
powierzchni, np.: odchyitki plaskosci, symetrii, bicia osiowego, rodzaje obrobki
powierzchni 1 warto$ci parametru chropowatosci,

odczytywac z rysunku technicznego zbiezno$¢ i pochylenie, np.: zbiezno$¢ czesci
stozkowej elementu, pochylenie klina.

Przykladowe zadanie 3.

Ile wynosi pochylenie klina ptaskiego noskowego, przedstawionego na rysunku ponizej?

A. 1: 100 B. 1,2/45° C. 30° D. 8 oI5

+0,09

80

3
3

T i

r i 12/45°

1

S

(%}
2
(=5

Q| o = 1400 5,
2
i L
(2445 s’
2+

Zrédto: T. Dobrzanski: Rysunek techniczny. WTN, 1985
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1.4.

Analizowaé i interpretowaé przepisy prawa pracy, wymagania okreSlone
w normach dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymagania ergonomii

dla
czyli:
[ ]

poprawy warunkéw pracy,

analizowa¢ 1 interpretowaé przepisy dotyczace prawa pracy, np.. przepisy
dotyczace zawierania i rozwigzywania umow o pracg, ochrony pracownikoéw
mtodocianych, odpowiedzialno$ci materialnej, urlopéw pracowniczych,

analizowa¢ 1 interpretowa¢ wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslone w aktach prawnych, np.: przepisy dotyczace warunkow zatrudnienia
mtodocianych, badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy,
analizowa¢ 1 interpretowa¢ wymagania ergonomii dla poprawy warunkéw pracy,
np.: wymagania z zakresu organizacji stanowiska pracy, recepcji sygnatow
urzadzenia, fizjologii pracy.

Przykladowe zadanie 4.

Okres wypowiedzenia umowy o pracg, obejmujacy tydzien lub miesiac albo ich
wielokrotno$¢ konczy si¢ odpowiednio w sobotg lub w ostatnim dniu miesiaca (Kodeks
pracy, art. 30 § 2). Kiedy powinno si¢ wreczy¢ wypowiedzenie warunkéw pracy
pracownikowi, ktoérego okres wypowiedzenia obejmuje 1 miesiac?

A. W pierwszy poniedziatek danego miesiaca.

B. W pierwsza sobote danego miesiaca

C. W dowolnym dniu miesiaca.

D. W pierwszym dniu miesiaca.

1.5. Analizowa¢ wyniki badan statystycznych oraz zaistniale zdarzenia, wypadki
i awarie oraz ustala¢ odpowiednie dzialania prewencyjne,

czyli:
[ ]

analizowa¢ wyniki badan statystycznych, np.: powtarzalno$¢ topograficzna
wystepowania wypadkoéw, powtarzalno$¢ sytuacyjna wypadkoéw, powtarzalnosé
wystepowania wypadkéw zwiazang z wykonywanym zawodem,

analizowa¢ awarie i wypadki, np.: bezposrednie przyczyny awarii maszyn, urzadzen
1 instalacji zasilajacych, okolicznos$ci wypadkow przy pracy,

ustala¢ odpowiednie dzialania prewencyjne dotyczace zapobiegania wypadkom
1 awariom, np.: ustala¢ okresy przegladow technicznych, prowadzi¢ dodatkowe
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa higieny pracy.
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Przykladowe zadanie 5.

Rejestr wypadkow przy pracy

o & Z = 5 < 2
£ |- 2 o = £8 | 2
= Z S 5 = 8 o w 8 =) gR s
. 2f |3¢ 3 £8, |s5g| Zs|gt
35 28 | 8¢g z s £ S8 23S Rz 8%
S g3 =X |25 = 284 228 ss| %Lt
= 53 N @ Qo9 =] S N g ~OO& g gg S
Z & & z2 |Z& 7 OE & NS B S sfE B2
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ztamanie Poszkodowany
1/04 Andrzej | Magazyn | ko-§ci 63 dni | [bez uprawnien do | tak | 30.04.04 | tak
Brunon | Glowny | skroniowo- prowadzenia
24.02.2004 15.02.04 czotowej, wozka
g. 10:00 | pottuczenie widlowego] po za-
klatki tadowaniu palet na
piersiowe;j, widly wozka, w
ztamanie trakcie cofania
stawu wjechat prawym
skokowego kotem do
nogi prawej niezbezpieczonego
kanatu, co
spowodowato
przewrocenie
wozka i
przygniecenie
poszkodowanego.

Zroédto: B. Raczkowski: BHP w praktyce (poradnik), ODDK, 2004

Na podstawie analizy opisu okoliczno$ci wypadku wskaz, jakie pierwsze dziatanie
prewencyjne nalezy wykonac.

A. Skierowa¢ poszkodowanego na dodatkowe szkolenie bhp.

B. Zabezpieczy¢ kanal pokrywa.

C. Ukara¢ kierowce wozka widtowego.

D. Zatozy¢ ksiazke eksploatacyjna wozka.
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1.6. Analizowa¢ dokumentacj¢ technologiczna procesow pracy, z uwzglednieniem
maszyn i innych urzadzen stosowanych w tych procesach, pod katem spelniania
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

czyli:
[

analizowa¢ dokumentacj¢ technologiczna procesOw pracy, z uwzglednieniem maszyn
1 urzadzen stosowanych w tych procesach, pod katem spelnienia wymagan
bezpieczenstwa pracy, np.: ze wzgledu na wielko$¢ powierzchni stanowiska
roboczego, sposob transportu migdzy stanowiskami, rozmieszczenia przej$¢ migdzy
stanowiskami, sposob usuwanie odpadow,

analizowa¢ dokumentacj¢ technologiczna procesow pracy pod katem spetnienia
wymagan higieny pracy, np.: okresla¢ dopuszczalne zapylenie, poziom hatasu,
promieniowanie cieplne, oswietlenie,

analizowa¢ dokumentacj¢ technologiczna procesow pracy pod katem spelnienia
wymagan ergonomii, np.: dostosowanie maszyn i urzadzen do mozliwosci
pracownika, rozmieszczenie narzedzi i materiatOw na stanowisku pracy.

Przykladowe zadanie 6.

Na ponizszym rysunku zilustrowano warunki pracy dwoch oséb obstugujacych ten sam typ

maszyny.

Sposob wyposazenia stanowiska pracy osoby obstugujacej maszyng nie eliminuje

napigcia statycznego

Zrédto: A. Hansen: Bezpieczeristwo i higiena pracy. WSiP, 1993

A.migéni grzbietu.

B. migéni ramion.

C. migsni karku.

D. miesni ud.
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1.7. Ocenia¢ zalozenia i dokumentacje projektowe rozwigzan techniczno-orga-
nizacyjnych pod katem zapewnienia poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

czyli:
[ ]

Przykladowe zadanie 7.

Na rysunku obok przedstawiono projekt sposobu
wentylacji pomieszczenia. Co jest glowna wada
proponowanego sposobu wentylacji?

A.

B
C.
D

ocenia¢ zatozenia i dokumentacje projektowe rozwiazan techniczno-oganizacyj-
nych pod katem zapewnienia poprawy bezpieczenstwa pracy, np.: zalozenia
dotyczace organizacji transportu, rozmieszczenia maszyn i urzadzen,

ocenia¢ zatozenia 1 dokumentacje projektowe rozwiazan techniczno-organi-
zacyjnych pod katem zapewnienia poprawy warunkéw i higieny pracy, np.: oceniaé
organizacj¢ stanowiska roboczego, sposdb wentylacji pomieszczen, przemienno$¢
wysitku pracownikow.

Zbyt maty wlot powietrza.
Nieodpowiedni wentylator.

Nadmierne chtodzenie.

Spigcie wentylacyjne.

Zrodto: S. Mac, J. Leowski: Bezpieczeristwo
i higiena pracy dla ZSZ, WSiP, 1996
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1.8. Ocenia¢ zgodno$¢ oddawanych do uzytku obiektow i urzadzen technicznych
z dokumentacja projektowa i wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy,
okreslonymi w dokumentacji techniczno-ruchowej, przepisach prawa i Polskich
Normach,

czyli:

e ocenia¢ zgodnos¢ oddawanych do uzytku obiektow z dokumentacja projektowa
1 wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonymi w przepisach prawa
i Polskich Normach, np.: ocenia¢ zgodno$¢ przeszklenia budynku z projektem,
zgodno$¢ stosowanych materiatow budowlanych z dokumentacja,

e ocenia¢ zgodno$¢ oddawanych do uzytku urzadzen technicznych z wymaganiami
bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonymi w dokumentacji techniczno-ruchowej,
przepisach prawa 1 Polskich Normach, np.: zgodno$¢ z bhp wurzadzen
doprowadzajacych wodeg, urzadzen do oczyszczania S$ciekéw, urzadzen
elektrycznych, o§wietlenia pomieszczen.

Przykladowe zadanie 8.

Zgodnie z wymaganiami higieny pracy, szatni¢ przedstawiona na rysunku nalezy
zaprojektowac dla pracownikow

Szatnia ubran osobistych

Szatnia ubran roboczych

3

—
i

&
W
-

=N

Zrédto: A. Hansen: Bezpieczenstwo i higiena pracy. WSiP, 1993

piekarni.
elektrowni.

kopalni.

©S aw»

supermarketu.
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2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegolnosci:

2.1. Identyfikowa¢ czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe, niebezpieczne oraz
zrodla zagrozen, wystepujace w przedsigbiorstwie, a takze ocenia¢ ich wplyw na
zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow,

czyli:
[

identyfikowa¢ czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe i niebezpieczne, np.:
hatas, niekorzystny mikroklimat,

identyfikowa¢ Zrédta zagrozen wystgpujace w przedsigbiorstwach, np.: substancje
toksyczne, miejsca niebezpieczne maszyn i urzadzen,

ocenia¢ wpltyw czynnikéw szkodliwych, wuciazliwych 1 niebezpiecznych,
wystepujacych w przedsigbiorstwie, na zdrowie 1 bezpieczenstwo pracownikow,
np.: wptyw zapylenia, niewtasciwego oswietlenia, drgan i wibracji.

Przykladowe zadanie 9.

Pracownik obstugujacy miot kuZniczy jest narazony na wibracje. Ocen, jaka czgstotliwos¢
drgan jest szczeg6lnie niebezpieczna dla jego watroby.

Wybrane czestotliwos$ci rezonansowe

Narzad Czestotliwos¢ rezonansowa w Hz
Phuca i serce 4-9

Zotadek 8

Narzady jamy brzusznej 4,5-10

Pe¢cherz moczowy 10-18

Gatka oczna 60 - 90

Zrédto: B. Raczkowski: BHP w praktyce (poradnik). ODDK, 2004

A.10 - 60 Hz
B. 9-18Hz
C. 8-10Hz
D. 4,5-10Hz
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2.2. Ocenia¢ poziom ryzyka zawodowego i zagrozen powodowanych przez czynniki
szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe i niebezpieczne, wystepujace w procesach pracy,
oraz wskazaé¢ metody redukcji ryzyka oraz likwidacji zagrozen,

czyli:

e ocenia¢ poziom ryzyka zawodowego i zagrozen powodowanych przez czynniki
szkodliwe dla zdrowia, np.: wibracje, promieniowanie ultrafioletowe, st¢zenie
czynnikow chemicznych,

e ocenia¢ poziom ryzyka zawodowego i zagrozen powodowanych przez czynniki
uciazliwe i1 niebezpieczne wystgpujace w procesach pracy, np.: migotanie obrazu,
wymuszona pozycja przy pracy,

e wskaza¢ metody redukcji ryzyka oraz likwidacji zagrozen wystgpujacych
w procesach pracy, np.: szkolenie pracownikdéw, zmiang technologii wytwarzania,
stosowanie zabezpieczen.

Przykladowe zadanie 10.

W jaki sposéb mozna zlikwidowac¢ niewtasciwy rozktad temperatur w pomieszczeniu
przedstawionym ponizej?

Zrédto: A. Hansen: Bezpieczeristwo i higiena pracy. WSiP, 1993

Stanowiska ustawi¢ rownolegle do grzejnika.
Zmieni¢ kierunek uchylania okna.

Obnizy¢ temperaturg grzejnika.

oS 0w »

Grzejnik umiesci¢ pod oknem.
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2.3. Sporzadzaé¢ biezace i okresowe analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzgledniajac obowigzujace normy i przepisy oraz wskaza¢ propozycje
przedsigwzig¢ prawno-organizacyjnych dla poprawy stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy,
czyli:

e sporzadza¢ biezace 1 okresowe analizy stanu bezpieczenstwa, uwzgledniajac
obowiazujace przepisy prawa i normy, np.: analiz¢ przyczyn wypadkow, stanu
urzadzen energetycznych,

e sporzadza¢ biezace 1 okresowe analizy stanu higieny pracy, uwzgledniajac
obowiazujace przepisy prawa 1 normy, np.: analiz¢ przestrzegania norm
higieniczno-

-sanitarnych, wyposazenia pracownikéw w odziez i obuwie robocze,

e wskaza¢ propozycje przedsigwzig¢ prawno-organizacyjnych w celu poprawy stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, np.: zmiang regulaminu pracy, zmiang¢ instrukcji
technologicznej, podnoszenie kwalifikacji pracownikow, automatyzacj¢ procesow
technologicznych.

Przykladowe zadanie 11.

Stuzba BHP jest zobowiazana do sporzadzania i przedstawiania pracodawcy co najmniej raz
w roku okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Jednym z elementdéw jest
wskaznik czestotliwos$ci wypadkow, obliczany wedtug wzoru:

wskaznik czgstotliwosci __liczba poszkodowanych w wypadkach

wypadkéw przy pracy liczba zatrudnionych x 1000

Jaki jest wskaznik czgstotliwo$ci wypadkow w zakladzie zatrudniajacym 520 pracownikow,
jezeli w analizowanym okresie 1 roku, poszkodowanych w wypadkach byto 7 pracownikéw
zaktadu?

A.134,6

B. 36,6

C. 13,46

D. 3,64
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2.4. Ocenia¢ budynki i pomieszczenia pracy oraz tereny z nimi zwigzane, pod katem
spelniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

czyli:

e ocenia¢ budynki pod katem spetlnienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,
np.: bezpieczenstwa pracy przy danym procesie technologicznym, bezpieczenstwa
pozarowego, zapewnienia niezbednych warunkéw zdrowotnych,

e ocenia¢ 1 pomieszczenia pod katem spetnienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, np. pomieszczenia higieniczno-sanitarne,

e ocenia¢ tereny zwigzane z pomieszczeniami pracy, pod katem spetnienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy, np.: drogi zakladowe, ogrodzenia.

Przykladowe zadanie 12.

Rysunek przedstawia sposob wentylacji hali produkcyjnej. Jaka jest najwigksza korzysé
w zimie ze stosowania podanego sposobu wentylacji?

Kierunek — — g
wiatru

4 \

Kierunek )

[0 Y

Zrédto: A. Hansen: Bezpieczenstwo i higiena pracy. WSiP, 1993

Zima

Przewietrzanie pomieszczenia.
Usuwanie substancji 1zejszych od powietrza.

Zapewnienie optymalnych warunkéw mikroklimatycznych.

o0 w >

Wykorzystanie wiatrow do usuwania zanieczyszczen.
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2.5. Analizowaé¢ i ocenia¢ stanowiska pracy (w tym maszyny i inne urzadzenia
techniczne) i procesy pracy pod wzgledem spelniania wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii,

czyli:

e analizowa¢ 1 ocenia¢ stanowisko pracy pod wzgledem spelniania wymagan
bezpieczenstwa pracy, np.: stan techniczny maszyn i urzadzen, stopien zagrozenia
porazeniem pradem elektrycznym, stan techniczny narzedzi,

e analizowac i1 ocenia¢ stanowisko pracy pod wzgledem spetniania wymagan higieny
pracy, np.: wystepowania czynnikow szkodliwych, organizacji czasu pracy,

e analizowa¢ 1 ocenia¢ stanowisko pracy pod wzgledem spetnienia wymagan
ergonomii, np.: doboru metod pracy, przemienno$ci wysitku fizycznego,

e analizowa¢ 1 oceniaé procesy pracy pod wzgledem spelnienia wymagan
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, np.: analizowaé¢ rozmieszczenie narz¢dzi na
stanowisku pracy, ocenia¢ dlugos$ci ruchow roboczych pracownika, analizowad
oddziatywanie czynnikow szkodliwych.

Przykladowe zadanie 13.

Przedstawiony sposob cigcia na pilarce tarczowej jest prowadzony niezgodnie z przepisami
bezpieczenstwa pracy. Co nie stanowi zagrozenia wypadkowego?

Zrédto: S. Mac, J. Leowski: Bezpieczenistwo i higiena pracy dla ZSZ. WSiP, 1996

Brak ostony pity tarczowej i klina rozszczepiajacego.
Pracownik nie uzywa popychadta, tnac maty element.

Pracownik wykonuje pracg bez regkawic ochronnych.

O 0w

Na stole pilarki nie ma zamocowanej prowadnicy.
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2.6. Wskazywa¢ i doradza¢ w doborze Srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej,
ograniczajacych wplyw czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia
pracownika,

czyli:

wskazywaé i1 doradza¢ w doborze $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej
ograniczajacych wptyw czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia
pracownika, np.: S$rodkow ograniczajacych dzialanie szkodliwych czynnikow
fizycznych, chemicznych i  biologicznych, $rodkéw  zmniejszajacych
niebezpieczenstwo urazow powodowanych przez wystajace ostre 1 ruchome
elementy maszyn iurzadzen, $rodkéw chroniacych przed porazeniem
elektrycznym.

Przykladowe zadanie 14.

Do jakich prac nalezy uzywa¢ okularéw pokazanych na rysunku?

o0 >

Zrédto: A. Hansen: Bezpieczeristwo i higiena pr-acy. WSiP, 1993

Malarsko-lakierniczych.
Przy obrobce widrowe;.
Do spawania gazowego.

Przy rozlewaniu cieczy zracych.
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2.7. Kontrolowa¢é stan bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsig¢biorstwie, sporzadza¢
sprawozdania i protokoly pokontrolne oraz opinie dotyczace spelnienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy,

czyli:
e kontrolowa¢ stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w przedsigbiorstwie, np.:
przeprowadza¢ kontrole biezace i okresowe, kontrolowaé przestrzeganie przepisow
ochrony pracy,

e sporzadza¢ sprawozdania i protokoly pokontrolne, np.: protokoty z przegladow,
sprawozdanie z kontroli okresowej,

e sporzadza¢ opinie dotyczace speinienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
np.: opinie dotyczace wyposazenia stanowiska roboczego, organizacji czasu pracy.

Przykladowe zadanie 15.

Pracownicy miodociani czgsto byli zatrudniani w zaktadzie pracy do zatadunku wyroboéw na
pojazdy samochodowe i roztadunku dostarczanych surowcow. Ocen, czy powyzsza praktyka
zaktadu jest zgodna z przepisami ochrony pracy pracownikéw miodocianych.

A. Tak, jezeli masa wyrobow i/lub surowcoOw nie przekracza norm dzwigania.

B. Tak, jezeli tadowanie i/lub roztadowanie nie zajmuje wigcej niz 2/3 czasu pracy.
C. Nie, bo fadowanie i/lub roztadowanie wymaga duzej jednostajnosci ruchow.
D

. Nie, bo pracownikom mlodocianym nie wolno dzwiga¢ surowcow i wyrobow.

2.8. Ustala¢ okolicznosci i przyczyny wypadkéow, w tym przeshuchiwaé¢ poszkodowanych
i Swiadkow wypadkow, wykona¢ szKkice miejsc wypadkow oraz formulowaé wnioski
profilaktyczne,

czyli:

e ustala¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku, np.: czas i miejsce wypadku, przebieg
zdarzenia na podstawie przestuchan §wiadkow,

e wykona¢ szkice miejsca wypadku, np. szkic sytuacyjny,

e formutowa¢ wnioski profilaktyczne, np.: wnioski dotyczace zmiany organizacji
pracy, koniecznos$ci przeprowadzenia szkolen, wprowadzenie odpowiednich
zabezpieczen dodatkowych.
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Przykladowe zadanie 16.
Pracownik zatrudniony na czas okres$lony, i nie majacy zapewnienia przedtuzenia umowy
o pracg, w ostatnim dniu roboczym, przebierajac si¢ w szatni po pracy, doznat zawatu serca.
Zespot powypadkowy nie uznal tego wypadku za wypadek przy pracy, poniewaz

A. wypadek zdarzyt si¢ poza stanowiskiem pracy.

B. wypadek byt spowodowany przyczyna wewngtrzna.

C. pracownik byt leczony w poradni kardiologiczne;j.

D. pracownik byt w drodze powrotnej po pracy.

3. Bezpiecznie wykonywaé zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony S$rodowiska,
a w szczegolnoSci:

3.1. Stosowaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony Srodowiska podczas wykonywania zadan shuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy,

czyli:

e stosowal przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania zadan
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, np.: podczas przebywania na budowie,
kontroli pomieszczen galwanizerni, pobytu na hartowni,

e stosowac przepisy ochrony przeciwpozarowej podczas wykonywania zadan shuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, np.: w lakierni, w magazynie substancji
tatwopalnych, podczas uzytkowania elektrycznych urzadzen grzewczych,

e stosowac przepisy dotyczace ochrony s$rodowiska podczas wykonywania zadan
stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy, np.: przepisy dotyczace postgpowania
z odpadami, ograniczenia emisji zanieczyszczen.

Przykladowe zadanie 17.
Przepisy dotyczace ochrony srodowiska ograniczaja mozliwo$¢ emisji réznych pytow do
atmosfery. Usuwanie pytow ze spalin odlotowych jest najskuteczniejsze przy zastosowaniu
A filtrow tkaninowych.
B. multicyklonow.
C. elektrofiltrow.

D. filtrow zwe¢zkowych.
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3.2. Stosowa¢ roznorodne formy dzialan uswiadamiajacych i popularyzatorskich oraz
prowadzi¢ szkolenia dotyczace problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy,

czyli:
[ ]

stosowa¢ roznorodne formy dzialan u$wiadamiajacych 1 popularyzatorskich
dotyczacych problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy, np.: rozmowy
indywidualne z pracownikami na tematy bezpiecznej obslugi maszyn, bezpiecznego
transportu, stosowac¢ reklamg wizualna bezpiecznych metod pracy,

prowadzi¢ szkolenia dotyczace problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy, np.:
z zakresu obowigzujacych przepisOw ochrony przeciwpozarowej, zagrozen na
stanowiskach pracy.

Przykladowe zadanie 18.

Ktoéra tab

lica popularyzujaca bezpieczna prace najbardziej nadaje si¢ do §lusarni?

A. B. C. D.

tl'@

- (TWORY
| WYJSGiA!

ZAKRYWAJ UWAGA NA DEONiE! SHNA
. WIASGE!

il

3, -

Zrodto: Internet: www.odziez-robocza.com
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3.3. Dobiera¢ Srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy,
czyli:

e dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan stuzby bhp,
odpowiednie dla istniejacego zagrozenia, np.: odpowiedni rodzaj okularéw
ochronnych, masek przeciwgazowych,

e dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan stuzby bhp,
uwzgledniajace warunki istniejace w danym miejscu pracy, np.: zapylenie i
odpryski materiatu, hatas, goracy mikroklimat.

Przykladowe zadanie 19.

Odziez ochronna przedstawiona na rysunku powinna by¢ zastosowana przez pracownika
stuzby bhp, ktory przebywa w

A.magazynie cieczy zracych.

B. zapylonym pomieszczeniu. Paim <| Pw

C. rozdzielni wysokiego napigcia. Z/
D. skazonej atmosferze.

Zrédio: Internet: www.ciop.pl

3.4. Doradza¢ w zakresie obowigzujacych zasad i przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz doboru najwlasciwszych Srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej,

czyli:

e doradza¢ w zakresie obowiazujacych zasad i przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa pracy, np.: zasad organizacji transportu wewnatrzzaktadowego,
rozmieszczenia maszyn i urzadzen,

e doradza¢ w zakresie obowiazujacych zasad 1 przepisow dotyczacych warunkow
1 higieny pracy, np.: przepisOw higieny = w zakladach gastronomicznych,
rozmieszczenia urzadzen sanitarnych,

e doradza¢ w zakresie doboru najwlasciwszych srodkow ochrony indywidualnej
1 zbiorowej, np.: $rodkéw ochrony do prac przy urzadzeniach elektrycznych,
srodkdéw ochrony do prac w nadmiernym hatasie.
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Przykladowe zadanie 20.

Na rysunku przedstawiono rozmieszczenie stanowisk pracy i kierunki rozprzestrzeniania sig
fal dzwigkowych emitowanych przez urzadzenie 1. Jakie $rodki ochrony nalezy zastosowac,
aby ochroni¢ pracownikow przed nadmiernym hatasem?

(P IPII IV IO IIOIIIIDIIIVE

AN N SRR SRR R RN

Zrédto: A. Hansen: Bezpieczeristwo i higiena pracy. WSiP, 1993

A.Ochrong stuchu dla pracownikow.
B.Izolacje dzwigkochtonne podtogi i §cian pomieszczen.
C. Ochrong stuchu operatora urzadzenia 1 izolacj¢ dzwigkochtonna $ciany dziatowe;.

D.Ochrong stuchu pracownikow oraz izolacje dzwigkochtonne $cian i podtogi.

3.5. Stosowac nowoczesne techniki biurowe i metody organizacji pracy,
czyli:

e stosowa¢ nowoczesne techniki biurowe, np.: stosowa¢ komputerowe programy
biurowe, prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczna, korzysta¢ z Internetu jako
zrodta informacji, pracowaé w srodowisku sieciowym,

e stosowa¢ nowoczesne metody organizacji pracy, np.: model systemu zarzadzania
bezpieczenstwem pracy, diagnoz¢ organizacyjna.

Przykladowe zadanie 21.

Jaki program komputerowy z zakresu pakietu biurowego jest najbardziej przydatny w czasie
szkolen  bhp, do  wizualizacji  typowych miejsc  zagrozen  wystgpujacych
w zaktadach pracy?

A. Do prezentacji slajdow.

B. Edytor tekstu.

C. Baza danych.

D. Arkusz kalkulacyjny.
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2.3. Wymagania egzaminacyjne z przykladami zadan do czg¢sci 11

Absolwent powinien umie¢:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji,
tabel, wykresow, a w szczego6lnosci:

1.1. Rozro6znia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki
oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepisOw regulujacych podejmowanie
i wykonywanie dzialalnosci gospodarczej,
czyli:
e rozrdznia¢ pojgcia z obszaru funkcjonowania gospodarki, np.: rynek, popyt, podaz,
bezrobocie, inflacja,
e rozrézniaé pojgcia z zakresu prawa pracy, np.: umowa o pracg, urlop, wynagrodzenie
za pracg,
e rozréznia¢ pojecia z zakresu prawa podatkowego, np.: podatek dochodowy, podatek
VAT, akcyza, PIT,
e rozroznia¢ pojecia z obszaru podejmowania i prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;,
np.: REGON, numer identyfikacji podatkowej-NIP, rachunek bankowy.

Przykladowe zadanie 1.
Poprzez okreslenie ptacy brutto nalezy rozumie¢ kwotg¢ wynagrodzenia pracownika

A. bez podatku dochodowego.
B. okreslona w umowie o prace.
C. obliczona do wyptaty.

D. pomniejszona o sktadki ZUS.

1.2.Rozroznia¢ dokumenty zwigzane 2z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
i wykonywaniem dzialalnos$ci gospodarczej,
czyli:
e rozroznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem, np.: umowa o pracg, Kodeks pracy,
deklaracja ZUS,
e rozroznia¢ dokumenty zwiazane z dziatalno$cia gospodarcza, np.: polecenie przelewu,
faktura, deklaracja podatkowa.
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Przykladowe zadanie 2.

Jak nazywa sig przedstawiony na rysunku dokument regulujacy rozliczenie bezgotéwkowe?

r '.\ . ﬁitf-l-‘{-‘f\phWNIA rABAWEK|I ULl bbaswlalal || | -

A. Czek potwierdzony. ‘ (;Nﬂ:si‘!’s'ulgtrl‘{ﬁo”fdS\ZYN\ EEEEEREEEEEN

- I‘Hlll 0/6/0/0 ul?lﬂi} ololof 123456789123

B. Polecenie przelewu. e PN [T 80— .

C. Faktura VAT } EEI;]E;N}"F‘SIAC DWIESCIE PIECDZIESIAT ZLOTYCH ;:
SKLEPINR. 12/ UL, ocRloblowla 12 | | ‘

D. Weksel prosty. 48 305 BUELISKO|BTAEAl | | | [ [ [[]°®
ZAPEATA| FAKTURY vAT213/03 | | | |
RN

L _

1.3. Identyfikowa¢ i analizowaé¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien
pracownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta,
czyli:

e identyfikowa¢ 1 analizowaé¢ obowiazki 1 wuprawnienia pracownika okre§lone
w Kodeksie pracy, umowie o pracg, np.: prawo do urlopu, czas pracy, wynagrodzenie
za prace,

e identyfikowa¢ 1 analizowa¢ obowiazki 1 uprawnienia pracodawcy okreslone
w Kodeksie pracy, umowie o pracg, wzglegdem ZUS, urzgdu skarbowego, np.:
terminowe wyplacanie wynagrodzen, odprowadzanie skladek ubezpieczenia
zdrowotnego 1 emerytalnego, zapewnienie bezpiecznych warunkoéw pracy,

e identyfikowa¢ i analizowa¢ obowiazki i uprawnienia bezrobotnego na podstawie
Ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, np.: rejestracja w biurze pracy,
zasady pobierania zasitku, oferty pracy dla bezrobotnych, w tym bezrobotnych
absolwentow,

e identyfikowa¢ i analizowa¢ obowiazki 1 uprawnienia klienta podane w umowach
kupna-sprzedazy, z tytulu gwarancji, reklamacji przy zakupach towaréw i ustug.

Przykladowe zadanie 3.

Na podstawie ktérej z wymienionych ponizej umédw, przystuguje pracownikowi prawo do
urlopu wypoczynkowego?

A. Umowy — zlecenia.
B. Umowy o dzieto.
C. Umowy o pracg.
D. Umowy agencyjnej.

—-33 -




Etap pisemny egzaminu

2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegolnosci:

2.1. Analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem
pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dzialalnoS$ci

czyli:
[ ]

gospodarczej,

analizowa¢ oferty urzedow pracy, placéwek doskonalacych w zawodzie oraz oferty
kurséw zawodowych, dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych i1 dostosowania ich
do potrzeb rynku pracy,

analizowac oferty zaktadéw pracy, urzeddw pracy, biur posrednictwa dotyczace
poszukiwania pracownika 1 zatrudnienia, przedstawione w formie ogloszen
prasowych, internetowych, tablic ogtoszen,

analizowa¢ informacje zwigzane z podejmowaniem i wykonywaniem dziatalno$ci
gospodarczej zawarte, np.: w Kodeksie spétek handlowych, danych z urzedu pracy na
temat lokalnego rynku pracy, zapotrzebowania na ustugi i towary.

Przykladowe zadanie 4.

W lokalnej prasie ukazato si¢ ogloszenie nastepujacej tresci:

Firma z kapitalem zagranicznym specjalizujaca si¢ w wyposazeniu warsztatow
1 magazyndw w sprzet techniczny poszukuje kandydata na stanowisko

e wyksztalcenie Srednie techniczne,

e obstuga komputera,

e znajomosé jezyka niemieckiego.

Ponadto mile widziane jest:

o doswiadczenie na podobnym stanowisku.

e prawo jazdy kategorii B.

Oferty wraz z listem motywacyjnym, zyciorysem i zdjeciem w terminie dwdch tygodni od daty

ukazania si¢ ogloszenia prosimy przesylaé na adres:
Firma ,TECHNOPOL” 30-999 NIEZNANOW ul. Warsztatowa 1.

MAGAZYNIERA

WYMAGANIA:

Wym

A.

B
C.
D

agania stawiane przez firmg spelnia osoba, ktora ukonczyta

technikum budowlane, pracuje w magazynie i ma prawo jazdy kat.B.

. technikum elektryczne, ma prawo jazdy kat B 1 zna jezyk niemiecki.
technikum chemiczne, korzysta z komputera i pracowata jako magazynier.

. technikum mechaniczne, obstuguje komputer i zna j¢zyk niemiecki.
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czyli:
[ ]

2.2. Sporzadza¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dzialalnoS$ci gospodarczej,

Przykladowe zadanie 5.

Na jaka kwote w zt hotel wystawi fakture firmie za korzystanie z noclegu przez dwoch jej
pracownikow podczas stuzbowego wyjazdu?

sporzadza¢ dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem, np.: list
intencyjny, list motywacyjny, curriculum vitae,

sporzadzi¢ dokumenty niezbgdne przy uruchamianiu indywidualnej dzialalno$ci
gospodarczej, np.: wniosek o zarejestrowanie firmy, zgloszenie do urzedu
statystycznego o nadanie numeru REGON 1 urzgdu skarbowego o przyznanie numeru
identyfikacji podatkowej-NIP,

sporzadzi¢ dokumenty zwiazane z wykonywaniem dziatalno$ci gospodarcze;,
np.: zgloszenie do ZUS, polecenie przelewu, fakturg, ksigge przychodow
i rozchodow.

Nazwa ustugi J.M. Hos¢ Cena jedn. | Warto$¢ netto | VAT Wartos¢ Wartos¢
0s6b VAT brutto
Nocleg w jedna 2 100,00 zt 200,00 zt 7% | 14,00 zt 7t
hotelu ,,Azalia” | doba
Razem: 200,00 zt 7% | 14,00 zt zt
A"
22%
W tym: 7% 14,00 zt
0%
Do zaplaty: zt
A. 107 zt
B. 114zt
C. 207 zt
D. 214 zt

czyli:
[ ]

2.3. Rozrozniaé skutki wynikajace z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

rozroznia¢ skutki zawarcia umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto, np.:
optaty sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, prawo do urlopu, wysokos¢
podatku,
rozrozniaé skutki rozwigzania umowy o pracg z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
bez wypowiedzenia, niezgodne z prawem, np.: przywrocenie do pracy,
rozroznia¢ skutki zawarcia 1 rozwigzania umowy o pracg dla pracodawcy, np.:
wystawienie $wiadectwa pracy, odprowadzanie sktadek pracowniczych, ptacenie
podatkow, ustalenie wymiaru urlopéw, wyptacanie zaliczek.
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Przykladowe zadanie 6.

Jaka kwota wynagrodzenia brutto w z} zostata naliczona pracownikowi za miesiac pracy,
zatrudnionemu w HURTOWNI ,,AS” S.A. na podstawie umowy o pracg?

A. 2400 zt
B. 1600 zt
C. 1200zt
D. 240zt

HURTOWNIA ,,AS” S.A.
ul. Wiosenna 1 Poznan 2003.01.06

Ipieczgé naglowkowa pracodawey/ /micjscowosé i data/
60-623 Poznan
/numer REGON — EKD

012 775 62

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 6.stycznia 2003, roku

Jimig i nazwisko pracodawcy lub osoby ref do

a Anng J. ablor'lsialJ Poznan ul. Biala 12

miedzy ..............Markiem Nowakiem - prezesem

albo osoby up

/imig i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zameldowania/

Jokres probny, czas nicokreslony, czas okreslony, czas wykonywania okreslonej pracy/

1. Strony ustalaja nastgpujace warunki zatrudnienia:

rodzaj uméwionej pracy:

2.
06.01. 2003
A.Jablonska M Nowak
/data i podpis pracownika/ /podpis p i lub osoby

pracodawcg albo osoby upowaznionej do sktadania
o$wiadczen w imieniu pracodawcy/

2.4. Odpowiedzi do przykladowych zadan

Czes¢ pierwsza

Zadanie 1.
Zadanie 2.
Zadanie 3.
Zadanie 4.
Zadanie 5.
Zadanie 6.
Zadanie 7.

=N--N--R R g --Ne

Czes¢ druga

Zadanie 8.

Zadanie 9.

Zadanie 10.
Zadanie 11.
Zadanie 12.
Zadanie 13.
Zadanie 14.

Zadanie 15.
Zadanie 16.
Zadanie 17.
Zadanie 18.
Zadanie 19.
Zadanie 20.
Zadanie 21.

~-NoNoNoR-A=Ne
r-A-NeoNol-Ne!

Zadanie 1. B Zadanie 2. B Zadanie 3. C Zadanie 4. D Zadanie 5.D Zadanie 6. A
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3. ETAP PRAKTYCZNY EGZAMINU

3.1. Organizacja i przebieg

Etap praktyczny egzaminu moze by¢ zorganizowany w szkole lub innej placowce
wskazanej przez okrggowa komisje egzaminacyjna.

W dniu egzaminu powinienes zglosi¢ si¢ w szkole/placowce na 30 minut przed
godzing jego rozpoczecia. Powiniene$ posiada¢ dokument ze zdjeciem potwierdzajacy
Twoja tozsamos$¢ i numer ewidencyjny PESEL.

Przed wejSciem do sali egzaminacyjne] bedziesz poproszony o potwierdzenie
gotowosci przystapienia do etapu praktycznego egzaminu.

Stuchaj uwaznie informacji przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego, ktory bedzie
omawial regulamin przebiegu etapu praktycznego egzaminu.

Po potwierdzeniu gotowosci przystapienia do etapu praktycznego wylosujesz zadanie
egzaminacyjne. Zadanie egzaminacyjne wraz z dokumentacja do jego wykonania
zamieszczone jest w arkuszu egzaminacyjnym. Na stronie tytutowej arkusza znajduje si¢
nazwa i symbol cyfrowy zawodu, w ktorym odbywa sig etap praktyczny egzaminu oraz
»Informacja dla zdajacego”.

Przeczytaj uwaznie ,,Informacj¢ dla zdajacego” znajdujaca si¢ na stronie

tytulowej w arkuszu egzaminacyjnym i sprawdz, czy arkusz jest kompletny i czy nie ma
w nim usterek. Wykonaj polecenia zawarte w ,,Informacji dla zdajacego”.
Nastepnie zapoznaj si¢ z treScig zadania egzaminacyjnego, dokumentacja do jego wykonania
oraz wyposazeniem stanowiska egzaminacyjnego, ktore umozliwi Ci jego rozwiazanie. Na
wykonanie tych czynno$ci masz 20 minut, ktérych nie wlicza si¢ do czasu trwania egzaminu.
Dobrze wykorzystaj ten czas!

Etap praktyczny egzaminu trwa 180 minut. W ciagu tego czasu musisz wykonaé
zadanie egzaminacyjne, ktére obejmuje opracowanie diagnozy i oceny dotyczacej
okreslonego stanowiska pracy, pod wzgledem wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii iryzyka zawodowego. Opracowanie diagnozy musi by¢ poprzedzone wnikliwa
1 staranng analiza tre$ci zadania oraz dokumentacji stanowiacej jej uzupeinienie. Wyniki tej
analizy decyduja o zawarto$ci opracowania, tym samym o jako$ci wyniku rozwiazania
zadania. Informacje zawarte w opracowaniu mozna przedstawi¢c w dowolny sposob,
np. tekstu z elementami graficznymi, mozna roéwniez wykorzysta¢ komputer znajdujacy si¢

na stanowisku egzaminacyjnym.
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Pamigtaj!

Zawarte w opracowaniu informacje muszg stanowi¢ logiczna, uporzadkowang calos¢.

Zadanie musisz wykona¢ samodzielnie i w przewidzianym czasie.

Jesli zadanie egzaminacyjne wykonate$ przed uptywem czasu trwania egzaminu, zgto$ ten

fakt przez podniesienie reki.

3.2. Wymagania egzaminacyjne i ogolne kryteria oceniania

Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie okreslonego zadania
egzaminacyjnego wynikajacego z zadania o tresci ogolne;:

Wykonanie analizy 1 oceny okreslonego stanowiska pracy, pod wzgledem
wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii 1 ryzyka zawodowego,
a takze okreslenie dziatan w kierunku poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Absolwent powinien umiec:

1.

Ustala¢ wymagania w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla okreslonego
stanowiska pracy i pomieszczenia, w ktdorym jest ono zorganizowane, na podstawie
przepisOw prawa pracy i wymagan w normach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Ustala¢ wymagania w zakresie ergonomii dla okreslonego stanowiska pracy.

Analizowaé okreslone stanowisko pracy pod wzgledem spetlnienia wymagan w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Analizowaé pomieszczenie, w ktorym zorganizowane jest stanowisko pracy, pod
wzgledem spetnienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy.

Identyfikowaé czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe, niebezpieczne oraz zrodia
zagrozen wystepujace na okreslonym stanowisku pracy.

Ocenia¢ poziom ryzyka zawodowego i1 zagrozen powodowanych przez czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i niebezpieczne, wystepujace na stanowisku pracy
W procesach pracy.

Dobiera¢ metody likwidacji zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy oraz metody

redukcji ryzyka zawodowego.
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8.

Opracowywac propozycje przedsigwzi¢é prawno-organizacyjnych dla potrzeb poprawy
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na okreslonym stanowisku pracy i w pomieszczeniu,
w ktorym zorganizowane jest stanowisko na podstawie wynikéw analiz 1 oceny

okreslonego stanowiska i pomieszczenia oraz przepisOw prawa.

3.3. Komentarz do standardu wymagan egzaminacyjnych

Zadania egzaminacyjne bgda opracowywane na podstawie zadania o tresci ogolnej

sformutowanego w standardzie wymagan egzaminacyjnych dla zawodu. Tres¢ ogdlna

umozliwia przygotowanie nieskonczenie wielu réznorodnych zadan egzaminacyjnych,

wynikajacych z réznorodnosci stanowisk pracy, charakteru i warunkéw wykonywanych

dziatan, rodzaju i warunkow pomieszczen.

W zadaniu egzaminacyjnym beda przedstawione wymagania dotyczace wykonania

analizy i oceny okre§lonego stanowiska pracy w oparciu o opis stanowiska, z uwzglednieniem

charakteru wykonywanych na nim prac.

Rozwigzanie zadania bedzie obejmowac:

ustalenie wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla okreslonego
stanowiska pracy i pomieszczenia,

ustalenie wymagan w zakresie ergonomii dla okreslonego stanowiska pracy,

analiz¢ okres$lonego stanowiska pracy pod wzgledem spetnienia wymagan w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii,

analiz¢ pomieszczenia, w ktorym zorganizowane jest stanowisko pracy, pod wzgledem
spelnienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

identyfikacje czynnikow szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych, niebezpiecznych oraz
zrodel zagrozen wystepujacych na okreslonym stanowisku pracy,

oceng poziomu ryzyka zawodowego i zagrozen powodowanych przez czynniki
szkodliwe dla zdrowia,

dobor metod likwidacji zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy oraz metod
redukcji ryzyka zawodowego,

opracowanie propozycji przedsigwzig¢ prawno-organizacyjnych dla potrzeb poprawy
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy na okreslonym stanowisku pracy
1 W pomieszczeniu, w ktérym zorganizowane jest stanowisko na podstawie wynikow

analiz i oceny okre§lonego stanowiska i pomieszczenia oraz przepisOw prawa,
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3.4. Przyklad zadania praktycznego

W pomieszczeniu o wymiarach 6 m x 5 m 1 wysokosci 3,85 m, w budynku wolnostojacym,
wydzielono dwa stanowiska oddzielone od siebie niepalnym parawanem o wysokosci 2,2 m
ze szczeling wentylacyjna przy podlodze o wysokosci 15 cm. Pomieszczenie posiada
o$wietlenie ogolne, sa w nim cztery okna o wymiarach 1,5 m x 2 m z kwaterami uchylnymi,
a wejscie stanowia zamykane, dwuskrzydlowe, stalowe drzwi o szerokosci 1,80 m.
Stanowisko 1 przeznaczone jest do spawania i cigcia gazowego oraz tukowego metali, przy
czym masa elementoOw obrabianych najczg$ciej nie przekracza 15 kg, a najwigkszy wymiar
nie przekracza 80 cm. Na stanowisku spawacza znajduje sig stot wykonany ze stali z blatem
o wymiarach 1 m x 1 m, trwale przymocowany do podtogi. Nad stotem, na stalej wysokosci
60 cm ponad powierzchnia blatu stotu, zamontowano okap odciagu powietrza o wymiarach
40 cm x 40 cm, z wyprowadzeniem na zewnatrz. Przy $cianie znajduje si¢ uchwyt podwojny
na butle oraz gniazdo do podtaczenia spawarki elektrycznej. Praca w pomieszczeniu spawalni
wykonywana jest w systemie dwuzmianowym w godzinach 6.00 — 22.00.

Wykonaj analiz¢ i oceng¢ stanowiska spawacza (stanowisko 1) pod wzgledem wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymagan ergonomii i ryzyka zawodowego w oparciu o
przedstawiony opis stanowiska, wyniki badan $rodowiskowych oraz przepisy inormy.

Zaproponuj dziatania prowadzace do zmniejszenia ryzyka zawodowego na tym stanowisku.

Opracowanie powinno zawiera¢:

1. Wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy dla stanowiska spawacza na
podstawie zalaczonej dokumentacji.

2. Wymagania dotyczace ergonomii i ryzyka zawodowego na stanowisku spawacza.

3. Czynniki szkodliwe dla zdrowia, niebezpieczne i uciazliwe oraz zrodla zagrozen
wystepujace na stanowisku spawacza.

4. Oceng pod wzgledem wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy dla
stanowiska spawacza.

5. Oceng ryzyka na stanowisku spawacza z uwzglednieniem czynnikow fizycznych,
chemicznych, biologicznych i psychofizycznych poprzez oceng prawdopodobienstwa
urazu (pogorszenia si¢ stanu zdrowia) i jego cigzkosci.

6. Metody likwidacji zagrozenh 1 ograniczenia ryzyka zawodowego w zakresie

organizacyjnym i technicznym.
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7. Propozycj¢ dziatan prowadzacych do zmniejszenia ryzyka zawodowego na
stanowisku.

8. Analizg i oceng obcigzenia ukladu migéniowo-szkieletowego spawacza za pomoca

metody OWAS.

Do wykonania analizy i oceny stanowiska wykorzystaj:

Wyniki pomiaréw dokonanych na stanowisku spawacza - Zatacznik 1.

Rysunek pomieszczenia spawalni z rozmieszczeniem stanowisk do spawania - Zatacznik 2.
Wybrane fragmenty z normy (dotyczacej wykazu wymagan o$wietleniowych) PN-EN 12464
—1: 2002 - Zatacznik 3.

Instrukcjg oceny ergonomicznej stanowiska pracy metoda OWAS - Zalacznik 4.

Tabelg do oceny ergonomicznej stanowiska pracy metoda OWAS - Zatacznik 5.

Przepisy aktéw prawnych dotyczace, bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy pracach
spawalniczych, najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia w §rodowisku pracy 1 ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Analiz¢ 1 ocen¢ stanowiska spawacza mozesz wykona¢ z wykorzystaniem komputera
1 pakietu biurowego oraz baz¢ przepiséw prawnych z dziedziny bezpieczefstwa i higieny

pracy, ktory wraz z drukarka bgdzie przygotowany na sali egzaminacyjne;j.

Czas na wykonanie zadania wynosi 180 minut.

Zalacznik 1
Wyniki pomiar6w dokonanych na stanowisku spawacza
Natezenie hatasu 88 dB
Natezenie o$§wietlenia / wspotczynnik réwnomiernosci 312 1x /0,68
Wskaznik WBGT 28°C
Stezenie tlenku zelaza (dymy) 4,2 mg Fe/m® (4,0 — 4,8)
Stezenie tlenku azotu 3.8 mg/m’ (3,6 — 4,7)
Stezenie tlenku wegla 21,4 mg /m’ (19,3 — 28,1)
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Zalacznik 2

Rysunek pomieszczenia spawalni z rozmieszczeniem stanowisk do spawania

2 |
|
- | n
|
2 |
|
|
y |
° |
|
4 |
I l
|
3 |
|
/ | l \
6
STANOWISKO 1 STANOWISKO 2
1 — stot
2 — okno
3 — parawan

4 — uchwyt na butle
5 — gniazdo spawarki
6 — drzwi dwuskrzydtowe
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Zalacznik 3
Wybrane fragmenty z normy PN-EN 12464-1: 2002

5. Wykaz wymagan o$wietleniowych

5.1 Opis kolumn w tablicach
W kolumnie 1 podano numery referencyjne wnetrz (stref), zadan lub czynnosci.

W kolumnie 2 podano rodzaje wnetrz (stref), zadan lub czynnosci, dla ktérych wyszczegolniono
wymagania o$wietleniowe.

W kolumnie 3 podano wymagania eksploatacyjne natezenia o$wietlenia E,, na odniesieniowej
powierzchni, dla  rodzaju  wngtrza  (strefy), zadania  lub  czynnosci  ujgtej
w kolumnie 2.

W kolumnie 4 podano granice UGR (granice ujednoliconej oceny ol$nienia UGR), jesli maja one
zastosowanie do sytuacji podanych w kolumnie 2.

W kolumnie 5 podano minimalne wartosci wskaznika oddawania barw (R,) dla pozycji wykazanych
w kolumnie 2.

W kolumnie 6 podano wskazania i uwagi dotyczace wyjatkow i specjalnych zastosowan odnoszacych
si¢ do sytuacji podanych w kolumnie 2.

Tablica 5.2 — Dzialalno§¢ przemystowa i rzemieslnicza (fragment)

2.13 Obrdébka i przetworstwo metali

Nrref. | Rodzaj wngtrza, zadania lub czynnosci E. |UGRL| R, Uwagi
1x — —
2.13.1 | Kucie swobodne 200 25 60
2.13.2 | Kucie matrycowe 300 25 60
2.13.3 | Spawanie 300 25 60
2.13.4 | Zgrubna i §rednia obrobka skrawaniem: tolerancja [300 |22 60
>0,1 mm
2.13.5 |Precyzyjna obrobka skrawaniem; szlifowanie: 500 19 60
tolerancja < 0,1 mm
2.13.6 | Trasowanie, sprawdzanie 750 19 60
2.13.7 | Ciagnigcie rur i drutdw, Formowanie na zimno 300 |25 60
2.13.8 | Obrobka skrawaniem: grubo$¢ > 5 mm 200 |25 60
2.13.9 | Roboty blacharskie: grubo§¢ < 5 mm 300 22 60
2.13.10 | Wykonywanie narz¢dzi; produkcja urzadzen 750 19 60
tnacych
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Zalacznik 4
Instrukcja oceny ergonomicznej stanowiska pracy metoda OWAS
Plecy Ramiona
1. wyprostowane 1. obydwa ponizej stawu ramiennego
2. zgiete do przodu 2. jedno powyzej stawu ramiennego
3. skrgcone 3. dwa powyzej stawu ramiennego
4. zgiete i skrecone
Nogi Obciazenie zewngtrzne
pozycja siedzaca 1. masado 10 kg
stojaca z nogami wyprostowanymi 2. masaod 10 do 20 kg
stojaca z jedna noga wyprostowang 3. masa powyzej 20 kg

stojaca z nogami zgigtymi
stojaca z jedna noga zgigta

klgk na jednym lub obu kolanach
chodzenie

NNk W=
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3.5.

Komentarz do rozwigzania zadania wraz z kryteriami
oceniania

Rozwigzanie zadania obejmuje opracowanie diagnozy i oceny dotyczacej stanowiska

spawacza pod wzglgdem wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy wymagan ergonomii

iryzyka zawodowego w oparciu o przedstawiony opis stanowiska, wyniki badan

srodowiskowych oraz przepisy 1 normy.

Opracowanie powinno zawiera¢:

1.

Wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy dla stanowiska spawacza na
podstawie zataczonej dokumentacji.

Wymagania dotyczace ergonomii i ryzyka zawodowego na stanowisku spawacza.
Czynniki szkodliwe dla zdrowia, niebezpieczne i uciazliwe oraz zrédla zagrozen
wystepujace na stanowisku spawacza.

Oceng pod wzgledem wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy dla
stanowiska spawacza.

Oceng ryzyka na stanowisku spawacza z uwzglednieniem czynnikow fizycznych,
chemicznych, biologicznych i psychofizycznych poprzez oceng prawdopodobienstwa
urazu (pogorszenia si¢ stanu zdrowia) i jego cigzkosci.

Metody likwidacji zagrozen 1 ograniczenia ryzyka zawodowego w zakresie
organizacyjnym i technicznym.

Propozycje dziatan prowadzacych do zmniejszenia ryzyka zawodowego na
stanowisku.

Analize i oceng obciazenia ukladu mig$niowo-szkieletowego spawacza za pomoca

metody OWAS.

Kryteria oceniania zadania beda uwzgledniaé:

poprawnos¢ sformutowanych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
dla stanowiska spawacza na podstawie zataczonej dokumentacji,

poprawnos¢ sformutowanych wymagan dotyczacych ergonomii i ryzyka zawodowego
na stanowisku spawacza,

poprawnos¢ okreslonych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecznych

1 uciazliwych oraz zrodet zagrozen wystgpujacych na stanowisku spawacza,
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poprawnos¢ oceny stanowiska spawacza pod wzgledem wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

poprawnos$¢ oceny ryzyka na stanowisku spawacza z uwzglednieniem czynnikow
fizycznych, chemicznych, biologicznych 1 psychofizycznych poprzez oceng
prawdopodobienstwa urazu (pogorszenia si¢ stanu zdrowia) i jego cigzkosci,

dobor metod likwidacji zagrozen i1 ograniczenia ryzyka zawodowego w zakresie
organizacyjnym i technicznym,

poprawnos¢ przedstawionych propozycji dziatan prowadzacych do zmniejszenia
ryzyka zawodowego na stanowisku spawacza,

poprawnos¢ analizy i oceny obciazenia uktadu mig$niowo-szkieletowego spawacza za

pomoca metody OWAS

oraz

przejrzystos¢ struktury rozwiazania zadania,
logike uktadu przedstawianych tresci,
poprawnos¢ terminologiczna i merytoryczna, wlasciwa dla zawodu,

formg i sposob przedstawienia rozwigzania zadania.
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4. ZALACZNIKI

4.1. Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu

Zawod: technik bezpieczenstwa i higieny pracy
symbol cyfrowy: 315[01]

Etap pisemny egzaminu obejmuje:

Cze$¢ I - zakres wiadomosci i umiejetnosci wlasciwych dla kwalifikacji w zawodzie

Absolwent powinien umie¢:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji,
rysunkow, szkicow, wykresow, dokumentacji technicznych i technologicznych,
a w szczegolnoSci:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

stosowa¢ nazwy, pojecia, okreslenia i symbole charakterystyczne dla dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

rozroznia¢é rysunki techniczne wykonawcze, zlozeniowe, zestawieniowe,
montazowe, zabiegowe, operacyjne;

odczytywaé z rysunku technicznego ksztalty zewngtrzne i wewngtrzne przedmiotu,
jego wymiary, tolerancje i pasowania, odchytki ksztattu i polozenia, chropowatos¢
powierzchni, zbiezno$¢ i pochylenia;

analizowac i interpretowac przepisy prawa pracy, wymagania okreslone w normach
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymagania ergonomii dla poprawy
warunkow pracy;

analizowa¢ wyniki badan statystycznych oraz zaistniate zdarzenia, wypadki i awarie
oraz ustala¢ odpowiednie dzialania prewencyjne;

analizowa¢ dokumentacj¢ technologiczna proceséw pracy, z uwzglednieniem
maszyn i innych urzadzen stosowanych w tych procesach, pod katem speiniania
wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii;

ocenia¢  zatozenia 1 dokumentacje projektowe rozwigzan techniczno-
organizacyjnych pod katem zapewnienia poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

ocenia¢ zgodno$§¢ oddawanych do uzytku obiektow 1 urzadzen technicznych
z dokumentacja projektowa i1 wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy,
okreslonymi w dokumentacji techniczno-ruchowej, przepisach prawa i Polskich
Normach.

2. Przetwarza¢é dane liczbowe i operacyjne, a w szczegélnosci:

2.1.

2.2.

2.3.

identyfikowa¢ czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe, niebezpieczne oraz zrddta
zagrozen wystepujace w przedsigbiorstwach oraz ocenia¢ ich wptyw na zdrowie
1 bezpieczenstwo pracownikow;

ocenia¢ poziom ryzyka zawodowego i zagrozen powodowanych przez czynniki
szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe i niebezpieczne wystgpujace w procesach pracy
oraz wskazywa¢ metody redukcji ryzyka oraz likwidacji zagrozen;

sporzadza¢ biezace i okresowe analizy stanu bezpieczefstwa i higieny pracy,
uwzgledniajac obowiazujace normy 1 przepisy, oraz wskazywaé propozycje
przedsigwzig¢ prawno-organizacyjnych dla poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

ocenia¢ budynki i pomieszczenia pracy oraz tereny z nimi zwigzane, pod katem
spelniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy;

analizowa¢ 1 ocenia¢ stanowiska pracy (w tym maszyny i inne urzadzenia
techniczne) 1 procesy pracy pod wzglgdem speiniania wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ergonomii;

wskazywaé 1 doradza¢ w doborze $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,
ograniczajacych wptyw czynnikow szkodliwych i1 niebezpiecznych dla zdrowia
pracownika;

kontrolowa¢ stan bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsigbiorstwie, sporzadzaé
sprawozdania 1 protokoty pokontrolne oraz opinie dotyczace spelniania wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy;

ustala¢ okoliczno$ci i przyczyny wypadkow, w tym przestuchiwaé poszkodowanych
i $wiadkow wypadkoéw, wykonywac szkice miejsc wypadkow oraz formulowaé
whnioski profilaktyczne.

3. Bezpiecznie wykonywaé¢ zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa

i

higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska,

a w szczegolnosci:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska podczas wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy;

stosowa¢ réznorodne formy dziatan u$wiadamiajacych i popularyzatorskich oraz
prowadzi¢ szkolenia dotyczace problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy;
dobiera¢ s$rodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan shtuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy;

doradza¢ w zakresie obowiazujacych zasad i przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz doboru najwilasciwszych §rodkow ochrony indywidualnej
1 zbiorowej;

stosowa¢ nowoczesne techniki biurowe i metody organizacji pracy.

Czes¢ 11 - zakres wiadomoSci i umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem i dzialalnoscia
gospodarczg

Absolwent powinien umie¢:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji,
tabel, wykresow, a w szczego6lnosci:

1.1.

1.2.

1.3.

rozroznia¢ podstawowe pojecia i terminy z zakresu funkcjonowania gospodarki oraz
prawa pracy, prawa podatkowego 1 przepisow regulujacych podejmowanie
1 wykonywanie dziatalno$ci gospodarcze;j;

rozroznia¢ dokumenty zwiazane =z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
i wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej;

identyfikowa¢ 1 analizowa¢ informacje dotyczace wymagan 1 uprawnien
pracownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta.

2. Przetwarza¢é dane liczbowe i operacyjne, a w szczegélnosci:

2.1

2.2.

2.3.

analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem
pracy 1 zatrudnieniem oraz podejmowaniem 1 wykonywaniem dzialalnosci
gospodarczej;

sporzadza¢ dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy i1 zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej;

rozrozniaé¢ skutki wynikajace z nawiazania i rozwiazania stosunku pracy.

_49 _



Zalaczniki

Etap praktyczny egzaminu obejmuje wykonanie okre§lonego zadania egzaminacyjnego
wynikajacego z zadania o tresci ogdlnej:

Wykonanie analizy i oceny okre§lonego stanowiska pracy, pod wzgledem wymagan
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii i ryzyka zawodowego, a takze okreslenie
dziatan w kierunku poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Absolwent powinien umie¢:

1. Ustala¢ wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla okreslonego
stanowiska pracy i1 pomieszczenia, w ktdérym jest ono zorganizowane, na podstawie
przepisOw prawa pracy i wymagan w normach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Ustala¢ wymagania w zakresie ergonomii dla okreslonego stanowiska pracy.

3. Analizowa¢ okreslone stanowisko pracy pod wzgledem spelnienia wymagan
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii.

4. Analizowa¢ pomieszczenie, w ktorym zorganizowane jest stanowisko pracy, pod
wzgledem spelnienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Identyfikowa¢ czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe, niebezpieczne oraz zrddta
zagrozen wystepujace na okreslonym stanowisku pracy.

6. Ocenia¢ poziom ryzyka zawodowego i zagrozen powodowanych przez czynniki
szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe i niebezpieczne, wystgpujace na stanowisku pracy
W procesach pracy.

7. Dobiera¢ metody likwidacji zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy oraz
metody redukcji ryzyka zawodowego.

8. Opracowywaé propozycje przedsigwzig¢ prawno-organizacyjnych dla potrzeb
poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na okre§lonym stanowisku pracy
1 w pomieszczeniu, w ktorym zorganizowane jest stanowisko na podstawie wynikow
analiz i oceny okre§lonego stanowiska i pomieszczenia oraz przepisOw prawa.

Niezbe¢dne wyposazenie stanowiska do wykonania zadania egzaminacyjnego:

Stanowisko komputerowe: komputer podlaczony do sieci lokalnej, drukarka sieciowa.
Oprogramowanie: pakiet biurowy (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do
prezentacji), baza przepisow prawnych z dziedziny bezpieczenstwa i1 higieny pracy.
Dokumentacja stanowiska pracy: film Ilub zdjecia przedstawiajace stanowisko, opis
wyposazenia 1 organizacji stanowiska w pomieszczeniu, umozliwiajacy peilna oceng
spelniania wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ergonomii oraz oceng¢ ryzyka
zawodowego. Wyniki pomiardw natgzenia o$wietlenia i nat¢zenia hatasu na stanowisku pracy
oraz wilgotnosci wzglednej powietrza w pomieszczeniu. Apteczka.
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4.2. Przyklad karty odpowiedzi do etapu pisemnego

n m
e LT L]
Wersja
arkusza
z::i. Odpowiedzicz | z:cri. Odpowiedzicz |
1 26
2 27
3 28
4 29
5 30
6 31
7 32
8 33
9 34
10 35
11 36
12 37
13 38
14 39
15 40
16 41
7 42
18 43
19 44
20 a5
2 46
2 47
z 48
24 49
25 50
2052
N
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Data urodzenia zdajacego

dzien miesiac rok

Nr
zad.

51
52
53
54

Odpowiedzi cz |l

55
56

57
58

59
60

61
62
63
64

65
66

67
68

69
70
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4.3. Lista zawodow, dla ktorych opublikowano informatory

N

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Al e

w 2005 r.

Asystent osoby niepelnosprawnej
Asystentka stomatologiczna
Fototechnik

Kelner

Korektor i stroiciel instrumentow
muzycznych

Kucharz

Opiekunka dziecigca

Opiekunka srodowiskowa
Renowator zabytkow architektury
Technik administracji

Technik agrobiznesu

Technik analityk

Technik architektury krajobrazu
Technik archiwista

Technik awionik

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
Technik budownictwa

Technik budownictwa okretowego
Technik budownictwa wodnego
Technik drogownictwa

Technik drog i mostow kolejowych
Technik ekonomista

Technik elektronik

Technik elektroniki medycznej
Technik elektryk

Technik geodeta

Technik geolog

Technik gornictwa podziemnego
Technik handlowiec

Technik hodowca koni

Technik hotelarstwa

Technik hydrolog

Technik informacji naukowe;j
Technik informatyk

Technik instrumentéw muzycznych
Technik inzynierii sSrodowiska i melioracji
Technik ksiggarstwa

Technik lesnik

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.

73.
74.
75.

Technik masazysta

Technik mechanik

Technik mechanik okretowy
Technik mechanizacji rolnictwa
Technik mechatronik

Technik nawigator morski

Technik obstugi turystyczne;j
Technik ochrony srodowiska
Technik ogrodnik

Technik organizacji reklamy
Technik organizacji ustug gastronomicznych
Technik ortopeda

Technik poligraf

Technik prac biurowych

Technik pszczelarz

Technik rachunkowosci

Technik rolnik

Technik rybactwa §rodladowego
Technik spedytor

Technik technologii ceramicznej
Technik technologii chemiczne;j
Technik technologii drewna
Technik technologii odziezy
Technik technologii wyrobow skdérzanych
Technik technologii zywnosci
Technik telekomunikacji

Technik transportu kolejowego
Technik urzadzen audiowizualnych
Technik urzadzen sanitarnych
Technik ustug fryzjerskich
Technik ustug kosmetycznych
Technik ustug pocztowych

i telekomunikacyjnych

Technik weterynarii

Technik wtokienniczych wyrobdéw
dekoracyjnych

Technik wtokiennik

Technik zeglugi srédladowe;j
Technik zywienia i gospodarstwa domowego

Dla uczniow ksztatcacych si¢ w wymienionych zawodach informatory o egzaminach
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe sa dostgpne w szkotach. Centralna Komisja
Egzaminacyjna oraz okrggowe komisje egzaminacyjne zamie$cily na swoich stronach
internetowych pelne teksty wydawanych informatorow.
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